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今日菏泽

金融

上海浦东发展银行(简称浦发银行)成立于1992年，是《公司法》、《商业银行法》和《证券法》颁布实施以来国内首家由中国人民银行、中国证监会正式批准上市

的股份制商业银行。20年来，浦发银行实现了快速健康发展，已在全国设立37家直属分行，开设了香港分行，在伦敦设立了办事处。核心指标位居同业前列。

经中国银监会和山东银监局批准，在菏泽市筹建浦发银行菏泽分行。菏泽分行是归属济南分行管辖的二级分行。根据业业务发展和经营管理工作需要，现面向

社会公开招聘部分经营管理人才。浦发银行菏泽分行将紧跟菏泽发展步伐，将业务发展紧紧镶嵌在菏泽经济发展和居民民生活之中，以高效的工作、优质的产

品、贴心的服务备受菏泽市民青睐，迎来一个快速发展的黄金机遇期。浦发银行倡导“阳光、简单、包容、上进”的组组织氛围，始终将人才作为企业发展的重要

资源，必将为广大有志之士提供一个尽情施展才华的舞台和广阔的发展空间。欢迎立志于创业发展的有志之士加盟上海海浦东发展银行，我们热忱期待与您携

手，共铸美好明天！

上海浦东发展银行菏泽分行(筹)

二○一四年一月

本次招聘流程分为网上或现场
报名、资格审核、笔试、面试四个环
节。

1、报名时间：2 0 1 4年 1月 7
日——— 2014年1月12日。

2、报名方式：应聘人员可选择
以下任何一种方式进行报名。

(1)网上报名：登录浦发银行网
站：http://www.spdb.com.cn，点击

“人才招聘”栏，下载并填写《应聘报
名表》(有工作经验人士)，并附免冠
彩色近照一张，学历、学位、专业任
职资格证书等复印件，通过电子邮
件 以 附 件 形 式 发 送 至 ：l i j 5 0 @
sp d b . c om . c n或1 3 6 0 5 3 0 8 6 6 9@
126 .com。为使您的简历得到有效
筛选，邮件主题请按如下样式填
写：“应聘—***(部门全称)—***
(岗位全称)—***(姓名)”，应聘报
名表(word文档)文件名请改为您
的姓名。

(2)现场报名：报名人员持《应
聘报名表》及免冠彩色近照一张，
学历、学位、专业任职资格证书等
复印件，至浦发银行菏泽分行筹备
组(菏泽市中山路开发区工商局西
邻菏泽市金融服务中心五楼东)现
场报名。

3、我行将对应聘者进行全面考
察，择优录取。初选符合报名条件者
另行通知笔试面试事项。被录用者
将电话通知，并统一安排上岗前培
训。我行将为未录用人员严格保密，
本次招聘所接受的应聘材料及相关
复印件统一存入本行人才档案库，
恕不退还，敬请原谅。

咨询电话：0 5 3 0 - 5 8 6 9 3 6 6
13605308669

联系人：李先生

一、具体招聘职位表 二、招聘流程及注意事项

(备注：以上人员均要求品行端正，无违纪违规等不良记录。)

部 门 岗 位 岗 位 要 求 年龄要求 学历要求 其 他

风险管理部

市场营销部

个人金融部

营 业 部

部门负责人
8年以上商业银行从业经历，具有3年以上相关部门负责人管理工作经历，有较

强的管理能力、协调能力和文字写作能力。
45周岁（含）以下

大学本科(含)

及以上学历

办公室

综合文秘人员
具有2年以上商业银行或大中型企业、党政及事业单位办公室文秘、宣传等工

作经历，有良好的沟通协调能力。

35周岁（含）以下
大学本科(含)

及以上学历

人事专管员
具有3年以上商业银行或大中型企业工作经历，熟悉人事考核、教育培训、薪酬

管理及综合管理工作。
中共党员

科技（计算机）

人员

计算机相关专业，从事银行计算机专业工作3年以上，熟悉银行计算机系统管

理与运行、计算机设备管理与维护；熟悉网络系统配置与管理、电讯系统管理

等业务。

资金财务工作

人员

3年及以上银行工作经历，具有二级分行以上金融机构资金财务管理工作经

历，熟悉金融企业会计核算、资金管理、统计和金融衍生产品相关专业知识，具

有较强的工作责任心，良好的团队合作精神。

风险管理部
风险管理工作

人员

5年以上（含）银行从业经历、3年以上信贷工作经历，具有商业银行信贷风险管

理或授信审查工作经历，熟悉商业银行各项业务、流程及制度规定，有较强的

敬业精神。

38周岁（含）以下
大学本科(含)

及以上学历

具有注册会计

师、律师或国内

外同等资格认

证者优先。

公司业务管

理部

公司业务管理

人员

3年以上商业银行公司业务工作经验。熟悉公司授信、贸易融资、公司金融资产

等业务。具有良好的沟通能力和表达能力，有一定的业务授课经验。
35周岁（含）以下

大学本科（含）

以上学历
国际业务人员

3年以上（含）银行国际业务从业经历，熟悉审单业务，熟悉外汇政策、国际贸易

结算及相关外汇业务操作，有较高的英语水平。

市场营销部
公司银行客户

经理

5年以上（含）银行从业经历或从事银行营销工作3年以上，熟悉本外币信贷业

务、存款业务和理财等中间业务操作，熟悉企业财务和银行会计；熟悉现金管

理、投行业务、企业年金、资产托管等相关业务领域的业务运作特点，有较强的

市场开拓能力，公关能力、客户分析能力和风险管理能力，具备较好的协作精

神。有较强的敬业精神。

38周岁（含）以下
大学专科(含)

及以上学历

具备丰富客

户资源或营

销和服务能

力特别突出

者可适当放

宽条件。个人银行部

客户经理

3年以上（含）银行从业经历、1年以上从事个人贷款、银行卡等（含）相关工作经

历，对个人银行业务有深入的了解，具备丰富的银行产品营销和市场拓展经

验，善于拓展和维护个人客户，具备较好的语言表达和沟通能力，有良好的团

队协作精神，较强的敬业精神。

35周岁（含）以下
大学本科(含)

以上学历

个人银行理财

经理

3年以上（含）金融从业经历、1年以上（含）专业工作经历，熟悉个人金融产品和

相关政策法规，了解证券、基金、保险等金融产品，善于维护和发展客户，能够

根据客户需要提供投资理财建议，有较强的沟通、协调和团队合作能力。品行

端正，无违纪违规等不良记录。取得AFP或CFP资格者优先考虑。

35周岁（含）以下
大学本科（含）

以上学历

营业部 柜员

1年以上银行工作经历；具有本外币结算、储蓄、会计、现金出纳等相关前台运

营实务经验；熟悉银行支付结算、现金出纳的内部制度和操作流程；具有良好

的团队合作意识和较强的执行能力。

30周岁（含）以下
大学专科(含)

及以上学历
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