
莒县政协委员、县民政局局长来永超：

清清查查低低保保资资格格
节节省省财财政政支支出出 660000 万万

莒县人大代表、城阳街道岳家村社区党委书记许传江：

出出钱钱集集中中赡赡养养
千千余余户户 6600 岁岁以以上上老老人人

2014 年莒县城阳街道岳
家村社区新建的 3 座养老公
寓将投入使用，整个社区 1000
余户 60 岁以上老人将都能实
现集中赡养。岳家村社区党委
书记许传江说，他们社区未来
的发展重点是转变社区居民
以及干部的思想，让公心深入
到每个社区居民心中。

文/片 本报记者 彭彦伟 辛周伦

莒县人大代表、城阳街道
岳家村社区党委书记许传江接
受本报记者专访。

本报记者 彭彦伟 摄

“民政工作就是个良心
活，我们的工作就是去帮助
那些最困难、最需要帮助的
人。”10 日，莒县政协委员、
县民政局局长来永超说。近
年来，莒县民政局对不符合
低保条件的居民进行注销，
由清查前的 5600 多人减到
2405 人，共节省财政支出近
600 万元。

本报记者 彭彦伟 辛周伦

规范城乡低保

来永超介绍，2013 年民政部门一项
重点工作就是规范城乡低保工作。“近几
年我们对城市低保进行了‘翻牌 ' ，要求
重新申请、申报，严格执行低保工作规
程，对不符合条件的一律取消低保资
格。”

据介绍，2012 年之前，低保户是只进
不出，享受低保的人数每年快速递增，
2013 年上半年开始，民政部门对享受低
保的居民，入户到人进行资格审查，对不
符合条件的进行注销。由清查前的 5600

多人减到 2405 人，共节省财政支出近 600

万元。
“我们也是冒着很大的风险，顶着很

大的压力，毕竟清出一些老低保户是相
当困难的，但是我们严格按照政策来实
行，一视同仁。”来永超说，将申报渠道全
部公开，只要符合条件的就予以办理。

推进社会养老建设

来永超介绍，当前民政部门正强力
推进社会养老服务机构项目建设，逐步
提高社会养老服务能力和水平。2013 年，
建成 37 处农村幸福院及 2 处城市社区老
年人日间照料中心，21 处农村社区老年
人日间照料中心，新增养老床数 946 张。

“坚持一院两制，巩固政府基本养老
服务，增添社会养老服务功能，并鼓励民
间社会组织介入，共同推进社会养老服
务体系建设。”来永超说。

“老年人聚集在一起，既可以相互照
料，又可以彼此谈心、娱乐，可以减轻子
女的一些负担，使老年人精神上得到慰
藉。”来永超说。

此外，2013 年，莒县民政部门还探索
服务创新模式，将原来的 1195 个行政村
合并成 170 个社区，规范管理体制，推动
了基层建设和发展。

来永超介绍，之前的行政村，农村干
部自己说了算，不公平、不透明的现象比
较多。“现在建立起社区后，村干部自己
不能自作主张，要与村民、党员共同议
事，增加了公平度、公正度，人民群众也
满意了。”

莒县政协委员、县民政局
局长来永超接受本报记者专
访。

本报记者 彭彦伟 摄
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当社区书记是二次创业

1 月 10 日下午 2 点，记者见到了城阳
街道岳家村社区党委书记许传江，他介
绍，2013 年岳家村村民人均收入达到了一
万四千余元，但社区内其他村的人均收入
只有七八千元。

“以前岳家村经济基础比较好，所以
村民收入要比其它村要高一些。进行社
区改造之后，8 个村成立了大的岳家村
社区，现在我们想的就是如何让其他村
的收入能更高一些，也能达到像岳家村
一样的收入。”许传江说。

已经年近 60 岁的许传江当选社区书
记后，笑称是自己的第二次创业，许传江
介绍，现在他们工作的重点就是要扭转社
区居民的发展观念，“现在村里土地都不
多了，如何把居民从土地上解放出来，让
村经济获得更大发展，是我们要考虑的问
题。”

“公心”文化深入人心

为让居民生活更方便，集中兴建的社
区居民楼明年下半年即将投入使用，配套
设施一应俱全。而扩建的 3 座老年公寓明
年也能投入使用，“到时候整个社区千余
户 60 岁以上老年人将实现集中赡养，而
且所有费用由社区出。”许传江说。

在发展经济的同时，岳家村社区也不
断加强精神文化建设，其中最具代表性的
就是公心文化建设，2013年由岳家村社区
兴起的公心节在全县推广。

许传江介绍，举办“公心节”就是为
了使广大党员干部群众树立公心为民
的理念，从“公”字出发去干事，干部有
公心，群众才会满意，干部群众才能相
互理解，相互支持，相互配合，才能形成
和谐发展的局面。“只有公心，村民才能
相信你，办事才更顺畅，满意度才更
高。”许传江说。

同时，莒州文街二期工程也已经完
工，又将打造成为莒县文化发展的一个
地标性文化区域。“不仅物质上要富，精
神上也要富裕，只有精神凝聚起来了，
社区发展才更有希望、发展才更快。”许
传江说。

莒县政协委员、莒县福利服装厂厂长辛兴芬：

帮帮4400余余对对残残疾疾人人喜喜结结连连理理
本报记者 彭彦伟 辛周伦

厂里有 138 名残疾工人

莒县福利服装厂现在有
138 名残疾人，占工人总数的
6 0 % 。只要是残疾人送到厂
子里，辛兴芬都会接收。“家
人 把 他 们 送 来 是 对 我 的 信
任，我相信能帮助他们找到
正确的道路。”辛兴芬说。

曾经也有些人建议辛兴
芬少收一些残疾人，提高工
厂的效率。

但辛兴芬并没有采纳，
“就算没有劳动能力的残疾
人，能接收我也接收，凭的就
是大家对我的信任。”辛兴芬
说。

残疾人更需要经常谈心

在辛兴芬眼里，经济效
益并不是第一位的，如何让
每一个残疾人更健康的生活
才是她最大的愿望，这种健
康更多的是一种心里辅导。

每送来一个残疾人，辛
兴芬都要花好几天对他们进
行心里辅导，“很多残疾人心
理上也比较自卑，很容易走
极端，所以要及时对他们进
行辅导。”辛兴芬说。

为了更好地与残疾人交
流，辛兴芬还自学了手语，虽
然并不是很精通，但日常交

流已经没有大碍了。
而且辛兴芬还经常与残

疾人聊天，不会手语之前，她
和聋哑人之间就用写字的方
式交流，“经常一晚上写一摞
纸，交流到深夜都很正常。”
辛兴芬说。

残疾人都叫她妈妈

有些残疾人从辛兴芬进
厂就跟着她干，已经有 20 多
年了。辛兴芬对他们的照顾
可谓无微不至，辛兴芬帮助
4 0 余对残疾人找到另一半，
步入婚姻殿堂。

“给每一个残疾人介绍
对象都要费很多口舌，比正
常人要难的多。”辛兴芬笑着
说，“我的家人都说我，花在
残疾工人身上的时间，比照
顾家人的时间都多。”

现在福利服装厂的残疾
工人，平均月工资在 3000 元
以上，厂里还管吃管住还给
交保险，只要结了婚，厂里还
给提供夫妻房。

辛兴芬的付出也得到了
残 疾 人 以 及 他 们 家 人 的 认
可，在残疾人眼里，辛兴芬就
是他们的爱心妈妈。

“听着他们叫我妈妈的
时候心里也非常暖，感觉所
有得付出都值了。”辛兴芬
说。

辛兴芬从 1994 年进入
莒县福利服装厂，20 年时间
里她先后培训安置了近 200
名残疾人就业。

辛兴芬不仅要教残疾
人工作，更要教他们如何做
人，心理上如何健康成长，
另外，她先后帮助40余对残
疾人走进婚姻殿堂。

莒县政协委员、莒县福利
服装厂厂长辛兴芬接受本报记
者专访。

本报记者 彭彦伟 摄

莒县政协委员卢相国：

资资助助2200名名小小学学生生
直直到到大大学学毕毕业业

莒县政协委员、日照鲁腾
建筑工程有限公司董事长卢相
国今年的提案是关于诚信建设
方面。靠着诚信卢相国从一个
建筑小工成长为年产值 6000
余万元的建筑企业老总。

莒县政协委员卢相国接受
本报记者专访。

本报记者 彭彦伟

“诚信可以使一个企业壮大，
也可以毁掉一个企业。”卢相国
说，不仅要对职工诚信，还要以诚
信的态度对待每一个工程。

作为一个建筑公司，诚信关
系着企业的生存和发展，靠着诚
信卢相国从一个建筑小工成长
为年产值 6000 余万元的建筑企
业老总。

有了钱，卢相国也不忘回馈
社会，目前他已累计投入公益事
业十余万元。

日照鲁腾建筑公司成立于
1997 年，17 年来从未发生过一起
质量事故，为避免出现质量问
题，卢相国每周都会对工程进行
定期检查，并不定期的对员工进
行质量以及安全方面的培训。

“对于我们这样的小企业，
只有靠更好的信誉、更好的质量
来赢得市场，否则只会砸了自己

的牌子。”卢相国说，“干建筑就
是做良心，一栋结实的建筑不仅
关系到企业的长远发展，更关系
到老百姓的生命安全。”

对于近几年非常敏感的农
民工工资问题，鲁腾公司从未发
生过任何拖欠农民工工资的投
诉。

“我就是从一个小建筑工干
起来的，了解农民工的辛苦，知
道干完活拿不到工资的辛酸，因
此无论如何我都会把农民工工
资准时发齐。”卢相国说。

经济条件好了，卢相国开始
回报社会，每年他都会拿出一定
的资金资助一些困难户以及品
学兼优的学生等。

就在前几天，卢相国刚刚资
助了 20 名贫困小学生，这些孩
子从现在到大学毕业所有学费
都由卢相国承担。

本报记者 彭彦伟 辛周伦
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