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莒县青年贾光升带着父母、妹妹来日照市区创业

购购数数控控机机床床先先进进设设备备想想干干大大事事业业
文/片 本报记者 李玉涛

18岁，他开始外出打
工；19岁，他背着一包袱煎
饼去大连投奔亲戚；20岁，
他回到日照在一家公司打
工；如今他27岁，拥有了自
己的一家小型公司，并将父
母带出了黄土地，带着一家
老小在市区创业……他是
莒县库山乡车庄村的“励志
青年”贾光升，一个地地道
道的农家男孩，为了让父母
过上好日子，一直在努力奋
斗着。

18岁外出打工

背着煎饼去大连

贾光升出生在莒县库山乡
车庄村一个普通的农村家庭，父
母种了一辈子地，靠庄稼地里的
收成养活一家老小。父母怎么也
不会想到年近半百的他们居然
还能走出黄土地，跟着儿子在城
里创业。“每次回家，家里人都
夸，说你家孩子有出息，给大人
争气。”母亲微笑着说。

然而，贾光升的成长之路充
满了艰辛，一路走来堪称年轻人
的“励志楷模”。

2005年夏天，刚满18岁的贾
光升中专毕业，跟着同学在济南
打了一年工，2006 年他返回老
家，并于当年投奔了远在大连的
亲戚。

“当时我跟着一个大爷去
的，背着一包袱煎饼，从烟台坐
船去大连。”贾光升说，那是他第
一次坐船，亲戚在大连开了一家
小型广告公司，他跟着干了一
年，学了门手艺。

2007年，贾光升返回日照，在
一家广告公司上班。然而，由于
经营不善，业务量太少，该公司
无力支付员工工资。贾光升前后
共干了5个月，但最终只拿到了3

个月的工资。
“当时最穷的时候，身上一分

钱没有，实在没钱吃饭了，我就去

公司支点工资，我最后算了算，也
就是3个月的工资。”贾光升说，虽
然这段经历让他苦不堪言，但为
日后创业积累了丰富的经验。

为了省钱

自己焊机器

由于公司效益实在不好，贾
光升决定自己单干。为了图个彩
头，他给自己创业选了个吉利的
日子——— 2007年8月8日。“这一天
就算是我正式创业了。”贾光升
笑着说。

创业初期，为了筹钱，父母
将家里的粮食都卖了，再从亲戚
朋友那里借了一些，总共凑了 3

万多元钱。带着这些钱，贾光升
开始了自己的创业之路。

“当时父亲不放心我自己在
外边干，在港上找了个装卸的
活，在这陪着我。”说到这，贾光
升有些哽咽。

为了省钱，他自己亲手焊了
一台吸塑机，花了一万多元，如果
买成品机器大约要3万多元。有了
机器之后，贾光升陆续开始接些
给沿街门头安装广告牌的活。“当
时我把妹妹也带来了，就我们俩
干，父亲白天在港上干活，晚上回
来还帮着我们干。”贾光升说。

每天蹬着电动车

围老城区转两圈

虽然逐渐有了生意，但
三两天才能碰巧接个活，这
种看不到希望的日子让贾光
升备受煎熬。

为了揽业务，当时贾光
升花了300元钱买了一辆二手
电动车，开始跑业务。“当时
我每天几乎都要围着老城区
转两圈，那电动车电瓶还不
好，很快就没电了，回来的时
候都得蹬着。”他说。

“那时我挨个广告公司
跑，他们有不愿干的活，我们
就接着，慢慢的活越来越多，
后来他们看我干得不错，都
给介绍活。”贾光升说。

2009年，随着业务的增多，
他顺利注册了日照东港区爱博
广告制作设计中心。

正是从第一台亲手焊的吸
塑机开始干起，如今，贾光升做
的门头广告牌遍布市区各条街
道。父母和妹妹也都跟着他在
市区创业，告别了面朝黄土背
朝天的日子。

去年中秋节前，他购入了
日照唯一一台数控冲床等离子
切割一体机，专业制作广告牌
LED 冲孔字。这台机器目前在
国内也算是最先进的。

“我就想踏踏实实的干活，
咱也不指望挣多少钱，能让父
母过得高兴点，伙计多发些工
钱，我就感觉很满足了。”贾光
升说。

首次创业负债近万元

大二学生开骑行驿站再创业

张孟林是日照大学城一名大二学生，喜欢户外骑行运
动，然而面对动辄就要几千元的单车，再看看自己两鬓泛白
的父母，农村出身的他，选择了创业，为自己的爱好，更为一
辈子辛勤劳作的父母。

本报记者 王在辉

张孟林在骑行路上。

安利获“中国杰出雇主2014”认证

构构筑筑全全球球雇雇主主品品牌牌吸吸引引人人才才
本报讯 1月15日，全球人

力资源管理、领导力和战略领
域的知名调研机构“杰出雇主
调研机构”在上海举办2014中
国杰出雇主认证及颁奖盛典，
安利 (中国 )、巴斯夫、德勤华
永、上海大众、博世、辉瑞、陶氏
化学等41家企业被杰出雇主调
研机构正式授予“中国杰出雇
主2014”认证。安利凭借优秀的
人力资源实践和雇主形象，已
经是第五年获此殊荣。

据了解，杰出雇主调研机
构每年会在全球范围与约 750

家企业进行沟通，通过采取国
际调研标准，所有参与企业均
需透过人力资源政策的五大维
度——— 货币薪酬，工作环境和
福利，培训和发展，职业发展和
企业文化管理进行全面评估后
评选而出。

安利大中华人力资源副总
裁张玉珠表示，“安利人力资源
战略之一就是通过建立独特的
全球雇主品牌形象，为公司的
业务发展吸引和保留优秀的人
才。安利的雇主价值主张是‘创
造价值，成就自我’，一方面为
员工提供广阔的职业发展空
间，每一位员工都有机会实现
自己的价值，并与杰出的人才
共事，与公司共同成长。另一方

面，安利一直都重视对员工的
关爱，除了不断丰富的全方位
保障外，还延伸至员工的家人
和未来的生活，给予员工切实
的关怀。”

安利(中国)是美国安利公
司最大的子公司，现有员工人
数近9,000名。秉承“吸纳人才、
培育人才、善用人才、善待人
才”的人才资源策略，安利(中
国)持续营造“关心人、重视人、
以人为本”的良好氛围，积极通
过推动组织变革和绩效驱动，
助力企业实现战略发展，保留

和储备优秀人才。在安利创办
人信念的熏陶下，公司重视每
一位员工的价值，为其提供一
整套系统而全面的多平台培训
体系，以及广阔的发展通道，将
员工“创造价值，成就自我”的
个人价值观与企业价值观高度
统一。凭借出色的人才管理，安
利(中国)先后荣获“ 2013 中国
大学生‘企业社会责任’十佳理
想雇主”、“2013中国快速消费
品 (日化类 )年度最佳雇主五
强”、“2013中国敬业度之星”等
奖项。 (本记)

安利(中国)五度获“中国杰出雇主”认证。

贾光升制作门头大字。

首次创业欠下近万元债务

2013年5月，一次偶然的机
会，张孟林接触到一种新型果味
啤酒饮料。因为自己本身对创业
就有兴趣，在试饮之后，张孟林
感觉这个饮料会有市场，经过销
售经理一番推销，毫无经验的他
最终心动了，开始筹钱进货。

“第一批进货是进了100箱，
当时我就只有1000元钱，资金严
重不足，我就想到了团队合作，
和另外四个同学一共凑了4000

元，可资金还是不够，去银行贷
款我资格根本不够。于是我通过
网络贷款贷出来3000元，类似高
利贷的那种。就这样凑够了7000

元。”张孟林回忆起当时凑钱的
情景。

“收到货当晚，我们在大学
城夜市上做起了促销活动，好多
同学来帮我，大家都觉得很新
鲜。第一晚效果还不错，可是最
后我发现账目根本没法算，太乱
了。再加上促销时怯场，不好意
思喊，后面几天经营状况越来越

差。”说起自己的第一次促销，张
孟林感慨道。

在连续冷场五天后，张孟林
想到了转变策略，去饭店推广。
足足一个月的时间，他走遍了大
学城的各个饭店，效果一般。虽
然大家都在努力，可是张孟林感
觉这次创业越来越失败。

身陷困境，张孟林听说日照
有个“日照好声音”海选活动时，
头脑灵活的他就找到活动主办
方谈合作。“主办方知道我是大
学生创业也很支持我，没有收我
的赞助费。结果到活动当天，遇
上下雨，人气不行，整个活动就
卖了一瓶！太失败了！”张孟林
说。

“首次创业以失败告终，自
己是发起人，投资最大，亏损最
严重，在那个时候，我已经是欠
下了近万元的债务，对于一个学
生来说，不是小数目！自己感觉
创业不是想的那么简单！”回忆
起当时的结局，张孟林很痛心。

开骑行驿站带着教训再次创业
首次创业失败，对张孟林来

说是很大的打击，同时，也让他改
变了很多。“现在回想当时的失
败，确实给了我深刻教训！”张孟
林说，“今天如果让我再去做一个
项目，我不会这么草率，首先我会
想到，这个东西能有多大的市场，
先做市场认可度、人群认知度等
等一系列前期调研工作。”

创业失败后，因为债务问题，
张孟林不得不出去兼职还债。“后
来因为在单车店兼职结识了王
哥，一起组建了日照高校骑行联
盟，从几个人到今天的几百人，有
了今天的乐达车世界。”张孟林笑
着说。“现在我们的团队中有这么
一句话，一个人可以跑的很快，但
是却不会很远，一个团队虽然慢
点，但是却跑的很远，很长久！”

“对于日照的骑行市场，我们
做了充分调研，日照人有个共性，
那就是俗话说的“跟风”。日照市
不到三百万人，单车馆就有差不
多20家，显然与市场是不对称的，
单车是长久物品，主打单车是不
行的。”张孟林对现在产品市场前
景有了更多的认识。在团队成员
的支持和鼓励下，张孟林开起了
自己的淘宝店——— 拓野骑行驿
站，由于身负债务，开网店的费用

也是乐达车世界的另一名股东给
缴纳的。

网店刚起步，对网店经营懂
得太少，初步经营也是一波三折。
但是有了之前的经历，有了现在
的团队，张孟林不断的学习，借鉴
前辈的经验，网店经营的有声有
色。“产品运输过程中，因为打包
不理想，快递野蛮搬运，经常损坏
物品，后来才知道加固包装就可
以避免。这段时间里，可以说是吃
尽苦头，但是能赚钱了就觉得很
欣慰。”

“我们会定期的在大学城，开
展义务修车活动，每个周末组织
休闲骑行活动。”这是他们明年的
基本发展规划，张孟林说，“明年
我们的主攻三个大方向：骑行装
备市场、骑行文化宣传、电暖市场
深入！”

张孟林介绍，目前，自己的债
务已基本还清。团队由开始的三
个人发展到七个人，现在正在着
手注册商贸公司。“现在车店重新
分配经营股份，自己也参加了股
份，自己也算是股东之一了。报名
参加这次励志青年的评选活动，
是2013年一个好的结尾，同时也是
2104年一个好的开端！”张孟林笑
着说。
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