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今日滨州

春春运运首首日日客客流流以以学学生生为为主主
汽车总站8000人次客流量与往常持平,没有增加班次

邹平专项整治
烟花爆竹销售

本报1月16日讯(通讯员 李
维新 王晓平 记者 张凯 )

随着春节临近，烟花爆竹生产、销
售已进入高峰期，邹平县工商局
通过严把市场准入和烟花专项整
治切实规范烟花爆竹市场秩序。

近期，邹平县工商局在对烟
花爆竹经营者进行调查摸底的基
础上，部署开展一次烟花爆竹市
场专项检查。检查重点在于农村
集市、城乡结合部烟花爆竹销售
点的监管，严禁设立烟花爆竹销
售一条街、集市等任何形式的集
中销售市场。

同时，对于烟花爆竹经营主
体审批手续不全者，坚决不予登
记。对已被取消许可证的经营者，
县局根据有关部门的信息通报，
及时责令办理变更登记或注销登
记，逾期不办理的，依法吊销其营
业执照。

本报1月16日讯(记者 邵芳) 春运首日，滨州
汽车总站客流量基本与往常持平，没有明显增长。根
据当天的客流情况，总站并没有增加任何班次。首日
共发送约8000人次。

16日上午10点左右，汽车总站四区候车大厅内
乘客并不多，近200个座椅仅有一半被占用。11点左
右，旅客渐渐多了起来，座椅均被占满，提着大包小
包行李的学生成为春运首日的主流。

据滨州汽车总站副站长张莉介绍，春运首日车
站运营情况一切正常，客流量平稳，并没有给车站造
成压力。考虑当天情况，首日没有增加车辆。张莉预
测在16日以后的两天内也不会出现增加班次的情
况。预计1月23日小年以后，客流量会有略微增加。届
时，车站会根据当天的情况，及时调动随机车辆，增
加班次。由于16日滨州职业学院放假，首日客流以学
生流为主，且以前往临沂、日照方向的居多。

安利等41家企业获“中国杰出雇主2014”认证

安利构筑全球雇主品牌吸引保留优秀人才
1月15日，全球人力资源管

理、领导力和战略领域的知名调
研机构“杰出雇主调研机构”在
上海举办2014中国杰出雇主认
证及颁奖盛典，安利(中国)、巴斯
夫、德勤华永、上海大众、博世、
辉瑞、陶氏化学等41家企业被杰
出雇主调研机构正式授予“中国
杰出雇主2014”认证。安利凭借
优秀的人力资源实践和雇主形
象，已经是第五年获此殊荣。

据了解，每年，杰出雇主调
研机构会在全球范围与约750家
企业进行沟通，通过采取国际调
研标准，所有参与企业均需透过
人力资源政策的五大维度———
货币薪酬，工作环境和福利，培
训和发展，职业发展和企业文化
管理进行全面评估后评选而出。

安利大中华人力资源副总
裁张玉珠表示，“安利人力资源

战略之一就是通过建立独特的
全球雇主品牌形象，为公司的业
务发展吸引和保留优秀的人才。
安利的雇主价值主张是‘创造价
值，成就自我’，一方面为员工提
供广阔的职业发展空间，每一位
员工都有机会实现自己的价值，
并与杰出的人才共事，与公司共
同成长。另一方面，安利一直都
重视对员工的关爱，除了不断丰
富的全方位保障外，还延伸至员
工的家人和未来的生活，给予员
工切实的关怀。”

安利(中国)是美国安利公司
最大的子公司，现有员工人数近
9000名。秉承“吸纳人才、培育人
才、善用人才、善待人才”的人才
资源策略，安利(中国)持续营造

“关心人、重视人、以人为本”的
良好氛围，积极通过推动组织变
革和绩效驱动，助力企业实现战

略发展，保留和储备优秀人才。
在安利创办人信念的熏陶下，公
司重视每一位员工的价值，为其
提供一整套系统而全面的多平
台培训体系，以及广阔的发展通
道，将员工 “创造价值，成就自
我”的个人价值观与企业价值观
高度统一。凭借出色的人才管
理，安利(中国)先后荣获“2013中
国大学生‘企业社会责任’十佳
理想雇主”、“2013中国快速消费
品(日化类)年度最佳雇主五强”、

“2013中国敬业度之星”等奖项。

▲4岁的李浩林跟着妈妈等车，回家就能看见爸
爸了。 本报记者 李运恒 摄

终于检完票就要上车了，新买的电视机也不
知道家里人喜不喜欢。 本报记者 李运恒 摄

讲解计生知识

阳信县翟王镇采取“三贴近”
的宣传形式，引导群众树立科学、
文明、进步的婚育观念。图为工作
人员向赶集群众讲解计生政策法
规知识。 本报通讯员 田全义

周书霞 摄影报道
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