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今日淄博

城事

想想招招220000名名技技工工一一个个月月仅仅来来88个个
技术工人短缺而且普遍学历较低，难以满足企业要求

2013年，广东佛山市12家企
业在政府的鼓励下开始自办培
训学校，招收技校、大专及高校
毕业生，培养行业内专门人才。

据了解，目前碧桂园、海天
等企业已经有了自己的培训学
校，“目前一家LED公司也将开办
自己的学校，而这个数字在2015

年将达到100家左右。每个开办这
些培训学校的工厂技工比例均达
到70%以上。”佛山人社局培训
就业科科长李卫权介绍。

据了解，这些培训学校目
前大多为免费办学，“只要学生
们愿意，就可以去参加培训”，
李卫权介绍。此外，佛山市政府
还出台了《关于贯彻落实省加强
就业专项资金使用有关问题的实
施意见》，对于大学生毕业就业进
行职业介绍补贴、职业培训和
鉴定补贴、临时生活补贴、创业
补贴、小额贷款担保基金和小
额贷款担保贴息等补贴。

佛山补贴企业

自办技工学校

春节后不少企业相继开工，用工情况一下成为企业关注的焦点。记者调查部分技工类企业发现，现在大部分技工类
企业年前就开始忙着招聘，但情况并不乐观，有的企业今年计划招聘200名技工，花了一个月时间只招到了8名，有的企
业打出招聘的广告后，至今无人问津；而即使人员已招聘够的公司，也在忙着多招聘部分技工，以备后用。

“现在高级技工用工稀缺
的情况比较明显，就连比较有
经验的也不是很多。”淄博市技
师学院招生就业指导处处长朱
平说，“目前职业教育的发展还
没有形成系统，发展方面也有
很多制约”。

朱平说，目前技术学校发
展较慢，很多家长和市民对此
不认可，成为了导致现在技工
荒的重要原因，不过近年来山
东在加强职业教育发展方面，
也在不断出政策，家长们的观
念也在开始转变。“从2009年开
始，有本科学历的学生开始进
入我们学校学习，这几年也是
逐渐增加的态势”。

解决技工短缺，政府应该
提供更多的政策支持，家长们
也应该转变只认大学的看法，
让适合的水品更高的学生学习
技工技术，技工学校也应该真正
的从解决学生就业、满足企业用
工方面考虑，提高学校教学水
平，提升学生综合素质，为企业
提供更多的更合适的人才。

公司对技工进行入职培训。
（企业提供）

发展职业教育

解决技术工荒

记者调查发现，在年
后用工紧张的情况下，不
少公司为吸引更多技术人
才，纷纷开出了高薪条件。

“今年公司把员工的
工资上调了8%—12%，根据
不同工种的具体情况，上
涨的幅度从3 0 0元到5 0 0元
不等，最高的可达800元。”
淄博一家综合焊工、铆工
的 企 业 工 作 人 员 告 诉 记
者，今年的应聘者对工资
待遇的要求比去年要高300

元左右，但公司的工资上
浮高于应聘者预期，希望
借此吸引更多的优秀员工
加入自己的企业。

而另一家淄博焊工企
业负责人也告诉记者，为
了能够招到更有经验和水
平更高的技工师傅，今年
他们也已将工资上涨了300

元左右，而且对于一些技
术过硬的技工师傅，他们
还 可 以 考 虑 多 涨 一 些 工
资，“对于应聘者的要求，
公司有信心给与满足”。

企业青睐技术工

月薪最高涨800元

虽然待遇涨了不少，
但企业招聘情况却并不乐
观。“公司今年有200名技工
的招聘计划，但到目前为
止达成合同意向的只有8个
人。”淄博高新区一家工业
有限公司人力资源部的一
位工作人员告诉记者，今
年的招聘计划是从春节后
开始，虽然参加了2月7日淄
博“ 春 风 行 动 ”大 型 招 聘
会，但招聘效果并不理想，

“与去年相比，今年参加社
会招聘的技工少了很多，
这就让公司的招聘计划有
了更大的压力。”

据了解，该公司从事
高效煤炭洗选加工设备制
作，目前正准备启动第三
个生产基地，焊工、数控等
高级技工需求巨大，“公司
已经提高了 3 0 %的渠道成
本预算，希望2014年能够招
进更多优秀技工”。

对于部分招收人数较
少的企业来说，招工压力
也并未因此减小。“今年计
划再招6个焊工，目前还没
有招够。”淄博工搪化工设
备有限公司的工作人员也
告诉记者。记者咨询的其
他技工类企业也面临类似
的情况。

多储备6个焊工

以防人才流失

本报记者 张汝树

见习记者 刘光斌

记者调查发现，企业
招聘中对普通技工只要求
技 术 过 硬 而 学 历 相 对 宽
松，而高级技工则在学历
及技术上都有较高要求，
这对技工招工难的当下来
说，高级技工的招聘变得
更为困难。“公司计划招收
50个高级技术工人，目前招
收的8个人之中还没有一个
是高级技工。”淄博一家公
司人力资源部的工作人员

告诉记者，他们对高级技
工 的 要 求 为 大 专 以 上 学
历，实际操作经验不得低
于三年，而最为严格的数
控加工中心高级技工则须
有5年以上的工作经验，符
合这些条件的人很少。

与很多企业感到的扩
招压力增大类似，很多企
业 也 深 感 人 才 储 备 的 不
足，“公司原有的技术工人
已经足够，但为了应对一

些紧急情况，预防人才流
失造成的用工荒，希望再
招3—5个人，但到现在为止
还没招到人。”淄博宏源电
力工程有限公司的工作人
员告诉记者，虽然招收人
数较少，但区别于普通电
工，宏源电力需要经常高
空作业，对工人的心理素
质要求很高，很多人都达
不到要求。

想招高级技工，50人无一人合格

企业试水与高校合作培训学生

虽然今年的技工用工越
来越紧张，但仍有很多企业
希望提高招聘的学历要求，

“当然对于普通技术工人，学
历仍然没有技术重要，但我
们今年准备扩招更多的高
校与技校学生”，淄博一家
综合类企业工作人员告诉
记者，“从2013年开始，我们
与淄博技师学院合作培训
了一批工人，部分普通工人
可晋升为高级技工”，不管
是招聘还是培训，希望借助
工人学历的提高，帮助企业

整体文化的提升，提升自己
的行业竞争力。

淄博高新区柳泉路上
一家涉及工程设计、技术咨
询、项目管理等服务为一体
的企业，在今年的招工计划
中 ，也 提 高 了 对 学 历 的 要
求。

“以前的时候，学历没
有限制，后来招到了专科，
而今年则提升到了本科学
历。”该公司董部长介绍说，
招聘人员主要负责化工企
业的设备安装，刚进入公司

要 从 事 安 装 设 备 的“ 体 力
活”，虽然累点，但学历高
的，发展空间和上升空间也
较大，也属于公司储备人才
的一部分。

“我们学校今年的毕业
生有两千多人，现在已经全
部签约。”淄博市技师学院招
生就业指导处副处长张玉芹
介绍说，学校实行的是订单
教育，学生在入学的时候就
可以自愿选择，主要根据企
业的需要培养高级技工、中
级技工。

公司安排技工们入职体检。
（企业提供）

建议

他山之石

技术能力强的技工备受企业青睐。（企业提供）
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