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渤海客船
全面复航

本报2月17日讯 (记者 孙健
通讯员 郝光亮) 记者17日下

午从烟台海事局获悉，2月17日中
午11点，共载有1099名旅客、147台
车辆的两艘大型客滚船由烟台开
往大连，先前因大风停航的渤海海
峡省际航线春运客船开始全面复
航。由于此次停航时间较短，仅有
11个小时，烟台方面没有造成明显
的旅客和车辆滞留现象。

据最新专业气象预报，烟台海
域17日中午到夜间东北风6-7级，
大浪大涌。18日白天到夜间东北风
6-7级，傍晚5-6级，大浪大涌转中
浪中涌。

全市老干部
工作会议召开

本报2月17讯 (记者 王晏
坤) 2月17日上午，烟台全市老干
部工作会议召开，市委副书记张永
霞出席会议并讲话，副市长徐少宁
主持会议。

栖霞“法律下乡”
工程启动

本报2月17日讯 (记者 苑菲
菲 通讯员 崔潇文 陈娜) 17

日下午，由栖霞市司法局组织的，
律师、公证员、法律服务工作者参
与的送法下乡宣传队走近栖霞市
苏家店镇姜家庄，正式启动了栖霞
市2014年的“法律下乡”工程。活动
重点宣传了跟当地村民生活息息
相关的法律法规及法律服务专线，
工作人员还现场解答了村民的各
种法律咨询。

加速城区配网

自动化建设

本报讯 (通讯员 王茜 张
益明) 2月17日，在10kV城东线14#

杆附近，国网龙口市供电公司已全
面开展城区环网柜土建工程的施工
工作，为3月底实现城区配网自动化
的全覆盖做好了充分的准备。

本报2月17日讯 (记者
李园园 ) 17日，尽管在烟台
市人力资源市场“建筑行业、
房产行业专场招聘会”上，拥
挤着众多的求职者，但多因工
作经验不足等仍无法满足企
业的需求。

春节过后，港城各大建筑
工地将要开工，各房地产项目
也纷纷开门营业。不过，“缺
人”是很多建筑公司和房地产
公司面临的一大难题。17日，
在人力资源市场“建筑行业、
房产行业”专场招聘会上，记
者发现，这些建筑企业和房产
企业提供的招聘岗位都很丰
富，但基本上都要求有工作经
验的人，并且不少岗位涉及公
司管理中、高层。对于一些应
届毕业生或者刚入职相关行
业一两年的求职者来说，很难
被公司看中。

记者看到，几家房地产公
司招聘的人员，薪水都很高，
但基本都要求有工作经验，即
便是最普通的置业顾问，要求
都得有1年或2年以上的工作

经验。深远国际在烟台代理多
个项目，此次招聘的岗位不仅
涉及置业顾问，还有策划总
监、销售主管等等，然而从招
聘岗位的要求来看，都要有工
作经验，有的岗位要求5年或8

年以上的工作经验。
祥隆集团一招聘人士说，

来参加招聘会的房地产公司
不是很多，大多数一线房企都
没有来，因为在招聘会上很难
招到合适的人才。一些中海高
端人才，直接网投简历或去公
司面谈。他们也不指望在招聘
会上能招到合适的人才。

某房产企业招聘人士坦
言，一线房企来后，纷纷在本
地企业“挖人”，挖走的都是工
作经验丰富的人才。而对于本
地企业来说，招聘一个成熟的
人才，在招聘会上基本不可
能，很多时候靠领导的人脉关
系或猎头挖人，提供优厚的薪
水留住成熟人才。

1 7日，已经到了中午12

点，还有不少求职者在烟台人
力资源大厅向企业咨询，直到
工作人员把灯关了，有的房产
或建筑企业及求职人员才纷
纷离开。但对于企业来说，这
次招聘会，远远没有招到更多
满意的人才。很多岗位，他们
依靠的是猎头和公司的人脉
网。

“现在的年轻人比较浮躁，
而且独生子从小娇生惯养，不
愿意从基层干起，总想着干活
不受累还能挣钱。”某建筑公司
招聘负责人张经理说，很多年
轻人在公司干不上一二年就
走了，真上火。其实建筑行业对
学历要求不高，但是有专业性，

工资待遇高，就是脏点，而且不
体面。不过，刚开始都这样，干
几年就好了。“可是，现在的年
轻人，尤其是城里的小孩都吃
不了这个苦，农村的孩子还不
错。”所以，他们宁愿多花点钱，
招聘有工作经验的人。

本报记者 李园园

2月17日，烟台人才市
场市场部副经理穆文娇告
诉记者，2月份的三个周共
1 5场招聘会已经全部“满
员”，每天的177个摊位都预
定完毕。

“80个根本没办法满足
企业的需要，我们在边上
临时加上了20个摊位。”人

力资源市场市场科科长王
道明告诉记者。

前来招聘工人的前进
建筑工程有限公司的负责
人谭先生介绍，因为公司
有新的项目，所以需要大
量的一线工人，本打算多
参加几次招聘会，结果只
预订上两场。

摊位不够，临时“加塞”

“收到的简历不少，但
是大部分都是行政或者会
计还有质检的，根本没有
收到一线工人的简历。”2

月 1 7日上午 1 0时，招聘会
过半，前进建筑工程有限
公司已经收了一摞简历，
但是并没有他们最需要的
一线工人。

“一线工人的工资现在

最少五六千，什么不干底薪
就三千，春节期间回家都是
带薪的。”负责人谭经理说，
相比来讲，一线工人的待遇
比行政文员的待遇高得多，
但是现在的应聘者不太想
出力，所以招聘效果并不
好。“看看，这一上午就收到
一份简历。”达润装饰负责
人宫先生说。

一上午就收到一份简历

“我们厂现在紧缺两
个老技工了。”现场招聘的
王先生说，“前两天我看到
个合适的，嫌我给的钱少，
我本身利润也不大啊。”王
先生说，现在无论是哪个
行业，有经验的老技工都
是“香饽饽”，都是他们“挑
活”干，招聘者还得看他们

脸色。
“虽然说现在很多研

究生都回炉，但是大部分
有学历的毕业生还是很难
放下面子去干体力活吧。”
毕业于烟大的应届生小李
告诉记者，在农村，如果有
人到工地上干活，在乡亲
们眼里是很丢人的。

技工挑活，应届生不愿出力
据统计，目前用人需求

前10位的工种：操作工、营业
员、营销人员、服务人员、营
销经理、保洁工、保安、焊工、
美容师、财会人员。

急需聘用的岗位有：市
场总监、技术部长、运营总
监、财务主管、企划专员、人
力资源主管、国际贸易、机械
制图、融资专员、美术老师

等。
基础性、操作性一线岗

位需求激增，主要集中在化
工 、机 械 、服 装 、电 子 、医
药、食品、网络等加工制造
企业的操作工人，大多企业
招聘都在10人以上，缺口较
大。

本报记者 林宏岩 通
讯员 孙力伟 王韦懿

操作工依然最热门
国网龙口供电

相关链接

90后求职者太浮躁

企业多想要稳定型员工
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建建筑筑房房产产行行业业现现场场难难觅觅““人人才才””
很多岗位多靠人脉或猎头“挖人”

17日，滨海广场风急浪
高，广场暂时关闭，岸边仍有
游人合影拍照。本报记者 韩
逸 摄影报道

一线工人应聘数量很难满足企业需求，有的单位一上午只
收到一份简历。 本报记者 林宏岩 摄

马上有工作
关注新春求职招聘季

风风急急浪浪高高


	J16-PDF 版面

