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今日章丘

主打

分类广告
订版电话：13335182638

搬 家

老兵搬家
长途运输 医院、单位
设备搬迁 家庭搬家

空调、家具拆装 鱼
缸搬运电话：83230052
13864123900 李经理

随缘搬家公司
电话：13869155118
公司地址：鲁宏大道东
首 张经理

金日搬家公司
专业搬家、拆装家具、

空调移机、货物装卸、
水电暖维修
电话：15066124308

明星搬家公司
电话：13964159498

喜洋洋搬家
专业搬家、保洁、货物
装卸、空调移安、拆装
家具、疏通下水道、公
司移迁、专业搬钢琴、
收各种旧家具
电话：13708924410

家 政
专业疏通下水道

电话：13011737696

安平家政
专业承接：单位、家庭
室内外保洁，清洗油烟
机，换纱窗布、疏通下
水道、各种零活、钟点
工
电话：83219836
13964115278

专业疏通下水道
专业疏通下水道、改管
道电话13864157498高
师傅

专业通下水道
高老师电话：
13864157498

专业通下水道
电话：13011737696

楼宇维修
名流吊顶
地址：绣水装饰材料市
场 电话：83110762

国豪装饰

电话：83328279
地址：龙盘建材商城

钢结构工程
电话：13256676777

德力西家居照明
经营项目：LED灯、射
灯、路灯、水晶灯、平板
灯、节能灯、台灯、灯
架、电线、电缆、开关、
吸顶灯、多用插座
电 话 ：8 3 2 7 2 6 1 8
83115519
地址：明四五金市场永
辉灯具绣水装饰材料
批发市场2区15号
桂玲窗帘布艺
定做高中档窗帘、晾衣
架、羽绒服。地址：宝岛
街南首路东
电话；13969148478

综合服务
网站建设
承接网站建设、关键词

优化，轻松让您的网站
出现在同行业搜索结
果首页
电话：13188895368

装宽带送手机
开发区华联店内联通
营业厅，666元装宽带
送智能手机再送千元
话费。
电话：13176695678

酒 水
军航酒水
黄河王酒水
章丘总代理
王峰 15964500919

出租出售
公寓出租
公寓卫浴宽带电视空
调全，年租最低280元。
电话：83118322

眼明泉北区
六楼起脊 120平 配套

房12平 双气 车位 56
万 13066039879李

转 让
转让熔接设备
专业光缆光纤熔接、出
租转让熔接设备 田
先生
电话：13335182638

电脑维修
天瑞电脑
电脑组装维修 监控工
程 批发零售电脑硬件
周边设备耗材电话：

18660815998
地址：汇泉路东首东海
龙西60米路北

真诚家电维修
电话：13853170808
地址：绣水大街贺套红
绿灯往北88米

开 锁

金手指开锁
备案号：10001
香港街北首路西
电 话 8 0 9 5 9 5 9 5
13031731441

培 训
章丘储晋快乐作文
作文 阅读
书法 魔方
地址：章丘汇泉小学校
门向东金龟馅饼东邻
电话：83230798
13854171965

挂 失
现丢失交强险标志一
个，流水号：
C370330140000154 .特
此声明。

今年研究建立医保“家庭病床”结算制度

长长期期慢慢性性病病人人就就医医难难有有望望解解决决
章丘举办
人事代理培训

本报2月27日讯(记者 邢振宇
通讯员 李慧) 应企业需求，26

日，章丘市人力资源和社会保障局
人才交流服务中心召开人事代理业
务培训，共有9家单位参加，培训30

余人。
人事代理是指各级政府人事行

政部门所属的人才流动服务机构
依据国家有关人事政策法规，接
受用人单位或个人委托，对其人
事业务实行集中、规范、统一的社
会化管理和系列服务的一种人事
管理方式。

人事代理面向两部分人群：与
章丘市人事代理单位签约的全日制
大中专毕业生；未就业或与章丘市
非人事代理单位签约的章丘市生源
的全日制大中专毕业生。

办理人事代理对于企业和个
人有重要意义。大学毕业生毕业之
后考录企事业单位，大部分需要一
两年的时间，甚至更久，办理个人
人事代理可以弥补考录之前的工
龄空白，直接关系到毕业生的切身
利益。

社会化招聘
网报系统升级

本报2月27日讯(记者 邢振宇
通讯员 宋传超) 日前，市人力

资源和社会保障局完成了社会化招
聘网络报名系统的升级改造工作，
这是市人社局为进一步优化服务环
境，提升服务水平，为广大考生提供
更多便利的又一新举措。

据介绍，升级后的网络报名系
统运行更加稳定，对于报名时线路
拥堵、传输数据丢失等特殊情况的
处理和纠错功能更加强大，同时网
上缴费的接口银行由最初的1家扩
展到了12家，考生进行网上缴费操
作更加方便和快捷。

自2007年章丘在全省县一级
率先实现社会招聘报名网络化操
作以来，网络报名系统一直发挥着
巨大的作用。网络报名系统的出现
结束了以前现场报名、现场审核、
现场缴费、人工核对数据、人工编
排考场、人工发放准考证的历史，
实现了网上注册、网上审核、网上
缴费、自动编排考场、考生自助打
印准考证等多种网络操作，即提升
了工作效率和服务水平，降低了办
公成本，又极大方便了考生，减少
了工作失误。

本报记者 邢振宇

通讯员 顾永刚 孟岳

日前，记者从章丘市
2014年度人社工作会议
上获悉，章丘今年将积极
稳妥地做好城镇居民医
疗保险和新农合整合工
作，实现城乡居民基本医
疗保险制度统一；不断提
高城镇居民医疗保险门
诊统筹报销待遇，有效减
轻城镇居民门诊医疗费
用负担；研究建立医保

“家庭病床”结算制度，有
效解决长期慢性病患者
就医难的问题。

>> 将新增城镇劳动力就业5000人

今年，章丘市人社局将坚
持把就业作为保障和改善民
生的头等大事，强力实施“就
业创业促进工程”，力争全年
实 现 新 增 城 镇 劳 动 力 就 业
5000人，农村富余劳动力转移
就业11000人，城镇登记失业
率控制在3%以内。以失业人
员再就业培训、农民工技能提
升培训、就业困难高校毕业生
技能提升培训为重点，有效整

合各类培训资源，增强培训的
针对性和实效性，实现就业创
业培训4000人。

去年，章丘市普通高校毕
业生回章报到3696人，实现就
业3531人。全市新增城镇就业
6934人，农村富余劳动力新增
转移就业1 . 27万人。加强对就
业困难群体的就业援助。严格
落实岗位、培训和社保补贴等
各项扶持政策，不断拓展公益

性岗位适用人群范围。2013年
共为1067名符合政策规定就
业困难人员发放社保补贴294
万元。强化小额担保贷款政策
落实，全年共为633名创业者
发放小额担保贷款4050万元，
带动就业2000多人，贷款扶持
创业带动就业效果明显。

另外，章丘强化创业平台
建设，大学生创业孵化园、城
东装饰材料市场、供销大厦3

家济南市级创业孵化基地，共
进驻商户600多家，带动就业
总人数达2100多人。组织开办
物业管理、家政服务等各类就
业技能培训班237期，培训各
类人员6582人。开展形式多样
的就业服务活动，畅通就业信
息发布渠道，全市人力资源市
场共办理用工登记3437条，发
布用工岗位7 . 5万个，个人求
职登记7584人。

>> 城乡基本医疗保险制度将统一

目前，章丘全市城乡居民
养 老 保 险 参 保 总 人 数 达 到
54 . 6人，参保率达到99%。养
老金发放率达到100%。圆满
完成了年度退休职工养老金
待遇及退休人员遗属补助标
准调整工作，此次调整共涉及
企业退休、退职人员14007人，
调 整 后 人 均 月 领 取 养 老 金
1932元。还对全市10万余名养
老保险参保人员信息进行整

理、校对，加快推进社会养老
保险信息化建设进程打下了
坚实基础。

章丘改革医院定额结算
管理办法，市医院、中医院等
章丘市8家重点医院定额结
算 方 式 由 后 付 制 改 为 预 付
制，并首次引入谈判机制签
订了本年度的总额指标和服
务协议，实现了“以收定支、
收支平衡、略有结余”的目

标。积极推进异地医保信息
平台建设。与省立医院、齐鲁
医院等12家异地医院实现了
住院信息联网，报销周期由一
个月缩减至一周，节约了患者
报销成本，提高了工作效率。

今年，章丘将积极稳妥地
做好城镇居民医疗保险和新
农合整合工作，实现城乡居民
基本医疗保险制度统一。全面
完成新农保与城镇居民养老

保险制度、基金整合工作，进
一步提高参保率和缴费率，努
力实现老农保基金账户并入
居民养老保险基金账户，确保
两项制度顺利衔接。不断提高
城镇居民医疗保险门诊统筹
报销待遇，有效减轻城镇居民
门诊医疗费用负担；研究建立
医保“家庭病床”结算制度，有
效解决长期慢性病患者就医
难的问题。

>> 去年为劳动者清欠工资385万元

2013年，章丘实施了劳动
合同“彩虹计划”，对110余家
企业劳动合同进行规范，积极
推动企业劳动用工合同备案，
提高了各类企业劳动合同签
订率和履约率，职工合法权益
得到了有效维护。坚持把劳动
保障监察关口前移、重心下

移，扎实推进“两网化”建设和
管理工作，全面进行劳资矛盾
排查化解工作。

去年，章丘劳动保障监察
室日常巡视并主动检查用人
单位92户，涉及劳动者1 . 6万
人，其中农民工约0 . 51万人；
受理投诉举报案件215件，清

欠劳动者工资385万元。大力
开展清理整顿人力资源市场
秩序专项检查行动，依法取缔
未取得职业介绍许可证的非
法职业中介5家，责令改正非
法职介行为5件。全年共受理
仲裁案件482件，涉及劳动者
501人，挽回经济损失2142万

元，及时有效化解了矛盾纠
纷。

今年，章丘将大力开展
“金蓝领”培训项目，完善职业
培训和技能鉴定工作。积极组
织具备条件的企事业单位建
立博士后科研工作站，让各类
人才各显其能、各尽其用。

章丘人社部门为劳动
者讨回工资。 (资料片)
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