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青青岛岛首首招招1122名名聘聘任任制制公公务务员员
实行合同制管理协议工资，在我省尚属首次

深圳新招公务员

一律实行聘任制

深圳从 2007 年开始试点聘任
制公务员，是全国最早实行聘任制
公务员的城市。自 2010 年 1 月起，深
圳所有新进入行政机关的公务员一
律实行聘任制。同年 9 月，上海市公
开招聘 5 个聘任制公务员职位。重
庆和厦门也在当年试水公务员聘任
制。2012 年，河南、江苏也纷纷试水
公务员聘任制。

深圳把公务员原来“大一统”管
理模式划分成综合管理类、行政执
法类、专业技术类。通过职位分类和
聘任制的实施，“铁饭碗”变成“瓷饭
碗”，独立的晋升渠道让长期困扰公
务员的“天花板”问题得到破解。

在深圳，聘任制公务员与委任
制公务员在身份和待遇上没有任何
差别，都使用行政编制，履行公务员
权利义务，在职责权限、能力要求、
职务升降等方面执行同样的制度。
而二者的差别体现在用人方式上，
聘任制公务员实行合同管理，实行
社会基本养老保险与职业年金相结
合的退休保障制度，相对于委任制
公务员而言，其退出机制更加灵活。

本报记者 曹思扬

泰安

城乡居民医保
整合移交基本完成

本报泰安 3 月 6 日讯 (见习记
者 胡阳) 6 日，记者从泰安城乡
居民基本医疗保险整合工作会议上
了解到，泰安城乡居民医疗保险整
合移交工作已经基本完成，走在了
全省前列。自 2014 年 9 月 1 日起按
统一政策组织居民参保，2015 年 1

月 1 日执行新的医疗保险制度。
青青荣荣城城铁铁昨昨成成功功跨跨过过胶胶济济铁铁路路
开始全线铺轨，争取 6 月底完工年底通车

本报3月6日讯(记者 宋
磊) 6 日晚，青荣城际铁路工
程的重要节点——— 跨越胶济
铁路成功完成，开始全线铺
轨，争取在 6 月底完工，9 月
底具备联调联试条件。今年年
底，青荣城际铁路济南方向将
开行动车组列车，济南至烟台
只需三个多小时。

6日晚11点，在即墨市境
内，青荣城铁顺利跨越胶济铁
路。据介绍，工程前期进展顺
利，今年3月初已开始全线铺

轨，“我们将力争6月底全线轨
道铺通，9月底具备联调联试
条件。”施工方中铁二十局集
团二公司青荣项目部相关负
责人介绍说。

铁路部门相关人士也向
记者证实，按照正常进度，青
荣城际铁路济南方向在今年
年底就能开通，青岛方向可能
要在2015年开通。

据了解，青荣城际铁路是
我省第一条区域性城际高速
铁路，从青岛李沧区引出，沿

线经城阳、即墨，并行蓝烟铁
路，经莱西、莱阳至烟台；向东
沿烟威高速公路到达威海市，
然后折向东南直至终点荣成
市。青荣城际铁路正线长约
300公里，其中城际始发站有
青岛北、烟台、威海、荣成共4
个；连接胶济客专、引入既有
烟台客站联络线54 . 579公里，
设计时速250公里。

青荣城际铁路建成后，青
岛、烟台、威海三个半岛城市
之间将真正实现 1 小时半岛

生活圈。其中，烟台至青岛的
运行时间将从以前的 3 . 7 小
时缩短至 1 个小时，烟台至
威 海 的 运 行 时 间 由 以 前 近
1 . 5小时缩短至约30分钟。青
岛至威海则由4 . 3小时缩短
至1 . 7小时，实现动车组“公
交化”运行。

今年年底，青荣城际铁路
开通济南方向后，旅客乘坐火
车从济南到烟台仅需 3 个多
小时，到威海也只需 4 个小时
左右。

头条链接

通过审核人数比例不足，将直接选聘
聘任名额与通过资格审

核人数等于或超过 1：5 的职
位，采取公开招聘的方式进
行，进行笔试、综合评价、面试
等考核；不足 1：5 的，采取直
接选聘的方式进行，免去笔试

考核，分综合评价和测试(面
试)两个环节。

招聘报名时间为 2014 年
3 月 10 日 9：00 至 3 月 28 日
16：00，笔试、综合评价、测评
(面试)等集中在 4 月份进行。

聘任合同1-5年，试用期1-6个月
在市级公务员主管部门

同意聘任后30日内，用人单位
与聘任制公务员按照平等自
愿的原则，订立聘任合同，确
定双方的权利和义务。

聘任合同期限为 1 - 5
年，由用人单位根据工作任务
和目标与拟聘任公务员协商
确定。首次签订聘任合同的，

可以约定一次试用期，试用期
为 1 个月至 6 个月。

聘任制公务员依据社会
保险法等法律法规，参加城镇
企业职工基本养老保险、医疗
保险、失业保险、工伤保险、生
育保险，并享受相关保险待
遇，同时参照青岛市公务员有
关规定享受医疗补助。

本报青岛3月6日讯(记者
曹思扬) 青岛市将首次面

向全国公开招聘聘任制公务
员12名，职位涉及蓝色经济等
专业领域。聘任制公务员实行
合同制管理，合同期限为 1-5
年，实行协议工资制。3 月 10
日起开始报名。这在山东省范
围内尚属首次。

青岛市公务员局局长刘
冰清介绍，聘任制公务员是指
在规定的编制限额和工资经
费限额内，经中央或省级公务
员主管部门批准，以合同形式
聘任、依法履行公职、由国家
财政负担工资福利的工作人
员。

此次招聘的 12 个职位专
业型较强，涉及蓝色经济、投
融资管理、生物医药产业发展
等专业领域。聘任条件全部要

求硕士研究生及以上学历、学
位。各职位均要求 3 至 8 年不
等的相关工作经历。刘冰清介
绍，这些领域的高层次人才培
养周期长，按照机关传统的考
录模式，难以招聘到合适人
才。通过公开招聘聘任制公务
员，可以在短时间内有效破解
岗位职责要求较高、现有公务
员难以胜任、社会招考不易招
进相应人才的难题，进一步改
善机关人才结构。

聘任制公务员按照国家
规定实行协议工资制，其薪酬
待遇由用人单位按照聘任职
位、学历、职称、资历、综合考
虑市场同类人员水平和青岛
公务员工资水平等因素，通过
聘任合同确定。具体按《青岛
市聘任制公务员薪酬待遇实
施意见》执行。

招聘职位：

青岛招聘公务员具体要求

1 青岛市蓝色经济区建设办公室招聘 3 人：蓝

色硅谷发展高级研究员 1 人、蓝色产业孵化器运行
与管理高级主管 1 人、投融资管理高级主管 1 人

2 青岛高新技术产业开发区管理委员会招聘

3 人：科技金融建设高级主管 1 人、投融资管理高级
主管 1 人、生物医药产业发展高级主管 1 人

3 青岛经济技术开发区管理委员会招聘 3

人：石油化工产业安全监管高级主管 1 名、投融资管
理高级主管 1 名、中德项目合作高级专员 1 名

4 青岛市黄岛区商务局招聘 1 人：对外经贸高

级专员(英语)

5 青岛市商务局招聘 1 人：商务法律高级主管

6 青岛市城乡建设委员会招聘 1 人：城乡建

设管理法律高级主管

实行协议工资制，由用人单位按照聘任职位、学
历、职称、资历、综合考虑市场同类人员水平和青岛
公务员工资水平等因素，通过聘任合同确定。

参加城镇企业职工基本养老保险、医疗保险、失
业保险、工伤保险、生育保险，并享受相关保险待遇，
同时参照青岛市公务员有关规定享受医疗补助。

相关待遇：

报名时间：

3 月 10 日 9：00 至 3 月 28 日 16：00

菏泽

学员报名没培训
驾校要全额退款

本报菏泽 3 月 6 日讯 (记者
陈晨) 6 日，记者从菏泽市物价局
获悉，为规范驾驶员培训收费行为，
菏泽出台规定，如有学员中途退学，
各机动车驾驶员培训机构应按照实
际培训学时和相应标准扣除培训费
后，退还剩余培训费。学员报名后没
有参加培训的应全额退还所交培训
费。

资讯
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