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本报3月19日讯(记者 李飞
实习生 刘甲) 备受社会关

注的章丘百万年薪校长日前已
经正式上任。16日下午，一行8人
的学校管理团队抵达章丘，开始
了学校的前期筹备工作。记者前
往章丘采访了解到，作为章丘的
首所全日制民办学校，章丘双语
国际学校将于今年9月份正式对
外招生，下一步将面向国内外公
开招聘优秀教师。

章丘双语国际学校位于山
东财经大学圣井校区对面，是一
所民办学校，规划12年一贯制，
包括小学部、初中部和高中部，
由章丘一家企业投资兴建。去年
12月，章丘市教体局打出“百万

年薪面向国内外招聘校长”的公
告，吸引了社会的广泛关注。

“加上校长在内共8人的学
校管理团队 1 6日下午来到章
丘。”章丘市教体局局长李忠新
告诉记者，招聘启事发出后，有
上百人投放了应聘简历，经过筛
选，确定了4名校长候选人，分别
来自安徽、江苏、浙江和广东。章
丘市教体局相关负责人带队实
地考察和洽谈后，春节前确定了
最终的校长人选。“这是章丘市
首所全日制民办学校，从小学到
高中，将来还打算建幼儿园，成
为15年一贯制学校。”李忠新说。

据了解，章丘双语国际学校
的校长名叫张向阳，江苏宿迁

人，今年51岁，来自东莞南开双
语实验学校，此前曾在广东多所
民办学校任职。与他本人一同前
来的，还有常务副校长、初中部
校长、小学部校长以及行政、后
勤、宿舍、餐饮部门等人员，校长
年薪95万元，常务副校长50万
元，整个团队年薪达200万元。这
些钱均由学校出资方——— 当地
一家企业提供。“我们给管理团
队定的目标就是将学校建成全
国一流、全省知名，具有国际化、
现代化，有品位、有特色的民办
学校。”李忠新表示。

18日，记者在章丘见到张向
阳校长时，他正带领团队参观章
丘实验小学、实验中学、章丘中

学等多所中小学。“团队来了后
压力非常大，看了几所学校，压
力更大，但是我们有信心、有能
力把学校打造成一所让章丘乃
至济南人民满意的学校。”张向
阳告诉记者，除了校舍改造、学
校管理、团队建设外，下一步还
要研究制定董事会办学章程，制
定全校发展的治校纲要，“包括
课程设置、师资招聘、监督考评
等等”。

张向阳介绍，今年9月份，小
学一年级和初中一年级将率先
正式对外招生。小学一年级招8
个班，初中一年级招12个班，每
班不超过36人。学校为寄宿制，
面向全省招生。距离9月份新学

期开学不足半年，师资招聘成为
当务之急。“小学老师计划招20
人，初中老师计划招30人。”张向
阳说。

据章丘市教体局相关负责人
表示，章丘双语国际学校的各学
科老师也将面向国内外公开招
聘，包括外教。教师队伍须具备现
代理念、国际视野，薪酬同样为年
薪制。“吸引国内外优秀老师，一个
是待遇，一个是环境。年薪虽没确
定，但应该不低于10万元”。

据了解，学校招生后的学费
目前暂未确定，由于民办学校不
属于义务教育范畴，学生的学费
将由物价部门根据办学成本核
定。

百百万万高高薪薪，，这这钱钱花花得得值值不不值值
校长年薪95万，常务副校长50万，8人管理团队年

薪达200万，章丘为何重金打造这么一所民办学校？学
校师资将面向海内外高薪招聘，会否引发当地公办教
师跳槽？高薪校长能否培养出优秀学生？带着这些疑
问，记者18日采访了章丘市教体局相关负责人。

除了8人管理团队的200万
元年薪外，各学科教师不低于
10万元的年薪加起来也是一笔
不小的数字，章丘为何要重金
打造这么一所双语民办学校？

对此，章丘市教体局局长
李忠新告诉记者，一方面，章丘
想打造多元化的教育发展格
局，社会也有多元化的教育需
求；另一方面，章丘教育发展势
头良好，一些民间资本也看中
了这一点，这也是企业多元化
发展的需要。“章丘没有全日制

民办学校，更没有现代化、国际
化的双语学校，这是第一所。”

据介绍，章丘双语国际学
校为当地一家企业投资兴办，
校舍的前身是酒店。2009年全
运会前开始建设，当时定位是
一家五星级酒店，占地100多
亩，建成后并未投入使用，成了
闲置资产。“企业负责人觉得办
酒店不如办学校有生命力，就
产生了利用现有资源办这么一
所学校的念头。”

18日下午，记者看到，校舍正

在进行改造。据介绍，今年9月份，
第一批新生将在这里生活、学习。

李忠新说，挂一个双语国
际学校的牌子，并不等于就是
国际学校了，关键是要打造品
牌，内有品质，外有形象。“教学
有质量，管理有水平，育人有特
色。培养出的学生能够担当未
来，走向世界，这才是双语国际
学校，必须名副其实。”据介绍，
为了打造双语学校，除了招聘
外教外，学校还会和国外大学
合作办学。

疑问 为何重金打造一所民校？

校舍有了，管理团队到了，师
资招聘成了当务之急。当地教育
部门和学校校长都表示，学校将
面向海内外公开招聘教师，实行
年薪制，不会低于10万元。

章丘当地有众多中小学校，
10万元年薪足够吸引当地公办学
校教师。此举是否会引发章丘公

办教师跳槽，造成公办学校与民
办学校的师资之争？

“无论跳槽与否，教师都在
章丘，在公办学校还是民办学
校都是育人，可自由选择。”章
丘市教体局相关负责人表示，
当然，教育主管部门也会统筹
兼顾，避免“拆东墙补西墙”的

状况出现。
李忠新认为，民办学校的

招生，教师的公开招聘，会更加
激活章丘教育，包括教师队伍。

“民办学校办不好，招不起生
来，就没有生存的空间；民办学
校办得好，把好学生都吸引去
了，公办学校也会有压力。”

疑问 会否引发公办教师流失？

高薪打造的学校管理团队
和师资队伍，能否培养出优秀
的学生？

“钱不能白花，要花就要花
得物有所值。”章丘市教体局相
关负责人坦言。“感觉压力很
大。”新任校长张向阳也一再表
示。

“学校最终要靠教学质量
取胜，但对一所新学校而言，刚

刚组建，如何吸引家长，目前先
要靠硬件和软件。家长肯定要
看看学校设施怎么样，校长、管
理团队、老师是怎么构成的，这
都要在网上进行公开。”李忠新
说，要从硬件和软件上给孩子
打造一个最优的成长环境，让
孩子在学校愉快地学习、生活，
身心健康地成长。

“教育质量靠什么？一是

教师素质，二是小班化教学。”
据介绍，即将招生的这所学校
将以“小班化教学”为特色。

“小班化教学是育人的最有效
途径。”李忠新说，教育是有规
律的，管的学生越少，老师越
有精力，越有情感来对待每个
学生。“教师素质再高，管70个
孩子和管30个孩子，是不一样
的。”

疑问 教学质量能否高人一筹？

头条延伸

本报记者 李飞 实习生 刘甲

18日，张向阳校长（左一）带领管理团队参观章丘中学的教学设施。
本报记者 李飞 摄

章丘双语国际学校将于今年9月份招生。 本报记者 李飞 摄
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