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今日运河

专题

推动建立政府投资和重大项目建设带动就业机制

年年内内增增66万万个个城城镇镇就就业业岗岗位位

2014年，济宁将健
全促进就业创业体制
机制，努力完成全年新
增城镇就业6万人、高
校毕业生就业 2 . 7万
人、新增农村劳动力转
移就业7 . 5万人、就业
困难群体就业6000人
的目标。同时，推动建
立政府投资和重大项
目建设带动就业机制，
实现经济发展与扩大
就业的良性互动。

本报记者 贾凌煜
通讯员 郭召利

今年，济宁市人社局
将突出抓好以高校毕业生
为重点的青年就业，全市
各级人才市场和人力资源
市场每周举办综合性或专
场招聘会，综合采取现场
招聘会、岗位信息化推送、
一对一就业指导等形式，
帮助求职者和用人单位进
行双向选择，尽早实现就
业。

推进落实离校未就业
高校毕业生实名制登记管
理，跟踪毕业生就业情况，
提供多种就业服务。统筹
实施高校毕业生岗位拓

展、基层项目服务、创业引
领、就业服务、就业见习

“五项计划”，年内扶持300
名以上高校毕业生创业，
组织2000名高校毕业生参
加就业见习、见习留用率
达到70%以上，确保高校毕
业生总体就业率稳定在
85%以上。通过毕业生岗前
培训，提升毕业生的就业
能力和实践能力。

继续实施全民就业创
业大培训工程，年内开展
就业技能培训6万人、创业
培训1 . 6万人；深化创业助
推“1+3”活动，实施万人创

业助推工程，利用扩大失
业保险金支出范围政策，
壮大小额贷款担保基金规
模，年内发放小额担保贷
款4亿元，扶持1万人创业，
带动就业5万人。全面完成
县级创业孵化基地(园)建
设任务，积极创建省级示
范基地(园)；评估认定一
批市级创业孵化示范基
地。巩固深化国家级创业
型城市创建成果，开展创
业型乡镇(街道)和创业型
社区创建活动，评选10个
创业型乡镇(街道)和20个
创业型社区。

2013年，济宁市人
社部门通过整合资源，
投 资 7 0 0 万 元 建 设 了
4500平方米的进城务工
人员服务中心，为进城
务工人员提供政策咨
询、求职招聘、劳动维权
等“一条龙”服务。经过
半年多的运营，进城务
工人员已经能在这里找
到心仪的工作了。

为了打造“一刻钟
就业服务圈”，人社部门
在全市所有乡镇、街道
全部设立了人力资源社
会保障所和公共服务大

厅，行政村和社区全部
聘用了协理员，开展“就
业服务进万家”系列宣
传活动，实施就业政策
宣传栏和就业便民服务
牌进村居工程，提高就
业政策知晓率和群众满
意度。城乡居民就地就
近即可享受各项就业服
务，真正实现一刻钟享
受就业服务。

今年，济宁将做好
农村劳动力转移就业工
作，为实现新增农村劳
动力转移就业7 . 5万人，
将实行城乡统一的就业

失业登记制度，推进农
民工融入城市、享受均
等化的基本公共服务。
落实《济宁市农民工工
资支付保障办法》，全面
建立“一书、两金、一卡”
制度，做到农民工工资
基本无拖欠。推行劳动
合同制度和劳动用工备
案制度，提高企业特别
是非公企业、小微企业
劳动合同签订率，企业
劳动合同和企业集体合
同签订率均达到90%以
上。
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济宁市人社部门的工作人员入户实名登记高校毕业生(资料图)。
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