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今日高新

城事

““有有经经验验的的技技术术工工人人真真难难找找””
“5150”企业专场招聘会70家企业求贤若渴

本报3月28日讯 22日，由
本报联合济南市人力资源和社
会保障局、高新区人才办主办的
济南市高新技术暨“5150”创业
企业专场招聘会，在济南市人力
资源市场(七里河)如期举行，70
家“5150”高新技术企业前来招
贤纳士，总共提供了近1500个应
聘岗位。记者在招聘会现场看
到，应聘专业技术岗位的人数不
多，不少企业感叹，“有经验的技
术工人真难找。”

22日上午9点，70家“5150”
高层次人才创业企业一大早就
来到招聘会布置招聘展位，等待
着求职者前来应聘。此次招聘会
设计的招聘岗位包括电子信息、
生物医药、生物技术、金融、市场
营销、行政管理等十几个专业领
域，招聘岗位340余个，招聘需求
近1500人。

记者在招聘会现场看到，

虽然是高新技术企业的专场招
聘会，但是对求职者的要求并
不苛刻，除了一些专业技术岗
位要求硕士甚至博士学历外，
其中也不乏专科、本科学历，有
的岗位甚至不限学历，吸引了
各个层次的求职者。济南菁联
软件科技有限公司的董事朱胜
武介绍，公司招聘员工只要求
大专以上学历，“我们是一个软
件工程研发公司，不是销售有
形商品，而是销售软件，需要具
备全面的软件知识，但最关键
的还是看个人能力。”

“我想找一份具有发展前
途，升值空间大的工作，工资没
有 特 殊 要 求 ，当 然 是 越 多 越
好。”山东大学即将毕业的大四
学生王培培早晨8点就来到招
聘会，王培培说，她学的是生物
医学工程，不好找工作，班里共
51名学生，大部分都已经考上

了研究生，还剩下十多个学生
正在每天关注各种招聘信息，
跑各类招聘会，希望可以找到
一个满意的工作，“在招聘会上
已经转了一个多小时，很多公
司对于专业要求还挺高，有几
家公司与我所学的专业比较相
关，我投了好几份简历。”

记者在招聘会现场发现，
前来应聘企业专业技术岗位的
少之又少，一些企业负责人也
坦言，部分递交简历的应聘者
不符合企业对专业技术岗位的
硬性要求。山东爱通工业机器
人科技有限公司对“工艺工程
师”这一职位开出的基本要求
必须是5年以上的相关职位工
作经验，这让不少应聘者望而
却步。“有些人才是可遇不可求
的，一些特殊的专业技术工人
还是比较难找。”该企业人事主
管刘淑娟说。

济南人才服务微信平台上线

近日，济南人才服务局开通
了微信服务平台(微信号：济南
人才)，加微信后可每天收到有
关人事代理、流动党员管理服
务、人才评价、人才招聘等相关
服务的最新信息。

据介绍，开通公共微信服务

是济南市人才服务局加快信息
化建设的步骤之一。通过建设网
上综合服务平台，济南人才服务
将借助互联网和移动互联网提
高服务效率。下一步将加快数字
化档案建设，逐步实现网上阅
档，扩大网上办理业务范围等。

招聘物管，年轻未必是优势

来自郭店的马先生希望在
招聘会上寻求一个关于企业物
业工作人员。“转了好几圈觉得
这个企业有相关的职位。”马先
生今年47岁，他在山东维真生
物科技有限公司的招聘台前转
悠了好一会儿。

“你有电工证吗？我们的
工作主要是偏向维修，比如
维修空调、换水龙头等工作，
这些你可以做吗？”企业负责
招聘的周先生问道。“没有电
工证，但是这些工作我都会。
我已经干了好多年了。”马先
生说。双方经过一番交流，马
先生在企业的招聘报名表上
留下了自己的信息和联系方

式。
据 招 聘 负 责 人 周 先 生

称，公司想要招聘物业管理
维修员，很长时间了都没有
招 到 。“ 对 于 物 业 管 理 维 修
员，就想找个50岁左右的，年
龄小的不稳定，经验也少，年
龄大一点反而好，生活稳定，
家里没太多事儿。这个岗位
所提供的工资也没有一般的
物业公司多，也就2000多元，
但是工作也相对轻松。”周先
生说，他把招聘信息在网上
发布了，一直没有找到合适
的应聘者，因为从事这行业
的人年龄多是四五十岁，多
数不会上网。

年薪30万，无人敢问津

在招聘现场众多的招聘
单位中，山东鲁能智能有限公
司所提供的待遇薪酬，吸引了
不少求职者的目光，“电力特
种机器人专家，年薪30万。”但
是看到要求条件时，人们都望
而止步了。“年龄要求 3 5 - 3 8

岁，学历要求博士，还要有相
关经验。这个要求太高，很难
达到要求。”一些应聘者坦言。
记者看到，该企业的招聘公告
中，除此职位外，还有技术专
家岗位，年薪也在 1 2万元以
上，但对学历、工作经验的要
求也很高。

“一上午，就收到两份简

历，因为专业要求高，来应聘的
人不是很多。我们公司本身就
是高科技企业，对于专业要求
相对要高，像这种高新技术产
业的人才，招聘会并不是我们
招人的主要途径，主要是通过
挖人，或者经人介绍来获得相
关人才。”山东鲁能智能有限公
司的招聘人员说。

记者从招聘会现场了解
到，一些要求比较高的专业性
强的岗位，现场招聘会能招到
人的可能性不大，有企业负责
人表示，这种人才一方面靠引
进，另一方面要靠猎头公司“挖
人”。

放弃月薪万元，求职专业岗位

山东爱通工业机器人科技
有限公司人事主管刘淑娟可真
忙乎，一直有求职者过来咨询、
投简历。据刘淑娟介绍，她在这
些求职者中挖到不少“宝贝”。
在众多的应聘者中，今年即将
毕业的小齐，赢得了格外关注。

在济南一专科院校读机械
工程类专业的齐大帅本来有机
会分配到铁路部门开火车，月
薪万元，但是因为想要钻研自
己的专业，而放弃了签约机会。

“看到学校就业网站上说今天
这里有招聘会，我想应聘机械
工程师。”齐大帅说，相比于薪
资待遇来讲，他更看重工作岗
位是否能发挥自己的专业特
长。

刘淑娟介绍，公司给应届

生的岗位工资一般不会超过万
元，但是通过员工的努力，随着
工作经验的增长，薪资待遇会
一步步提高。尽管薪资待遇不
如“开火车”赚得多，但他对想
应聘的岗位还是有着浓厚的兴
趣。

“现在高级蓝领最吃香，但
是也最枯燥，中途不干的人很
多，肯钻研自己专业的人很少，
这正是我看重的。”刘淑娟介
绍。
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企业喜欢什么样的求职者

记者在招聘会现场看到，
一些企业的人事主管对求职者
有着自己的喜好。那么什么样
的求职者更受HR喜欢呢？招聘
会现场，一些企业的人事主管
给求职者提出了一些建议。

第一，写好简历是求职的
第一步，用人单位喜欢简洁有
效的简历。求职者应该用最简
洁的语言，详细而丰满地展现
给招聘者，让他们能从介绍中
对自己留有深刻印象，其中工
作经验和能够体现求职者能力
的信息属于有效信息。

第二，用人单位喜欢有职业
规划的求职者。老板不喜欢盲目

的求职者，喜欢对所求职的岗位
抱有热情的求职者，“不要把工
作当成换钱的工具，这样做不仅
会失去工作的乐趣，干起来也没
劲儿。要融入到工作中，快乐地
享受工作带来的满足感。”

第三，老板喜欢有信心诚
恳的求职者。求职者应该充满
信心，不能抬高自己，也不能贬
低自己，要做到正确评估自己。
如果选择的工作是自己不能胜
任或是不喜欢的，老板会劝你
趁早放弃。

此外，协调沟通能力、团队
合作精神、对企业忠诚的求职
者更受企业欢迎。

相关链接

现场花絮

招聘会现场，应聘者与招聘方在交流。

招聘大厅的电子屏幕上滚动播出着岗位信息。
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