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今日邹城

城事

整合教育资源 培植名牌专业 拓展就业渠道

邹邹城城““大大职职教教””格格局局逐逐渐渐形形成成

文/图 本报记者 黄广华 通讯员 王昌军 邵龙

阳春三月，邹城市职教园区建设工地上，大型吊车、挖掘机、工程车轰鸣运转，施工人员紧张
施工，2 . 3万平方米的三栋教学楼和1 . 2万平方米的两个实训车间已全部建成，其它工程正在扎实
推进。这只是该市实施“大职教战略”的一个缩影。近年来，邹城市以做强做大职业教育为目标，
整合教育资源，培植名牌专业，拓展就业渠道，实现了全市职业教育规模跨越式发展。

据介绍，整合教育资源，促进
职教规模化、集约化发展，是邹城
市在推进职业教育发展过程中的
重要举措。自2005年以来，该市将
原有的成人中专、工业中专、城建
中专、商业学校、职业中专五校进
行合并，组建成立邹城高级职业

技术学校，初步形成了以预备技
师、高级技工教育为龙头，中职、
中技教育为骨干，技能培训与学
历教育并重的现代化职业教育办
学新格局。

2013年初，按照“高境界谋划、
高起点定位、高标准建设”思路，启

动建设了投资4亿元、占地578亩的
职业教育园区。计划将邹城市委党
校、技工学校、高级职业技术学校、
教师进修学校和卫校进行高度整
合，使在校师生突破1万人，建筑面
积达到20万平方米，形成辐射鲁西
南的大型职业教育基地。

邹城市职业教育发展中，
融合市场需求、“开放式”办学
一大特色。近年来，该市深入研
究区域经济发展趋势，以企业、
市场需求为导向，大力实施名
牌专业建设计划，在师资队伍
建设、实训条件改善、资金投入

等方面给予重点倾斜，先后培
植出山东省百强专业、山东省
名牌专业 3 个，济宁市骨干专
业、“十佳”专业4个。

同时，积极拓展业务范围，联
合邹城市人社局、市财政局等单
位，开展了大学生“1+1”技能、退

役士兵就业、会计人员业务等培
训，全年社会培训近1万人次。并
联合中央广播电视大学奥鹏远程
教育中心，开办了北京大学、北京
师范大学、西安交通大学等成人
教育基地，为地方经济发展输送
了大量人才。

随着职业教育办学规模的扩
张，招生人数不断增多，如何提高

就业率，日益成为束缚发展的瓶
颈难题。为此，邹城市以强化专业

教师理论实践一体化教学能力为
着力点，选派60余名教师到北京、
湖南、四川等地高等院校，参加国
家级骨干教师培训，大力加强专
业教学，切实提升学生实践能力。
并积极开展技能竞赛和岗位练兵
活动，连续3年承办济宁市中等职
业学校技能大赛，获奖人数、名次
在济宁市名列第一。

同时，立足地域产业实际和
学校专业优势，积极加强就业网
络服务平台建设，先后与邹城经
济开发区、邹城工业园区建立“订
单”培养联系，与太阳纸业、中国
石化、青岛海尔等30多家大中型
企业建立定向招生、定向分配关
系，基本实现了“招生即招工、毕
业即就业”，合格毕业生就业率一
直保持在98%以上。

整合职教资源，办学层次越来越高

拓宽办学渠道，改革之路越走越广

提升教育质量，就业市场不断开拓

3月26日，邹城市第一中学的学生正在邹城市中医院测量
血压。当日是高考学生查体第一天，邹城市中医院抽调60多名
业务技术力量到一线，为全市5600多名高中学生进行健康查
体。

本报特约记者 王愿生 摄

本报邹城3月27日讯(通
讯员 孟庆峰 ) 3月21日，
落陵小学“小蜜蜂”志愿者协
会邀请兖矿二院的王洋等两
位心理医生，到落陵小学对
该校15名留守儿童开展心理
疏导。

留守儿童最留恋的是与
父母欢聚的时光。为了生计，
父母在年后再次外出打工，
这让一部分留守儿童产生了
自闭、自卑、厌学等心理问
题。为了防止这种现象蔓延，
该校小蜜蜂志愿者协会邀请
邹城市志愿者协会会员、市
兖矿二院的两位心理医生为
孩子们进行了心理疏导。

落陵小学一年级二班的
许志军、四年级二班的许思

涵等几名同学，平时不爱与
人交流，没有谁听到过他们
的笑声。在两位医生组织的

“报纸传递乒乓球”互动游戏
中，在场的师生却看到他们
露出了开心的笑容。一个半
小时的时间很快过去了，两
位医生离开的时候，孩子们
还有些恋恋不舍，王洋医生
当场承诺和这些孩子建立长
期心理帮扶的机制，通过电
话、QQ等方式免费接受他们
的心理咨询。

据悉，该校小蜜蜂志愿
者协会还募集善款1148元，
依据这15名留守儿童所填写
的《心愿卡》，送给这些留守
儿童课外书籍、运动鞋、运动
手表等礼物。

邀请心理医生进行心理疏导

送给留守儿童心仪的礼物

落陵小学让留守儿童笑起来

高考学生 健康查体

学生们正在学习数控机床操作。

高标准的计算机教室。
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