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全全市市4488处处测测速速点点缩缩减减为为3388处处
其中，固定测速点31处，移动测速点7处

本报枣庄4月2日讯 (记者
袁鹏 ) 2日上午，记者从枣庄市
交警支队举行的新闻发布会上获
悉，经过集中整治，目前全市原48

处测速点缩减为38处，对于颇受
社会关注的移动测速也进行了操
作方法上的进一步规范。

“截至目前枣庄全市共有登
记机动车818293辆，比5年前增长
了20余万辆。2012年全市交通超
速违法行为23万余起，到了2013

这一数字增长到24万余起。随着
机动车的大量增长及道路通行条

件的不断改善，机动车超速行驶
的问题越来越突出。”枣庄市交
警支队支队长徐德高在发布会
上说，近年来交警部门不断加大
雷达测速等科技设施建设力度，
对于预防道路交通事故发挥了
重要作用，但是在测速设施管理
使用过程中也存在限速值设定
过低、限速标志设置过小、抓拍
行为不规范等问题，群众反映较
为突出。为此从 2 0 1 3年年底开
始，交警部门对测速设施进行了
清理整治，全面规范测速设施管

理工作。
经过调整，目前已经将枣

台、店韩、枣曹、枣济4条道路上
的4个测速点的限速值由50公里
/小时提升至 6 0公里 /小时，店
韩、北留两条道路上原限速40公
里/小时的2个测速点停止测速、
拆除设备。除因交通安全特殊需
要外，原则上城市道路限速不低
于50公里/小时，公路限速不低
于60公里/小时。对于实施测速
的道路，除了在路段起始处设置
限速标志外，还在来车方向距离

测速点500米距离附近设置大型
警示标牌。交警部门组织技术人
员对测速设备进行了全面检查，
确保设备符合国家或行业交通技
术监控设备标准，并通过具有计
量认证、检验资质许可的省级以
上专业检验机构检验。

分管交管工作的交警支队副
支队长杜向群特别表示，对于社
会特别关注的移动测速交警部门
专门作出规定，使用移动测速设
备的测速点除了在测速路段设置
固定警示牌外，还要在距离测速

点200米外设置便携式移动测速
警示标牌。不得在无限速标志路
段、无测速告知路段抓拍超速违
法行为。进行移动测速时必须使
用过制式警车由正式干警操作，
不得故意遮挡移动测速设备。另
外，夜晚进行移动测速时还要开
启警车警灯。

通过集中整治，目前枣庄市
原48处固定和移动测速点已经缩
减为38处，其中固定测速点31处，
移动测速点7处，所有测速点信息
面向社会公开。

全市测速点分布情况

30日 ,记者从市中交警大队了
解到 ,为了维护道路交通安全 ,加强
对重点路段的管控 ,市中交警在辖
区新设置了6处固定测速设备。

据了解 ,本次市中区辖区道路
新设固定测速设备的地点分别为光
明东路余粮店路段(限速60公里/小
时)；206国道市中区税郭镇内路段
(限速60公里/小时)；枣台公路仙坛
山温泉小镇站台路段(限速70公里/

小时)；西昌路齐村路段(限速60公里
/小时)；枣曹路(南园立交桥至薛城
交界处路段)(限速60公里/小时)；北
外环渴口中学路段(限速60公里/小
时)。这些路段均属于市郊区域部分
人车流量较大的路段 ,且经过的货
运、客运等大型车辆较多,设置固定
测速装备有助于这些重点区域的道
路交通安全。

记者还了解到 ,有的市民在本
次调整前曾经有在本次调整涉及路
段违章并被原监控设备记录的情
况 ,对于这种情况记者也咨询了市
中交警部门的工作人员。工作人员
表示 ,已经记录上传的交通违章信
息 ,如果不属于上传错误是不会撤
销的。本次测速设备调整不影响调
整前这些路段的违章记录情况。

(袁鹏)

相关链接

台儿庄区职业中专

寻找身边榜样

争做幸福教师

在枣庄市台儿庄区职业中专校
园，只要提起孙景青、周全老师，人
们就会联想到学校总务处的“勤与
俭”守卫者，联想到为师生义务维修
近500辆电动自行车的门卫好人。他
们就是我们身边的榜样，是师生学
习的楷模。

该校结合教育“四德”工程建
设，为让爱充满校园，让校园涌动正
能量，决定在全校组织开展“寻找身
边榜样，争做幸福教师”主题教育活
动。通过寻找在日常的教育教学和
后勤服务中涌现的爱岗敬业、关爱
学生、为人师表、改革创新，并取得
突出成绩的“职专模范人物”、“文明
之星”等先模人物，开展“建幸福教
师团队、话幸福教师生活、扬幸福教
师风采、凝幸福教师文化、书幸福教
师人生、争做幸福教师”等主题活
动，提升教师职业幸福感。

通过开展全员学技能活动，组
织教师开展岗位练兵、教学比武、专
业技能大赛等活动，搭建起教学研
究平台，提高驾驭教育教学的能力
和水平。通过开展“走进课堂”“走进
教师生活”“走进学生心灵”活动，增
强教师职业自豪感，焕发从教活力，
感悟教师幸福。

“蒿草之下或有兰香，茅茨之屋
或有侯王。”随着活动的不断深入，

“兰香”们将更多的走到我们的身
边，他们就像一盏盏明亮的灯，给人
以豁然；又仿佛是一座座高山，矗立
在我们面前，令师生由衷的仰止！

(谭中法 赵肃)

枣枣庄庄供供电电公公司司
深深入入一一线线““摸摸实实情情，，出出实实招招，，求求实实效效””

不让基层负责人参加，不
提前下通知，不听成绩汇报，不
准念稿子，直接由公司负责人
对话班组长和一线员工，直接
倾听问题和建议。3月下旬以
来，枣庄供电公司党的群众路
线教育实践活动深入一线“摸
实情，出实招，求实效”，坚持
会前 1小时临时“点将”，或直
接“沉”到基层一线，面对面倾
听问题和建议，逐条梳理，限
期答复，受到班组和员工们的
欢迎。

“我们洪绪供电所管辖的
线路与城区部分园林绿化带
交叉，清障时有阻力，希望公
司援手支持。”在农电一线干
了 2 4年的洪绪供电所所长王
开华是系统内外出了名的老
先进，找的问题明显有份量。

“工作服按规定两年半时间才

换一次，可新来的员工天天忙
在春检一线，一身衣服还真不
够穿。”变电运维八班班长刘
广辉提的问题看似小，却切入
了关爱一线员工的大视角。

说实话，整天在一线跌打
滚爬，谁没有“一肚子的话要
说”。看到座谈中照惯例大谈成
绩或念稿子者被领导毫不客气
打断、直接切入问题或提建议
者受到褒奖和答复，大家打消
了的顾虑，纷纷举起“放大镜”：
双分裂线路工器具配备不够、
农网10千伏线路交叉管理、客
户 末 级 漏 电 保 护 器 安 装 率
低……问题找得一个比一个找
得准。

“离问题最近的人，也是
离办法最近的人”，主持枣庄
供电公司工作的副总经理、党
委副书记任志刚表示，班组是

企业最基本的单元，也是企业
发展最重要的基础，践行群众
路线就要心全意依靠员工推
动公司科学发展，汇聚基层一
线智慧、切实把班组建成干事
创 业 的 乐 园 、温 馨 和 谐 的 家
园。他座谈中不失时机地“添
薪加火”，让一个个座谈又成
了现场集中研究解决班组问
题的“诸葛亮会”：建议提前对
城市或城郊变电站进出线通
道进行征用、建议由厂家技术
人员针对配网自动化近期故
障汇总培训……建议提得一
个比一个高。

减轻班组负担，是“摸实
情，出实招，求实效”的重头戏。

“简化制度标准、简化工作流程，
少重复、少形式、少盲目，强化基
础管理、强化核心业务、强化素
质提升、强化人本关怀。”当座

谈中公司领导亮出刚刚确立的
班组减负的“两简、三少、四强
化”的思路时，该公司145个班
组长摩拳擦掌，纷纷表示将结
合各自实际“八仙过海各显神
通”，早日实现“轻装上阵”。

能答复的当场答复，当场
答复不了的事后限期解决。其
中，仅供电所长和“五大”体系
专业班组长代表座谈会，就现
场对话53人次，当场答复问题
49个，事后整改解决43个。

“征求意见的大门永远向
基层敞开着”，枣庄供电公司党
委书记、副总经理张爱祥表示，
党的群众路线教育实践活动的
根本目的就是听到群众真实的
声音，协助解决基层的实际问
题，“只要认真倾听，用心办理，
就没有什么解不了的难题。”

(鞠同心)
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