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今日运河

城事

济宁市检查医保定点医院、药店，发现问题不少

刷刷卡卡售售生生活活用用品品，，三三药药店店被被通通报报
本报济宁4月13日讯(记者

贾凌煜 通讯员 孙娟娟) 11
日，记者从市直医疗工伤失业保
险工作会议上获悉，市人社局对
市直100余家定点医院、药店进
行检查发现，部分定点机构存在
超量开药、套取门诊统筹定额费
用等现象，三家药店因违规刷卡
销售生活用品被通报批评，暂停
医保刷卡业务3个月。

“济宁建工医院、济宁民生
医院等药品或材料加价超标准，

济宁义学颈肩腰腿痛医院等理
疗科为不符合住院标准的门诊
病人办理住院手续，部分医院住
院病人出院时，护理级别仍是一
级护理，特别是二三级综合医
院。”济宁市人社局医疗工伤生
育失业保险科科长纪志强介绍，
在门诊定点医院方面，个别门诊
缺少严格的消毒隔离措施，有的
未配备急救药品，而有的门诊统
筹定点医院签约人数大幅度增
加，但真正就医报销医疗费的人

数极少，个别门诊统筹定点医院
有套取门诊统筹定额费用的现
象，还有些医院没有开展门诊统
筹报销工作。

未做到明码标价、不凭处方
销售处方药、工作时间没有药剂
师在岗……检查中发现，各定点
药店都不同程度存在问题，而济
宁高新区瑞富康大药店、高新区
鑫华大药房、任城区世宝堂药店
违规刷卡销售生活用品，被通报
批评。“对违规刷卡销售生活用

品的三家药房，责令退回违规刷
卡费用、暂停医疗保险刷卡业务
3个月。今后再出现此类问题，直
接取消医保定点资格。”济宁市
社会保险事业局副局长刘亚东
表示，今后济宁社保局将加强对
定点医疗机构的管理，逐步建立
定点医疗机构和定点药店退出
机制，同时加大对违规刷卡的稽
查力度，规范社保卡(医保卡)服
务范围、服务项目和业务流程。

此外记者了解到，今年济宁

将完成城镇居民医疗保险和新
农合的并轨，8月底前出台统一
的城乡居民基本医疗保险政策，
建立居民大病保险和医疗救助。
同时，今年上半年还将启动机关
公务人员参加工伤保险和机关
事业单位职工加入生育保险工
作；全市将在一级以上定点医院
建立医疗服务监控系统，及时发
现违规行为；并加大对住院、特
殊疾病、门诊统筹等医疗费用支
出的管理。

招聘会上岗位不少，应聘者却大多青睐文案、助理等工作岗位

销销售售、、研研发发等等挑挑战战性性岗岗位位少少人人问问津津
本报济宁4月13日讯

(记者 贾凌煜 通讯员
郭召利) 13日上午，济

宁人才大厦内，西部隆起
带专场招聘会正在举行。
而记者采访中发现，文案、
助理等机械重复式工作岗
位较受青睐，而应聘者大
多不愿尝试具有挑战性和
创意性的工作，让不少招
聘单位十分无奈。

“现在的毕业生都喜
欢干机械式重复性的工
作，大多不敢挑战具有风
险的岗位。”招聘会现场，
一叉车销售公司的招聘人
员王老师看着来回走过的
求职者，再看看手里的登
记表，忍不住叹息。王老师
指着手中的登记信息告诉
记者，该公司只招聘两名
文员，短短两个小时就有

十余人报名，而招聘的7名
销售人员，却只有两人报
名。

而在其他公司的招聘
展位前，同样存在这种现
象。一公司招聘研发工程
师、生产技术人员和质检
员，目前报名质检员的已
有15位，研发工程师却一
直无人问津。“除了岗位要
求高，一些应用型专业毕
业生存在畏惧心理，尤其
是女生，感觉自己不能胜
任研发等高层次工作。”该
公司招聘主管无奈地说。

小王和小韩是曲阜师
范大学应用化学专业的应
届毕业生，因为参加了研究
生考试，她们这几天才开始
找工作。“我们不是师范类
毕业生，但还是想尽量找份
教师的工作。”小王告诉记

者，家里两代人都是教师，
高考时被调剂到这个专业，
虽然学的是应用化学，可以
到生物、医药等单位工作，
但她却不想轻易尝试。而小
韩则明确表示即使当一名
办公室文员，也不想整天与
实验室打交道。

“此次专场招聘会吸
引济宁及周边地区170余
家单位，提供4260个岗位。
共3500人进场求职，达成
初步就业意向2367人。”据
济宁人才市场市场部副部
长翟青说，针对毕业生尤
其是女生更愿意从事机械
式重复性工作，她建议毕
业生应该相信自己，开拓
眼界，在具有挑战和创意
的岗位上更能得到锻炼，
学到的知识也是一些重复
性工作无法比拟的。

工学硕士也想应聘教培类岗位

13日的招聘会上，少
儿教育培训类岗位颇为醒
目。9家教育培训公司提供
了涉及早教、英语、口才、
绘画、舞蹈老师等职位，待
遇平均2000元以上，有的
公司甚至抛出了表现好可
从教师升至地区执行校长

的晋升空间。
“现在家长都对孩子

的教育十分重视，所以老
师的需求量越来越大。”新
纪才教育培训公司的魏经
理说。而招聘会上的教培
类岗位，甚至吸引了华南理
工大学的一名工学硕士。

“我是济宁人，毕业想回家
乡工作，由于在所学的食品
专业范围内没找到心仪的
工作，教育培训类工作挺适
合我的，我是个理科生，给
初高中生补一补数物化课
是没有问题的。”

见习记者 齐兴

招聘会现场，济宁市
人社局还开展了就业、创
业法律常识宣传活动“让
大学生在求职应聘的同
时，了解就业、创业方面的
法规政策。

“马上毕业了，来看看
有没有心仪的工作，也有创
业的想法。”曲阜师范大学
历史系的大四学生小张告

诉记者，他想办个教培机
构，可对创业的政策法规了
解不多。在就业普法活动现
场，小张了解到了创业方面
政策、法规，创业的目标清
晰了许多。而枣庄学院电子
信息工程专业的几位应届
毕业生也受益匪浅。“法规、
政策知识其实是我们创业
面临的瓶颈。”其中一位毕

业生说，他打算创业做网
站，工作人员就他自身情
况、外界环境等各方面的情
况作了分析，给出指导建
议。“毕业报到需要哪些流
程、职场上怎么维权、创业
的法规、政策，这些对于毕
业生十分重要。”现场一位
工作人员说。

见习记者 苏红印

现场弥补毕业生就业、创业短板
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