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今日运河

主打

梁梁山山交交警警““实实名名制制””上上路路执执勤勤
主动接受群众监督，将建立长效机制

“实名制上岗执勤，我
们领导班子得起到带头作
用才行。”梁山县公安局局
长黄涛告诉记者，梁山县
公安局14名局党委成员，
每人都有印着各自名字的
反光背心，并排出了执勤
表，2人一组，分到城区7个
重要交通路口，每周上2个
高峰岗，每次不少于 1小
时。除此之外，全局各警
种，也排出了执勤表。

“新举措实施以来，
执法力度和形象都有了

很大的改观。”梁山县交
警大队副大队长房玉福
介绍，执勤交警反光背心
上印上各自的名字，可以
更加直观地接受社会各
界监督，只要做得不好，
群众就能清楚看到你的
名字，还可以进行举报，
这样执勤交警会时刻提
醒自己规范执法，“新举
措实施14天以来，没接到
一个投诉，市民反馈来的
信息是我们的队伍更加
负责任了。”

“实名制上岗不是一
阵风，我们将严格执行下
去。”黄涛说，对于此项措
施，他们制定了严格的督
导、考评、奖惩制度，局党
委、交警大队、交警中队3

级检查督导，接受群众举
报。交警中队每天对执勤
民警进行点评，整个系统
每月一评，对最佳岗位进
行物资和精神奖励，对差
评岗位“贴黑榜”，如果连
续2个月最差，将进行纪律
处分或辞退。

“交警是公安队伍最
直接的形象窗口，不仅要
外 塑 形 象 ，更 要 内 练 素
质。”黄涛说，他希望建设
一支能够胸怀全局、立足
本质、高标定位、主动作为
的公安队伍，交警实名制
上岗，主动接受群众监督，
提升业务水平，是建设队
伍的一个举措，更是落实
群众路线教育的一个改
观，“下一步，我们将根据
实际情况，将实名制扩大
到其他警种工作岗位上。”

本报济宁4月24日讯(记者 张
林 岳茵茵 通讯员 孔伟芬 韩
玉双) 近日，梁山县城区的交警执
勤时，身上穿的“实名制”的反光背
心，吸引了很多市民侧目观看。4月
10日起，梁山150多名交警全部身着
“实名制”反光背心上岗，主动接受
群众监督。

23日上午11点半，正值下班高
峰期，梁山县水泊中路与文化路交
叉口及周边道路交通压力骤增。路
口四角各站着一名交警，反光背心
的左胸和背部印着各自姓名，显得

十分醒目。跟随信号灯的节奏，他们
转身、挥臂、鸣哨……指挥动作十分
标准，虽说路口交通压力很大，但秩
序井井有条，未出现闯红灯、人车抢
道等现象。

“请遵守交通规则。”交警吴则
雨对一名越线等红灯的骑车市民一
个标准的敬礼，和颜悦色又不失严
肃地请他退回线后等候。吴则雨坚
守在一线岗位已经16年了，他告诉
记者，这项新举措刚开始时他还曾
担心过会不会被“笑话”。“其实这样
正规了挺好，给我们绷紧了弦，时刻

提醒我们规范执法。”吴则雨说。
“动作真到位，好看，总忍不住

多瞅几眼。”市民翟先生说，他是先
发现交警执法更加文明、规范后，才
注意到了交警背部的名字。对于交
警实名制上岗的做法，他极为赞同。

“说实话，以前见到过有交警玩手
机，执勤没精神的情况。”翟先生说，
现在交警执勤规范了，行人不遵守
交通规则、不听指挥都会感觉不好
意思了。记者随即采访了多位行人、
车主，都对交警的这种新做法表示
欢迎。
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新举措实施14天，实现“零投诉”
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梁山县城区，交警正在路口指挥交通。本报记者 岳茵茵 摄
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