
评论

27日下午，在重庆万州考察的
国务院总理李克强，在港口码头对
从事搬运工作的“棒棒”们说：“你们
很了不起！每一分钱都是流汗挣来
的，是中国人民勤劳的象征。”李克
强的这些话讲在五一劳动节前，对

“流汗挣钱”给了极高的评价，也使
我们对“劳动最光荣”有了更直观的
理解。

在市场经济体制下，我们早已
不再讳言个人对利益的追逐，市场
主体追求利益的最大化，利国利民，
一举多得。但是随着物质财富的高

速积累和贫富差距的拉大，一个轻
视劳动，更愿意“不劳而获”的阶层也
在逐渐形成。这个群体过着衣食无忧
的富庶生活，“面朝大海，春暖花开”
却不必“关心粮食和蔬菜”，甚至通过
资源的代际传递，还可以让下一代过
上同样的生活。对普通人而言，这种
光鲜的生活方式确有很大的诱惑力。
现在，不少大学毕业生走出校门就想
着找一个能轻松捞钱的岗位，不愿从
事繁重琐碎的劳动，尤其是体力劳
动。好逸恶劳的风气蔓延开来，一些
靠体力谋生的职业就成了年轻人眼
中的“鸡肋”，乡下的农活逐渐落到了
老年人的肩上，城市的建筑工地也看
不到多少年轻人的身影。

当然，“不劳而获”的生活并不
意味着都是不正当的，很多人也是

通过合法的投资方式，在资本市场、
房地产市场等领域获得了丰厚的回
报。合法的非劳动收入应该得到保
护，也已经成为社会的共识，十八届
三中全会进一步提出了“让一切劳
动、知识、技术、管理、资本的活力竞
相迸发，让一切创造社会财富的源
泉充分涌流”。但也应当清醒地看
到，如果资本过于强势，也可能对劳
动权益形成侵蚀。很多需要流汗下
苦力的工作之所以无人问津，从另
一角度讲也有财富分配不公平的因
素，其中突出表现是劳动收入所占
比重过低。现实生活中不乏鲜活的
实例，我们眼见很多人在楼市倒腾
房子赚得半生“不劳而获”的资本，
却很少听说谁靠在工地上勤劳建房
实现了致富的梦想。

好逸恶劳或许是人的一种本
性，在利益主体已经多元化的社会
中，一些人靠资本运作过上优裕生
活不足为怪，但是，这种价值观不应
该成为社会的主流，如果努力工作、
流汗拼搏的人成为这个社会中被人
嘲笑的“怪物”，好逸恶劳的风气弥漫
社会，那么我们这么多年的高速发展
就很容易迅速失去最主要的动力。经
历过物质短缺的年代，正在迈向小康
社会的中国民众，正急切地希望早日
实现国强民富的中国梦，而伟大梦想
实现的基础是千千万万个普通人为
个人的梦想勤奋工作。没有勤奋的劳
动者，其他生产要素再多也是“浮
云”。所以，今天我们应当学习重庆

“棒棒”的精神，以脚踏实地的工作推
动国家负重前行、爬坡越坎。
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葛评论员观察

本报评论员 沙元森

28日上午，中纪委通报了174起
违反八项规定精神的典型案件，其
中约30起与“车辆”有关。细看“周
报”内容，被点名的还是公车私用、
超标配车等老毛病。

看来，面对中央的三令五申，以
及各级纪委的定期通报，还是有人
积习难改。这些不断被曝光的“新
鲜”案例也在提醒各级党政机关，要
加快公车管理改革的进度，用制度
化的手段管住违规使用公车的手。

事实上，自从八项规定发布以
来，在党政机关的公车管理方面，无

论是规则制定还是违规查处，力度
一直在不断加大。去年11月印发的

《党政机关厉行节约反对浪费条
例》，就提出“取消一般公务用车”的
大方向，对“超编制、超标准配备公
务用车”等更是明令禁止。与此同
时，在各级纪委对典型案例通报中，
涉及公车的违规行为也是一大重
点，违规者和违规单位的相关负责
人，都受到了严厉的党纪处分。这一
系列举措摆明了中央的严肃态度，
为各级党政机关的工作人员敲响了
警钟。

然而，现实情况并不乐观，挑战
党纪国法的人可谓“前仆后继”。新
通报的典型案例本身并没有多少新
鲜感，公车私用、超标配车等问题，
早在去年8月份中纪委通报的典型

问题中就已经存在了，这次不过是
换了地点、改了部门。那些把违规之
手伸向公车的人，显然已经把占公
家便宜或是追求享受当成了一种习
惯，再加上侥幸心理作祟，哪怕面对
三令五申和诸多前车之鉴，哪怕顶
着受到党纪政纪处分的风险，也还
是积习难改。看来，改进作风可谓任
重道远，容不得一丝松懈，遏制涉及
公车的违规行为，离不开制度化的
长效机制。

目前，相关规定已经给公车管
理画好了“硬杠杠”，关键就在于各
级党政机关能否认真落实，对现有
的公车按规定及早做出处理。那些
配置超标、违规占用或是他人赠送
的车辆，该退还的退还，该拍卖的拍
卖，该封存的封存，制定明确的时间

表，处理好“历史遗留问题”，既不能
妄图“瞒天过海”，也不应采取拖延
战术。对于那些仍需保留的公车，更
要建立起制度化的使用规范，用车
方式、使用范围、责任认定等方面，
都要清清楚楚。通过对公车全面的
清查处理，以及严格的日常管理，不
给那些积习难改者留下违规的空
间。

当然，解决公车管理方面的“老
毛病”，不只是党政机关自己的事，
还需要发挥社会监督的力量。校园
门口接孩子的公车、高档配置过于
奢华的公车等等，逃不过群众的眼
睛。通过合理运用“举报一起、调查
一起、处理一起”的监督模式，可以
为“治本”的公车管理制度建设赢得
时间。

慈善领域恐怕也要调整管控性
的思维，如果对爱心和善心还要进行
不恰当的过多管控，那就很难说我们
的公共道德水准有多健全了。

经济学家张维迎日前参加中国
公益研究院京师大讲堂时指出，慈善
事业本应是一个循序渐进的过程，做
慈善的时候每人都有自由的选择，但
在我国，能不能得到批准、有没有牌
照、要挂靠、要关系等等相当重要，这
容易导致慈善“走样”。

一块地拿来，用好了吗？用到尽
可能优了吗？没有。来得容易，浪费得
也容易。

在北京大学教授周其仁看来，征
地财政最大的损失不是农民，是城市

自己。因为现在大片的土地不经过真
正的规划过程，说干什么就干什么去
了，效果并不好。

由此看，大家抢的还是政治权力
带来的资源，而不是希望通过提供更
好的环境让市场自发形成。

自从提出京津冀一体化后，北京
周边地区就开始出现多个副中心城
市的争夺，《21世纪经济报道》的微评
指出，事实上，与其说是“副中心”，不
如说是卫星城，但是，因为“副中心”
具有政治象征，所以大家纷纷想戴这
顶帽子。

让“流汗挣钱”成为最光荣的劳动
一些人靠资本运作过上优裕生活不足为怪，但是，这种价值观不应该成为社会的主流，如果努力工作、流汗拼搏

的人成为被人嘲笑的“怪物”，好逸恶劳的风气弥漫社会，我们这么多年的高速发展就很容易迅速失去最主要的动力。。

防止公车违规不能仅靠“前车之鉴”

改革最大的

红利是就业

从出席各种记者见面会到赴
各种企业调研，盘点总理李克强
的讲话，会发现有两个被强调得
最多的关键词，一是“改革”，一是

“就业”。确实，改革与就业密不可
分，现在已经形成共识，改革是中
国最大的红利——— 而“红利”具体
表现在哪里呢？无疑，就是就业。

改革创造新的就业机会，有
两层意义，一是放权改革，在创造
就业岗位中给无数人增加了就业
机会，另外一层常被忽略的意义
是，通过“限权改革”使就业机会
更平等，使一些昔日被特权所垄

断的就业机会向每个人平等地开
放。对多数人来说，这实际上也是
一次增量改革。

改革创造新的就业机会，另
一层更重要的价值在于就业者自
身。这个命题上，我们都有一种天
然的惰性，天经地义把自己当成
一个改革的受益者。这种思维是
错误的，改革创造新就业机会，不
能等别人提供果实让你享受，每
个就业者也要去改。比如政府力
推中小微企业，可如果一些人眼
高手低，只盯着北上广深，只盯着
大城市的大企业，对很多条件不
错的中小微企业抛出的橄榄枝视
而不见，那么别人创造再多的就
业机会也没有用。(摘自《中国青
年报》)

葛一语中的

葛评论员观察

本报评论员 娄士强
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