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招生渠道宽了，生源质量难保障

注注册册入入学学是是高高职职““灵灵丹丹””吗吗

缓解“吃不饱”困局

“注册入学试点为高校和考生都
拓宽了一条渠道。”4日，被纳入试点的
山东传媒职业学院招生办负责人郭成
良说，注册入学的招生章程已上报主
管部门，目前尚未得到批复。据介绍，
山东传媒职业学院今年计划招生1600
人，根据试点方案，将拿出60个名额用
来招收注册入学的考生。

郭成良说，山东传媒职业学院的
报考率较高，加入注册入学试点，又为
学校增加了一条招生渠道。

同时，部分公办和民办高职院校
还面临“吃不饱”的现状，而注册入学
无疑是一大利好。

据山东省教育部门的统计，去年
我省高中阶段教育共有在校生273 .66

万人，比上年减少5 . 58万人。“高校越
来越多，学生相对减少，招生肯定吃不
饱。”一家高职院校的工作人员说。

拿出看家专业试点

“我们今年安排了5个专业，都是
特色专业。”郭成良说，山东传媒职业
学院是我省唯一一所广播影视及大众
传媒类普通高校，此次安排了电视节
目制作、广播电视网络技术等优良专
业进行注册入学试点。山东凯文科技
职业学院招生办副主任杨俊杰介绍
说，他们今年安排了工程造价等优势
专业进行注册入学试点。

“主管部门只是划定了一个大框
框。试点学校相对来说都是弱势高校，
亟需得到更多政策扶持。”某试点学校
负责人表示，从目前来看，注册入学条

件只限于参加高考和填报志愿未被录
取，考生分数没有涉及。

在生源求大于供的情况下，招生门
槛降低无疑方便了分数较低的考生。

“这是第一年试点，对生源质量我们确
实有担忧。”郭成良说。此外，注册入学
被安排在最后一个批次录取，其质量优
劣学生一看便知。不少试点高校担心，
注册入学很可能会叫好不叫座。

建议纳入中职生

“我们学校也招收中职生，但比例
不会超过5%。”郭成良说，在该校招收
的学生中，还是以高中毕业生为主。山
东凯文科技职业学院的中职生比例在
25%以内。

记者了解到，为了打通职业教育
的断头路，我省扩大了本科应用型人

才对口贯通分段培养招生改革试点范
围和专业覆盖面。“3+4”试点中职学校
由8所增加到16所，招生规模由440人
增加到920人。

此外，春季高考也是中职生的一
条上升渠道，今年我省有91354名考生
参加。但相对于103 . 16万人的中职生
在校规模，更多的人还是要选择就业。

“如果注册入学试点重点面向中
职生，效果可能更好。”不少专家认为，
中职生需要就学上升通道，高职院校
也需要高质、稳定的生源，如果注册入
学试点能将中职生纳入，两者的问题
都能解决。

部分受访的试点高校负责人表
示，中职生进入高职，在技能型人才培
养上肯定上手更快，但目前来看，仍受
限于注册入学试点规定的条件，即参
加高考和填报志愿未被录取。

毕毕业业工工资资一一两两千千挡挡住住中中职职热热情情
去年一年减少11 . 5万学生，5年少了400所中职学校

与高职院校面临的招生难困境相似，中职学校也普遍感觉“吃
不饱”，甚至出现一些无生可招的“空壳学校”。仅去年一年，全省中职
生在校人数减少了11 .54万。5年间，中职学校减少了400余所。

吊诡的是，中职生源的大幅下降，却是在中职生就业率连年
高居90%以上的背景下发生的。这又该如何解释呢？

本报见习记者 许亚薇

就业率超九成，薪酬普遍不高
2009年，我省中职学校有164万

在校生，但截至目前，这一数字已减
少为103 . 16万人。仅去年一年，中职
生便减少11 . 54万人。

与此相对应的是，中职毕业生连
年供不应求。据省教育厅工作人员介
绍，中职毕业生就业率普遍在90%以
上。

“我们学校近几年就业率稳定在
98%左右，很多企业来招人，甚至抢
不到人。”山东省济南商贸学校就业
办窦主任说，据他们统计，旅游专业、
酒店管理专业就业形势最好，其次是
会计、机电等专业。

在薪酬待遇方面，酒店专业见
习期工资为1500元左右，转正后在
2000元以上；机电专业工资相对高

些，有些可达到3000元。例如，近日
烟台LG公司到学校招聘电子专业
毕业生，便给出3000元以上的工资
保证。

“工科类专业和一些相对艰苦的
工作，工资相对较高，但就总体水平
来说，薪酬待遇普遍较低。”在省教育
厅职业教育处工作人员看来，即使中
职毕业生供不应求，也无法消解薪资
待遇产生的差距。

山东省力明科技职业学院中专
生小李是针灸推拿专业的学生，据她
介绍，如果不考取针灸推拿师，工资
会非常低。小李在中专毕业后不会选
择就业，而是继续参加春季高考。“如
果有可能，我还会继续考、继续读。”
小李说。

中职生上大学渠道还是太少
除了薪酬待遇总体相对较低，传

统观念中对中职的偏见是造成中职
生生源减少的重要原因。“考上高中
才能上大学啊。”对于大多数家长来
说，即使交钱，也要让孩子读高中。

现实是，与高中生上大学相比，
中职生上大学的渠道仍然很窄。

除了参加春季高考，目前，我省
试点的“3+4”对口贯通分段培养也
是一个渠道，但显然不够“解渴”。

5月12日，省教育厅发布了2014
年职业院校与本科高校对口贯通分
段培养试点通知，新增试点中职学校
8所、高职院校9所、本科高校6所。其

中，面向应届初中生的“3+4”对口贯
通分段培养试点中等职业学校16所，
共计21个专业点，衔接本科高校10
所，招生规模920人。

“3+4”仅在试点生源范围招生，
但就省城济南来说，招生计划中，今
年新增的中职学校济南市历城职业
中等专业学校对口山东交通学院，仅
招收40人。

“这是职业教育体系建设的开
始，算是在不断探索中寻求变化。”省
教育厅职业教育处工作人员说，初中
毕业生如果选择读中职学校，就要面
对升学渠道相对较窄的问题。由于存在普遍的偏见，中职招生并不容易。（资料片）

从今年起，我省25所高职院校试点注册入学。在兴奋于拓宽招生渠道的同时，不少试点院校也担心生源
质量不理想。为此，专家建议简化注册入学程序，重点面向中职学生。

本报记者 王光营 实习生 李自强

最近几年，为吸引学生报考，不少高职院校给出诸多优惠条件。（资料片）CFP供图
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