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今日运河

金融

齐商银行济宁分行到鲁宁监狱
开展警示教育活动

为防范各类风险，杜绝腐败的滋
生，培养一支能抵御各种不正之风侵
蚀的廉洁、健康的干部和员工队伍，
创造一个稳定、和谐的经营环境。6月
9日上午，齐商银行济宁分行根据开
展党的群众路线教育实践活动配档
表安排，组织全体党员及客户经理到
鲁宁监狱开展警示教育活动。

齐商银行济宁分行一行人员首先
参观了服刑人员监舍楼、餐厅、新厂房
和教学楼等监狱内部设施环境。随后

听取了2名服刑人员的忏悔报告。
活动结束后，齐商银行济宁分行

参加人员纷纷表示，此次警示教育活
动受益匪浅，收获颇多，在对服刑人
员案例深深惋惜的同时，也给自己敲
响了警钟，告诫自己绝不能以身试
法，触碰法律的底线，滑向犯罪的深
渊，饱尝亲人离别的痛苦，而是应该
走好人生的每一步，认真工作，先筑
牢拒腐防变的思想底线。

（通讯员 张兰）

近日，建行济宁北城支行采
取多种形式开展了反假币宣传
活动。该行持续开展做好反假币
宣传工作，为市民积极营造了安
全的货币流通环境。

该行在反假币宣传活动中
立足网点，在营业大厅设置宣
传点，张贴宣传画、摆放反假

币宣传资料及验钞机等方式进
行宣传，并向客户耐心讲解反
假币知识，仔细向客户介绍了
“一看、二摸、三听、四测”
的假币辨别方法，并教广大客
户利用宣传册与实物对照，反
复对比，掌握要点。

同时通过LED显示屏以“自

觉抵制假币；反假货币、人人有
责”等宣传标语对外进行宣传，
将活动开展的有声有色。来行办
理业务的王大爷介绍到，老年人
对假币识别不熟悉，通过该行的
员工手把手的讲解，学会了一些
基本的识别假币的技能，方便了
生活。（通讯员 孙明明）

工行金乡支行严格贯彻落
实上级行关键岗位轮换和强制
休假管理办法的规定，在2013年
对全部柜员、客户经理实行轮换
的基础上，今年4月份对履职到
期的网点负责人、运行副主任等
8名员工，进行跨机构交流，通过
岗位轮换达到控制风险、激发活

力、强化执行的良好效果。
轮岗工作中，该行严格各项

规章制度的执行，确保岗位分
离、事前事中相互监督等制度的
落实，把业务操作、风险控制、个
人专业特长有机结合，采取关键
岗位员工跨机构交流和对部分
员工进行专业岗位调整相配合。

通过岗位轮换不仅起到强
化内部管理，防范金融风险的目
的，还通过“竞聘上岗，双向选
择”的用人机制，有利于培养新
时期复合型人才，激发团队活
力、强化制度执行、提高网点综
合竞争力的良好效果。

（通讯员 李继忠）

建行济宁北城支行
积极开展反假币宣传活动

工行金乡支行落实岗位轮换
为经营管理提供正能量
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