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今日威海

城事

签签劳劳动动合合同同每每月月可可享享千千元元津津贴贴
荣成7项优惠政策鼓励优秀高校毕业生到企业工作

本报6月19日讯(记者 许
君丽 ) 为充分发挥优秀人才
在企业转型升级中的作用，日
前，荣成市出台《关于鼓励优秀
高校毕业生到企业工作的实施
意见》(以下简称《意见》)，规定
对到该市企业工作的优秀高校
毕业生，给予就业津贴、住房补
贴、教育培训、职称评聘、表彰
奖励、体检考察、人事代理七大
方面的优惠政策。

《意见》中提及的优秀高校
毕业生，主要指“985”、“211”

工程大学全日制本科毕业生，
各类高校硕士、博士研究生，
35周岁以下，与荣成市依法交
纳各项税费的规模以上工业企
业(不含国有和国有控股企业)
签订正式劳动合同的。

首次进荣成市到企业工作
的优秀高校毕业生，经认定，可
享受七大方面的优惠政策，包
括：从签订正式劳动合同起，本
科生、硕士研究生、博士研究生
每人每月可享受荣成市政府就
业津贴1000元、2000元、3000

元，享受期限2年，每年发放1
次；在荣成市无自购住房的人
员，单位无住宿条件的，从签订
劳动合同起，可享受租房补贴，
标准为每人每月500元，享受
期限最长不超过3年。在荣成
市工作满3年且购买首套住房
的，可申请享受安家补贴，总
额为本科生3万元，硕士研究
生5万元，博士研究生10万元，
兑付时扣除已享受的每月租
房补贴部分；在荣工作期间，
可免费参加荣成市内组织举

办的各类讲座、培训；工作业
绩突出的，可不受资历和现有
职称限制，优先推荐申报专业
技术职务，对新取得副高、正
高专业技术职称的，分别奖励
1万元、3万元；在企业生产、经
营、科研攻关中做出突出贡献
的，纳入荣成高层次人才库，
并优先推荐申报各类评选表
彰；每年遴选部分优秀毕业生
进行健康查体和外出考察；荣
成市人才交流服务中心提供
免费人事代理服务。

乳山启动医疗
机构信息公示

本报6月19日讯(见习记者 陈
乃彰 通讯员 孙兴政 ) 记者从
乳山市卫生监督所获悉，7月起，乳
山将在辖区内推行医疗机构执业信
息公示制度。6月30日前，乳山各医
疗机构需设立“医疗机构依法执业
公示台”，方便市民监督。

据乳山市卫生监督所相关负责
人介绍，乳山将对镇卫生院、社区卫
生服务中心、社区卫生服务站、村卫
生室、个体诊所、门诊部及厂矿医务
室建立依法执业公示台。公示内容
包括：医疗机构《医疗机构执业许可
证》、医师执业资质、护士执业资质
等10项内容。

目前，乳山市卫生监督所已将
制作好的“公示台”模板发给各医疗
机构，要求各医疗机构按照统一模
板制作，在6月30日前制作完成“公
示台”，接受市民监督。乳山市卫生
监督所将于7月份对依法执业公示
牌建立情况进行监督检查。

校园纽约街

琳琅满目的商品，熟练的
英语进行买卖货物，现场还有
外教表演脱口秀，用英语举行
脑筋急转弯、猜谜语等活动，这
是日前环翠国际中学“校园纽
约街”活动的一个情景，此举是
为了进一步提高学生的英语口
语表达水平，激发学生学习英
语的兴趣。

本报见习记者 陈乃彰
通讯员 王春丽 摄影报道

为更好的宣传疾病预防保健知
识，增强居民防病、控病意识，提升
荣成市群众的整体健康水平，近日，
荣成市人民医院组织各相关科室专
家医师走进社区，通过征集社区居
民感兴趣的保健话题，合理安排各
科室专家走进社区开展健康讲座，
将健康送到居民家门口。

记者 许君丽 通讯员 姜美蓉
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