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未未签签订订劳劳动动合合同同不不影影响响工工伤伤认认定定
本报聊城6月19日讯(记者

孟凡萧 通讯员 王希玉 张炜)

在阳谷县一包装厂打工的李梅
(化名)，工作两个月还未签订劳动
合同，却不幸在工作中受伤，并被
鉴定为劳动功能障碍程度为八
级。她是否在试用期，是否能享受
工伤待遇?近日，聊城市中级人民
法院审理了此案。

李梅出生在一个普通农民家
庭，她在2010年10月29日到阳谷
县一家包装厂打工，每月工资
1000元，工作两个月还未与工厂
签订书面劳动合同，她自身对此
也并未在意。

在2010年12月30日早上8:10
分左右，李梅在车间操作机器时
右手被烫伤。事故发生后，她在阳
谷和聊城医院住院治疗九个月。
在李梅住院期间，她的丈夫从未

离开她身边半步。2011年7月13日
李梅被鉴定为工伤，同年11月23
日，聊城市劳动能力鉴定委员会
鉴定李梅为劳动能力功能障碍程
度为八级。

李梅住院期间，她所在的工
厂支付了其住院期间的全部医疗
费、停工留薪期间9个月的工资
9000元、一次性伤残补助金15875
元。但因双方因其他相关待遇问
题协商未果，李梅随向阳谷县劳
动仲裁委员会申请仲裁。

仲裁结论为：“一、本裁决生
效后双方的劳动关系自动解除；
二、在本裁决生效后十五日内被
申请人一次性支付申请人一次性
工伤医疗补助金21490元，一次性
伤残就业补助金34384元，护理费
17947 . 8元、住院伙食补助费3900
元，停工留薪期间的工资2000元，

共计79721 . 80元；三、申请人的其
他请求本委不予支持”。

对于这样的仲裁结果，李梅所
在的工厂不服，又向阳谷县人民法
院诉讼，认为李梅是在试用期受
伤。阳谷县人民法院审理后认为李
梅与所在工厂已建立了劳动关系，
应当享受各项工伤待遇，最后判
决，李梅所在工厂解除劳动合同，
支付李梅护理费、一次性工伤医疗
补助金等共计112516 . 6元。

判决生效后，李梅所在工厂
仍不服，向阳谷县人民法院申诉。
2013年6月13日，阳谷县人民法院
裁定再审本案，法院审理后仍判
决李梅享受工伤待遇。对于再审
结果，李梅所在工厂仍不服，又上
诉至聊城市中级人民法院。中级
人民法院审理后驳回李梅所在工
厂的上诉，维持原判。

试试用用期期内内受受伤伤同同样样可可享享工工伤伤待待遇遇

案件解读

在李梅案件中，李梅所在
公司在法庭上一直声称，李梅
还在试用期，那李梅在包装厂
工作两个月零一天是否还在
试用期呢？

根据《中华人民共和国劳
动合同法》第十九条：“劳动合
同期限三个月以上不满一年
的，试用期不得超过一个月；
劳动合同期限一年以上不满
三年的，试用期不得超过二个
月；三年以上固定期限和无固
定期限的劳动合同，试用期不
得超过六个月。”

何为无固定期限合同呢？
根据《中华人民共和国劳动合
同法》第十四条：“无固定期限
劳动合同，是指用人单位与劳
动者约定无确定终止时间的
劳动合同。用人单位与劳动者
协商一致，可以订立无固定期
限 劳 动 合 同 。有 下 列 情 形 之
一 ，劳 动 者 提 出 或 者 同 意 续
订、订立劳动合同的，除劳动
者提出订立固定期限劳动合
同外，应当订立无固定期限劳
动合同：(一 )劳动者在该用人
单位连续工作满十年的；(二 )

用人单位初次实行劳动合同
制度或者国有企业改制重新
订立劳动合同时，劳动者在该
用人单位连续工作满十年且
距法定退休年龄不足十年的；
( 三 ) 连 续 订 立 二 次 固 定 期 限
劳动合同，且劳动者没有本法
第三十九条和第四十条第一
项、第二项规定的情形，续订
劳动合同的。用人单位自用工
之日起满一年不与劳动者订
立书面劳动合同的，视为用人
单位与劳动者已订立无固定
期限劳动合同。”

李梅自 2 0 1 0年 1 0月 2 9日
起到包装厂工作，至 2 0 1 0年 1 2

月3 0日在工作中受到伤害，工
作时间已满二个月，却不满一
年。李梅与包装厂之间没有签
订书面劳动合同，也不符合应
视为用人单位与劳动者已订
立无固定期限劳动合同的情
形。应视为李梅已过试用期。

在本案中，李梅所在公司
在庭审时，一直坚称李梅是在
试用期内受伤的，那在试用期
内受伤是否能享受工伤待遇
呢？

根据《劳动合同法》规定，
用人单位自用工之日起即与
劳动者建立劳动关系。其中，
试用期包含在劳动合同期限
内。该法第 1 7条还规定，社会
保 险 ( 包 括 工 伤 保 险 ) 是 劳 动
合同的必备条款。这就是说，
劳动者从试用之日起就是单
位的职工，在试用期内，除劳
动报酬和劳动合同解除等方
面和试用期满后的有关规定
有所差异外，其他的权利都是
一样的，同样享受工伤待遇。

记者 孟凡萧

异异军军突突起起，，开开发发区区商商业业航航母母的的起起航航((一一))
——— 振华购物中心重点打造文化竞争力

在振华购物中心即将迎来一周年之际，记者来到开发区振华购物中心了解到，
经过一年的发展与调整，振华购物中心突破传统百货形态，创新多功能业态组合，营
造体验式主题文化氛围，轮番引进多个国内外知名品牌，成为水城市民休息休闲、沟
通交流、增进友谊和感情的最佳场所，已成为开发区居民生活、娱乐、购物的大型城
市活动中心，将聊城开发区居民中央商务中心推到一个新的高点。

“提高以休闲与时尚经营为核心的文化竞争力，并贯穿到商场内外经营与管理
的方方面面，是我们商场扬长避短、超前发展的战略选择”，振华购物中心相关负责
人如是说。

优雅舒适的购物文化

据资料显示，百分之
八十之多的年轻顾客将进
场的动因归于对环境的偏
爱，从中可以窥出环境的
文化品位所触发的购物动
机 是 顾 客 共 有 的 心 理 倾
向。振华购物中心正是迎
合消费者这种偏爱，对购

物环境用心营造，创造浓
浓购物休闲文化氛围。

走进振华购物中心，
明亮而柔和的光线，清凉
而适宜的室温，使消费者
舒适而温馨地徜徉浏览；
品牌布局、通道动线和商
品陈列的精心设计，给顾

客留下了自由选择、商品
琳 琅 的 强 烈 感 受 ；品 牌
POP广告和着轻盈悦耳的
广播音乐，产生视觉与听
觉相统一的显著效果；而
多处休息、小憩设施的饮
料站更是进一步拉近了商
场与顾客的情感距离。

多业态的功能性组合文化
现代商业发展的趋势，一是向全生

活、一站式发展；二是从消费者偏好出发，
将多元发展、跨界融合与传统百货业融
合。开发区振华购物中心，自开业以来就
定位次级城市综合体，突破传统百货形
态，大体量、多业态、多功能、满足一站式
休闲、餐饮、购物等多种消费需求的综合
性商业模式。

据记者了解，振华购物中心60%以
上面积为吃喝玩乐元素，百货与超市购
物只占40%。看到以上数字，再联想到
济南一些购物中心人气火爆的场景，业

态占比最终还是由目标消费者来决定
的，“多业态融合迸发文化创新活力，多
做文化性的主题活动，与消费者互动、
体验，一直是我们不断尝试的新思路”，
振华购物中心相关负责人介绍到。

记者了解到，1 6日— 1 9日聊城市
委宣传与开发区振华购物中心联合举
办的“我们的中国梦”大型消夏文艺
汇演刚刚结束，传统国粹文化与商业
氛围结合，弘扬中国传统京剧文化，
在振华购物中心前广场受到市民的热
烈欢迎。

龙头带动的商品经营文化
聊城振华购物中心处于开发区黄金

商业地段，对人流、商流、物流、信息流产
生了强大的包容力和吞吐力，成为开发
区城市繁荣的一大标志；振华购物中心
经营示范、引领商品时尚潮流的文化魅
力在开发区是潜移默化的，其有形与无
形的影响力是有目共睹的，振华购物中

心的崛起，带动了大量中小商户的安营
扎寨，黄山路、湄河路上众多小吃、小百
货、银行、小商业、宾馆、家居建材、汽车
装饰、健身俱乐部……多功能的零售区
和商业—条街顺势形成，众多中小商户
紧随左右，互补互促，营造出商场内外人
气与客流。

深入人心的管理服务文化
“成在经营，败在管理，错在不学

习！市场经济的今天，尽管价值取向发
生了变化，但是，服务活动的法则和目
的是永恒的。开发区振华购物中心，作
为去年刚刚开业的商业企业，才刚刚起
航，面对竞争对手，我们目前的重点不
仅仅是品牌、商品，更是优质的管理、贴
心的服务、舒适的环境……”在谈及企
业的服务文化时，振华购物中心负责人
侃侃而谈，依靠细致入微的服务活动，
以客为本服务为先，大大充实了商场文
化内涵。

日前，振华购物中心即将迎来一周
年店庆之际，多个知名品牌轮番入驻，
其中知名餐饮湘鄂情怀6月8日开业、胖
嘟嘟水饺6月18日开业、百度烤肉6月22

日即将开业；花脸蛋童真摄影6月1日开
业；温碧泉化妆品、伯爵诗兰休闲男装6
月16日开业；泊美化妆品、梦金园黄金、
尚品宅配家饰、埃古、EP-Ⅲ休闲男装即
将6月底开业……振华购物中心即将迎
来一周年店庆，更多活动与优惠将会回
馈广大水城市民，敬请关注。

振华购物中心这艘面向聊城辐射
周边的商业“航母”，重点打造不同于
传统百货的竞争实力，利用业态组合
优势，突出经营主题文化经营特色，异
军突起，给水城尤其开发区居民带来
了极大的生活便利，提升了水城开发
区消费档次和居民消费水准，如此无
可复制的“黄金商业生活圈”，是每一
个向往美好生活的人共有的追求。
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