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济南、淄博、泰安、莱芜、德州、聊城、滨州7城市毕业生派遣手续首次简化

““圈圈””内内就就业业省省去去回回生生源源地地开开证证明明

市人社局就业促进科(高校
毕业生就业科 )，张店区联通路
202号，2791855；

市人才市场人事代理科，张
店区昌国路88号，2791891；

张店区人才服务中心，张店
区共青团西路103号，2179991；

淄川区人才服务中心，淄川
区般阳路266号，5283797；

博山区人才服务中心，博山
区峨嵋山路20号，4130151；

临淄区人才服务中心，临淄
区齐兴路101号，7214015；

周村区人才服务中心，周村
区青年路377号，6195233；

桓台县人才交流服务中心，
桓台县张北路2940号，8216746；

高青县人才服务中心，高青
县文化路31号，6967137；

沂源县人才交流服务中心，
沂源县振兴路36-2号，3241490；

高新区人力资源服务中心，
张店区柳泉路109号(火炬大厦)，
3580551；

文昌湖区人社综合服务中
心，萌水镇防汛路1号，6030031。

各级就业服务

机构联系方式

本报6月25日讯(记者 张
童 通讯员 王帅帅) 今年包
括淄博在内的“济南都市圈”7

城市首次简化就业派遣手续。
记者从市人社局获悉，为

加快推进省会城市群经济圈建
设，加强“济南都市圈”内济南、
淄博、泰安、莱芜、德州、聊城、
滨州城市间区域合作，推进“济
南都市圈”高校毕业生就业服
务一体化，经7市人社部门共同
研究，达成《“济南都市圈”高校
毕业生就业工作合作协议》。

《“济南都市圈”高校毕业

生就业工作合作协议》规定，已
派遣回生源地(生源地为“济南
都市圈”内的济南、淄博、泰安、
莱芜、德州、聊城、滨州7城市)的
离校未就业高校毕业生，就业
派遣期内在“济南都市圈”其他
6城市实现就业的，无需回生源
地就业主管部门开具同意其到
其他6城市就业的函，就业地就
业主管部门可直接凭报到证、
网签就业协议书派遣该毕业生
至用人单位。

“比如说，2014年派遣至
‘淄博市人力资源和社会保障

局或区县人力资源和社会保
障局’的离校未就业高校毕业
生，在两年的派遣期内，想去

‘济南都市圈’其他六个城市
工作，无需再回淄博办理任何
手续，当地人社部门可直接派
遣毕业生到其工作单位。”

市高校毕业生就业主管
部门(市人社局就业促进科)工
作人员介绍，今年首次在工作
中落实此项政策。这样一来，
将为7城市高校毕业生简化相
关手续，节省时间、财力，提供
更多便利。

今今年年淄淄博博预预计计接接收收高高校校毕毕业业生生22 .. 66万万
非师范类高校毕业生报到时间为7月15日至10月15日

本报6月25日讯(记者 张
童 通讯员 王帅帅) 今年
淄博预计接收高校毕业生2 . 6

万人，比去年略多。为方便毕
业生办理相关手续，市人社局
适时发布了2014年淄博市非
师范类高校毕业生网上注册、
报到、档案转递、网签、改派、
落户等相关工作的服务指南。

市人社局就业促进科工作
人员介绍，所有报到证派遣到

“淄博市人力资源和社会保障
局”或“区县人力资源和社会保
障局”的毕业生登录“山东高校
毕业生就业信息网”，点击“实

名管理服务系统”，按要求进行
实名登记，完成网上报到，或到
生源所在区县人才服务机构进
行现场登记报到。报到时间为7

月15日至10月15日。预计7月底，
淄博市人社部门将开通高校
毕业生就业服务微信平台，届
时毕业生可进行实名登记、政
策咨询和相关业务的办理。

未就业淄博生源毕业生档
案原则上由学校邮寄至淄博市
人力资源和社会保障局(淄博
市张店区联通路202号)，由市人
社局就业促进科统一整理后转
至各级档案代理部门；已就业

毕业生档案由学校直接寄往工
作单位寄存档案的代理机构。
按照档案管理有关规定，淄博
市人社局不接收报到证已经派
到就业单位的或学生个人自带
的档案。9月15日起，毕业生可
在“淄博市人力资源和社会保
障网(http://sdzb.lss.gov.cn)”查询
档案去向。

落实工作单位或工作单位
变动的毕业生，档案转递一律
凭调档机构出具的调档函(无档
案管理权限的由人事代理机构
出具)和有效身份证件到档案所
在部门办理。

论新形式下如何做好房产企业管理人员的政治思想教育

借借力力网网络络优优势势，，创创新新教教育育方方式式
作者：李衡

摘要：在网络、市场经济发

达的现在，房地产企业管理人员
的思想教育也呈现出很多新的
特点，但作为房产企业的管理
层，也要有正确的价值观，不可
唯利是图，所以此时关注房产企
业管理人员的政治教育并不是
空穴来风。

关键词：房地产管理人员，
思想政治教育，创新思维观念，
与时俱进

在我国，企业的思想政治工
作是企业管理的一个重要方面，
为企业发展提供必需的思想保
证和精神动力，是企业发展的一
个必要前提条件。做好当前新形
势下企业的思想政治工作对于
提高企业凝聚力，向心力和企业
形象，提高企业经济效益有十分
重要的现实意义。在现在社会不

断发展，文化多元化和信息网络
化趋势不断加快的前提下，房地
产管理人员的思想政治教育情
况出现了很多新的特点，那么在
这种形势下，如何做好房产管理
人员的思想政治工作呢？

思想政治工作的对象是人，
思想政治工作也就是如何做好
人的工作。作为党的思想政治工
作中的一个重要组成部分，企业
的思想政治工作主要是解决员
工的思想、观点和政治立场问
题，动员全体员工为实现党及企
业当前和长远目标而努力奋斗。
随着社会主义市场经济的发展
和企业改革的不断深化，竞争日
趋激烈，各种思想相互激荡，房
产企业管理人员的思想也呈现
出许多新变化、新特点。

在日益物欲和追求金钱的

今天，思想政治工作在很多地方
不受重视，部分人政治思想工作
也有所放松或弱化，个别出现了
拜金主义、自由主义和享乐主义
思想，有的管理人员出现了信仰
迷茫的情况。

不仅如此，房地产企业管理
人员政治思想教育环境也出现
了新的特点。其一是工作环境的
开放性，现代社会是信息社会，
思想作风交叉感染可能性增加；
其二是现在房产管理人员对象
的复杂化，出现了管理人员年龄
结构不一，文化层次不同，思维
方式各异的情况，个人的行为更
加具有独立性和自主化。这两方
面，都直接加大了房产管理人员
思想政治工作的难度。

在这种新形势的挑战下，做
好房地产管理人员的思想政治

工作，也要结合新时代的特色。
伴随着科技的发展和进步，我们
可以整合网络资源，利用网络传
输信息速度快，信息含量大的特
点，开展网络思想政治教育，根
据管理人员的特点，选择有针对
性的教育材料开展教育。

运用管理心理学，提高房地
产企业管理人员政治思想教育
的实用性。思想政治教育是对人
的教育，要根据不同管理人员所
处的外部环境和其内部心理，进
行贴近性的教育。

完善的工作机制也是做好新
形势下企业思想政治工作的根本
保证。加强和改进新形势下的企
业思想政治工作要努力实现思想
政治工作的制度化、规范化和程
序化，坚持做到思想政治工作与
经营管理“三同步”，即同步规划、

同步实施、同步考核。
最后，培育良好的企业文化

也是做好新形势下企业思想政治
工作的强大动力。企业文化是指
企业在发展进程中形成的共同思
想、作风、价值观念和行为准则，
是一种具有企业个性的信念和行
为风格。重视企业文化建设，可以
激发员工团队和管理人员的积极
性和创业热情，成为新时期企业
核心竞争力主体。

参考文献：2011年，大河网-河
南法制报《浅谈如何做好新形势
下的企业思想政治工作》

城市建设理论研究2013年02

期，宗琳、杨钊《浅谈如何做好建
筑企业思想政治工作》

2010年第8期科技与生活 郑
宇洁《新时期房地产管理人员政
治思想教育的途径》





往年

今年

携网签就业协议书或
接收函 (须淄博市高
校毕业生就业主管部
门审核盖章)+报到证
原件

由济南市高校毕业生
就业主管部门在报到
证原件上进行派遣

淄博市高校毕业生就
业主管部门派遣到就
业单位

携带网签就业协议
书或接收函+报到证
原件，到淄博高校毕
业生就业主管部门，
直接派遣到就业单
位

淄博

淄博

济南

淄博

相关链接
小A生源地为济南（两年

派遣期内毕业生），到淄博就
业，往年和今年就业派遣手续
办理流程对比。
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