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今日高新

@高新

就就业业季季，，骗骗子子抛抛出出招招聘聘““诱诱饵饵””
本报支招教您远离陷阱

山东一本线文579理572

录取工作7月2日开始

24日下午，我省召开今年普通高校招生
工作第二次新闻发布会，公布今年我省夏季
高考本科一批分数线文科579分，比去年提高
9分，理科572分，比去年高了18分。本科军检
资格分数线文科554分，理科547分。公安类专
科体检分数线为本科军检线下40分。

7月1日起济南停用月票

增18处公交卡临时发售点

自6月25日至7月2日，济南公交公司将在
指定公交车场增设临时发售网点，市民可就
近办理业务。临时发售网点仅办理固定金额
普通卡发售业务，每卡发售金额为60元(含卡
押金10元，充值金额50元)，营业时间为7：
00—10：00，16：00—19：00。

中国竖版地图问世

南海诸岛不再插图表示

近日，由湖南地图出版社独立绘制的竖
版《中华人民共和国地图》已得到国家测绘地
理信息局的认可，获得审图号、书号，并正式出
版发行。据了解，竖版的《中华人民共和国地
图》是国内首创的大幅面全开竖版地图。南海
海域和岛屿与大陆为同一比例尺，南海诸岛不
再作为插图形式表示。

公务员薪酬改革方向已定

科级以下公务员最受益

新一轮公务员薪酬改革把重心放在“限
高”、“提低”上了。“限高”主要是限制公务员
名目繁多的津贴补贴；“提低”主要是向基层
公务员倾斜。此外，年内有望正式出台养老金

“双轨制”的详细改革。

毕业生租房攻略
不少离校的毕业生即将踏入社会，在

入职前租房是不二选择，但如何租房，这
里面有些应注意的地方。

1、实地看房，计算交通和时间成本：租房
时应对房屋进行实地勘察，包括户型、采光、
是否安静、周边交通及配套设施情况，最重要
的是看水电、马桶等日常设施是否良好，须把
所有家电都试用一遍以检查插头是否漏电、
煤气是否泄漏等。

2、查看房东或中介证件，明确房屋产权：
签订租赁合同时，应当明确房东的主体资格，
保护自身利益。若房东为产权人的，应当查看
房东出具的房产证及身份证；若为转租的，应
查看“二房东”出示的上述租赁合同，上述租赁
合同中应明确转租人在租赁期间有转租权。

3、签订合同时要注意细节：一定要把双
方权责分清，主要项目有：房租、水电费、煤气
费、电话费、有线电视费等如何缴纳，每个月
什么时候缴纳房租，房屋内设施如果非人为
损坏该由谁负责维修，如果房东提前终止合
同该如何赔偿等。

4、办清交接手续：入住前一定要与房东
办清交接手续，例如以前的水电费、物业费是
否交清，同时要求房东当面清点家居用品，与
房东确认水表、电表的具体数。

5、谨慎选择合租对象：对于女生来说，千
万不可在未充分了解合租者或合租广告内容
的情况下贸然租住，如果和不认识的人一起
合租，一定要互留身份证、工作证等复印件及
联系电话，减少不必要的经济纠纷。

6、警惕“二房东”：法律上，二房东如果将
租赁房转租，必须要经过原房主的同意或承
诺，否则无效。因此可要求查看二房东与原房
主签订的租赁合同。

7、明确房租和押金的支付方式：租房首
先要支付租金以及押金，目前市场上常规按

“押一付三”的标准支付押金。承租人究竟付
多少押多少均由租赁双方自行协商，一旦协
商成功就应以书面形式写下来，并写明每期
租金的支付时间和方式以及逾期违约责任。

“蓝领月薪过万不多”

@luckyPhoebe冰：搬运工、快递员
这些太辛苦了吧，近万工资在北京也
不算多，房子也买不起啊。

@Bear-茜：在外国蓝领的工资就
很高啊，这些人做的都是技术类的工
作，工资本来就高，超过白领？蓝领为
什么就不能超过白领？

@瓷木荷珀：我们这地方前几天有
个安空调的师傅在安装空调时出意外
摔死了，工资大多数应该与勤劳有关
系吧。

@精神科主治病人：谁规定付出体力
劳动的就得比付出脑力劳动的挣得少？

“白领体面工资低点应该”

@我没戴墨镜：什么都是有成本
的，上班穿西装就是着装成本，想体面
就要付出代价，自己能带来的效益减
去付出的代价才能是自己的工资，白
领工资低是因为工作中消费的已经很
多了。

@新生919：这社会还是劳动付出越
多收获越多啊！白领大都规定上班时间
和工作量，但劳务工和物业人员却不是。

@杨欣圆的妈妈：建筑工人工资更
高咋没说？这都是辛苦钱啊！白领整天
办公室坐着，风吹日晒跟他们没关系，
所以别羡慕。

“靠劳动致富没什么不可”

@陆锡鑫：眼高手低，自以为是，好
高骛远，也是职场新人的通病。不积跬
步，无以至千里。不管白领、蓝领，还是
金领，靠勤奋劳动才得要领。

@小小小评论：超过白领工资的可
能只占1%，绝大部分蓝领都还在小餐
馆小工地上挥洒汗水养家糊口。

@零度 _热血：就该如此，多劳多
得，应该提倡这种工资制度。

@千萬不能有千萬：职业没有高低
贵贱之分，分工不同而已！凭什么白领
就理所应当比蓝领工资高？付出多少
就该有多少回报！

近日，网友@Orange_Blue_ 向本
报微博爆料称，自己从华润万家高新
店购买的牙膏，结账时的发票价格比
超市标签价格贵出6块钱，超市货架标
签价格11 . 8元，结账时发票价格变成
了17 . 8元，并对超市管理提出质疑。目
前，天津华润万家生活超市有限公司
官微已经通过微博与该网友联系，表
示将尽快安排人员帮助解决问题。

2013年我国高校毕业生达到近700万，被称为“史上最难就业季”。而今年预计将突破700万人，成为2013年后
的“更难就业季”。眼下已是高校毕业生求职的最后冲刺期，不法分子针对部分毕业生求职心切的心态，抛出种
种“诱饵”，引诱应聘者上钩以骗取钱财，就业季毕业生需警惕骗子的诱人光环。

骗术一：“巧立名目”

骗子多通过小广告、网络、短信等
媒介，打着“高薪招聘”的幌子诱骗求
职者面试，面试后，以缴纳服装费、体
检费、培训费、保险费、押金、手续费等
名义收取应聘者钱款。

骗术二：“金蝉脱壳”

骗子会借一些单位招聘之机，穿
上该单位的工作服，带着应聘者去工
作单位或者直接在工作单位周围面
试，在收取相关费用后迅速逃离。受害
人发现后往往为时已晚。

骗术三：“躲猫猫”

有一些诈骗者在应聘者缴纳各种
费用后，谎称招聘单位只开具费用收

据，一旦求职者要求退款，他们就和求
职者玩起“躲猫猫”。此类情况一般在
同一个地方以“大量招工”为名实施诈
骗。

求职者一定要到正规的人才市
场选择有工商营业执照的正规劳务
中介单位，注意查看中介机构是否
悬挂合法证照，收费标准及相关退
费规定。对于骗术也应该有应对策
略：

应对一：勿轻信

建议求职者切莫轻信路边张贴的
招工小广告、网上和短信招聘启事。切
记：天上不会掉馅饼。

应对二：存疑问

在求职时，求职者要提高警惕，在
面试之前要认知了解招聘单位的相关

情况，面试时做到心中有数，有疑问就
要提出来。问细了，骗子自然会招架不
住，露出马脚。

应对三：留后路

在应聘过程中，求职者应留意招
聘地点是否固定或正规，要保存好求
职相关资料，如收款收据、推荐函及其
他材料等，以便被骗后能有效维护自
己的合法权益。

应对四：强保护

求职者应在应聘时保护好自己的
证件，不要随意将身份证、暂住证等证
件交给招工者。即使要交付复印件，也
要复印件的适当位置注明“该复印件
只用于招聘使用”，以防出现冒用身份
证复印件办理信用卡或注册“空壳公
司”等问题。

蓝蓝领领工工资资超超白白领领，，你你怎怎么么看看

葛微话题

近日，有媒体报道，北京多行业蓝领工资超白领：拉面师月薪一万二，公交司机月薪八千，搬运工月薪八千，
就连拌凉菜的师傅月薪都到了六千元，每周还休息4天，更不用提月嫂、速递员动辄过万的收入。有记者调查发
现，今年北京很多行业的蓝领劳动者工资早已超出普通白领。对此，你怎么看？

葛微爆料

货架上标注的牙膏价格(红圈内)。 购物发票上的牙膏价格(红圈内)。

葛微提醒

葛小齐播新闻
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