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今日运河

主打

只只要要肯肯干干，，见见习习生生也也能能当当主主管管
本报记者 贾凌煜 通讯员 马诘若

核心提示：在见习岗位上见习一年很漫
长吗？山东广安电子科技股份有限公司的程
程（化名）并不这样认为。她经过三个月的试
用期，便享受正式员工的待遇。一位表现优
秀，半年后她提前结束见习期，成为公司的正
式员工。后来还成为独当一面的主管。

“自从设立见习基地以来，公司
陆续招聘了十几名见习生，截至目
前除了主动离职的，其余都留用
了。”张经理说，目前公司还有9名见
习生，岗位涵盖了综合、销售、服务、
技术等，小杨是其中一个。

对像广安科技这样的中小企业
来说，见习基地和见习生招聘计划，
给公司发展带来不小的益处。因对
人才渴求较大，在设立之前，公司走
普通招聘道路，从一定程度上说，这
对高校毕业生的吸引力有些小，而
自从设立基地之后，公司在网上招
聘、现场招聘之外，又多了一条见习
基地集中招聘途径。

济宁市人社局的一位工作人员
介绍，根据规定，毕业生见习期间，
见习单位将为毕业生办理人身意外
伤害保险，同时按月发给生活补助，
所需经费由见习单位和当地财政分
别承担。自从2009年启动见习基地
计划以来，对缓冲毕业生就业起到
不小作用，济宁市将财政补助部分
由40%提高至50%。这对中小企业来
说，减轻了很大的负担。

既储备了人才
又得到了补助

提前半年转正并且晋升主管

6月30日下午1点，吃
过午饭，程程赶紧回到办
公室，准备手头上的工
作。6月28日刚参加过人
才招聘会，下午有一批应
聘者前来面试。

看着求职者们匆忙
的身影，她也想起一年前
自己的求职经历。去年12
月份之前，她只是山东广
安电子科技股份有限公
司的一名见习生。一年之
后，她已经成长为公司独
当一面的主管。

2012年毕业后，程程

没着急找工作，而是先复
习考研。成绩公布后，因
没有被心仪的高校录取，
她才开始专心求职。

“我大学学的行政管
理，当初应聘人力资源管
理工作，也算是对口。”在
应聘之前，程程并不清楚
见习生和见习基地的具
体含义，只想着找一份工
作稳定下来。

到公司见习后，程程
并没有觉得自己只是一
名见习生。经过三个月的
试用期，她便享受公司正

式员工的待遇。
公司人力资源部的

张经理比程程早上班一
段时间，年龄差不多的她
们已成为好姐妹。因为表
现优异，加上公司正需一
位懂人力资源工作的员
工，只见习了半年，经公
司负责人和部门主管联
合考核，程程提前半年转
正，结束了见习期。现在
成为独当一面的主管，配
合张经理负责全公司职
工社保、劳动合同年检等
事宜。

刚见习仨月就看到晋升空间

和程程一样，小杨
是今年4月来公司见习
的，现在还处于学习阶
段的他，已独自奔赴杭
州与客户谈合作。

“刚从杭州回来没
几天，双方再谈一些具
体的内容，就可以签协
议了。”说到此处，小杨

脸上不禁露出笑容。
程程已提前转正，

小杨还处于试用阶段
的末期。虽然距离主管
们考核还有一段时间，
他已经感觉到压力。

听说小杨已独自
谈合作了，张经理也挺
开心，既是为小杨的成

长，也为公司又可能招
到了一名优秀的员工。

看着入职不到一
年的程程已开始面试
应聘人员，这让小杨在
佩服的同时，也看到了
自己晋升的广阔渠道，
对自己的未来充满信
心。
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