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本报记者 张頔

今年第二轮定向降准的消
息发布已过去一个多月的时
间，与第一轮的定向降准相比，
此次的结构、导向政策更加明
确，支持范围扩大至“三农”和
小微企业。有定向降准资格的
银行业金融机构也不再限于

“符合要求的县域农村商业银
行和合作银行”，而是将商业银
行也囊括在内。然而记者发现，
无论银行还是企业，在定向降
准之后，都没有明显感受到信
贷的宽松。

“定向降准之后，我们行陆
续释放了3亿元的资金，但受到

贷款规模等限制，这些资金很
难全部转化为信贷。”省内一家
农商银行的负责人刘先生说，
当中小企业抱怨向银行借贷难
时，其实银行对信贷的发放也
是受到种种限制的。

概括来说，制约银行向企
业提供信贷的因素有四个：一
是资金流动性——— 有没有钱放
贷；二是资本金——— 本金够不
够；三是信贷额度——— 额度够
不够；四是合意需求——— 愿意
贷的项目多不多。

“经济下行时，制约信贷的
短板是愿意贷的项目不多；经
济繁荣期，制约的短板是资本
金和额度不够；只有遭遇钱荒

时，流动性才会成为短板。”刘
先生说，定向降准主要解决的
是资金流动性的问题，但从整
体上来看，目前市场不是缺乏
流动性，上海银行间同业拆借
市场利率徘徊在较低位置，市
场对贷款融资需求并不旺盛。

在刘先生看来，由监管部
门控制的贷款额度是一个信贷
发放的限制。“就好像计划经济
时代，有钱的同时还得有粮票。
前几天我们刚对上半年的信贷
业务做了盘点，贷款额度险些
超标，所以现在有资金也不敢
多发贷款了。”

对于目前享受定向降准的
机构来说，由于受贷款额度的

限制，降准并未增加贷款资金
的有效投放，仅仅减少了其在
央行的部分存款。对于多出的
这些闲置资金，有不少是通过
存放同业、协议存款或理财等
方式转到了上级或其他金融机
构。

刘先生认为，增加对实体
经济的信贷投放，降准固然重
要，但对于资金有余的金融机
构来说，适当增加信贷规模更
为直接有效。因此，央行应根据
不同地区的实际情况，在采取
差别化存款准备金率政策的同
时，对于资金比较充裕的地区
和银行机构，适当增加信贷规
模。

本报济南7月7日讯(记者
马绍栋) 浪潮集团、阿里云计算
日前正式达成战略合作，合力开
拓智慧城市和政务云市场，并为
各行业提供从应用到服务的云
计算整体解决方案，构建自主可
控云服务生态链。

目前，国产化替代的呼声
越来越高，浪潮集团和阿里云
作 为 国 产 化 替 代 的 代 表 性 企
业，此次强强联手，打造自主完
整的云服务生态系统，将在云
计算领域产生深远影响，进一
步加快产业发展速度，构建以
国内企业为主体的中国云服务
市场格局。

根据协议，双方将围绕云
计算、大数据、智慧城市等方面
展开合作，共同构建云计算和
大数据的产业链和生态系统，
推动我国未来信息化建设的自
主、安全、可控。双方将选取重
点区域，基于浪潮在全国数据
中心的布局，部署阿里云“飞
天”云计算平台，由浪潮提供各
种信息化软件，支撑智慧城市、
企业云和垂直行业云建设，进
而共同面向客户提供云服务。
这样一来，从底层的硬件、云计
算平台，到上层的应用、解决方
案，阿里云和浪潮将形成强有
力的联合体，与国际 IT巨头展
开全方位的竞争。

浪潮阿里云签约

拓展云服务生态链

定向降准一月有余，信贷仍未“解渴”

贷贷款款额额度度不不够够限限制制资资金金入入市市

本报记者 孟敏
实习生 石珊珊

国资委将于7月1日-9月30
日开展2014年国资委系统监管企
业职工薪酬调查工作。调查的对
象为各省、自治区、直辖市及计划
单列市和新疆生产建设兵团国资
委履行出资人职责的企业，以及
各中央企业，包括集团总部及所
属二级企业、三级企业。记者调查
发现，我省国企职工薪酬调查，金
融行业仍居榜首。

在国企中，收入最高的非金

融行业莫属。“我们中层领导打
到卡里的月薪2 . 6万元，这还
不含奖金。”济南某国有银行
省行的一位人士透露说，这个
中层还是不直接做业务工作，
做业务的中层薪水更高。其
实，在该银行系统即便是市行
办公室的员工，年收入也能轻
松过10万元。

省城另一家国有银行济南
市行的相关人士则表示，现在
银行的薪酬实行了改革，系统
内是分很多行员等级的，按等
级发薪水，中级员工年薪12万

元到20万元，市级一把手定位一
般在17、18级，年薪100万元，省级
一把手定位在21级-22级，年薪
140万-150万元。“省行行长年薪
不到200万元，相比北上广，算不
上高的。”一位业内人士透露说，
山东省金融系统的年薪在全国
来看都算不上高的。

2013年年报的非银行金融
业 公 司 的 职 工 以 平 均 年 薪
42 . 5433万元居首。济南一家融
资租赁公司的相关人士表示，
刚入职的普通员工为年薪15万
元，中高层领导的薪水则高达

百万元。
“不是所有的国企都像金融

系统工资那么高，有的国企只是
干部工资高，工人根本不高。”山
东交通领域一企业的员工介绍
说，虽说是在国企工作，一个普
通的收费站工作人员一个月的
全部薪水只有2000元左右。某能
源企业山东分公司的一位职工
也吐槽说，月薪4000元的生活，让
来自农村的孩子在省城买房成
了梦，相比电力、电信、通讯、金
融行业，他们只能算是中下档次
的工资水平。

国企薪酬调查显示，金融行业收入还是最高，济南一银行中层———
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