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今日济南

精读

本报7月8日讯(记者 刘雅菲)

今年的企业工资指导线最低涨幅
为4%，这一涨幅与去年相比降低2
个百分点。

近日，济南市发出通知，明确
2014年全市企业工资指导线原则上
以2013年济南市法人单位在岗职工
平均工资46467元为基数，基准线为
增长 1 2%，上线 (预警线 )为增长
20%，下线为增长4%。记者了解到，
上下线的涨幅比去年分别降低了两
个百分点。梳理近几年的数据发现，
平均工资呈现连年递增的状态。

据介绍，工资指导线是政府根
据当年经济发展调控目标，向企业
发布的年度工资增长水平建议，它
只是企业决定工资的参照系，对企
业并没有强制性，但可作为工资集
体协商依据。

在上述通知中，济南要求，垄断
企业、政府投资类企业及国家财政
补贴的国有和国有控股企业，职工
平均工资增长幅度不得突破基准
线。企业年度职工工资未合理增长
的，经营者工资不得增长，企业以及
经营者不得参加评先评优；实行年
薪制的企业，有关部门不得审核兑
现经营者年薪。一线职工(除企业中
层及中层以上职工)年度工资增长
幅度不得低于本企业平均工资增长
幅度。

此外，企业应在政府发布企业
工资指导线后30日内，通过工资集
体协商方式制定落实工资指导线实
施方案，经企业职工大会或职工代
表大会讨论通过后，向同级人力资
源社会保障部门备案。

本报记者 尹明亮

个人社保缴费金额提高

随着济南社保计费年度的变化
和社评工资的提高，从2014年7月
起，济南市个人参保的灵活就业人
员和无雇工的城镇个体工商户社会
保险月缴费额将有所提高。只参加
企业职工基本养老保险的，每月最
低缴纳464 . 8元；参加企业职工基
本养老保险和基本医疗保险(按照
5 . 5%比例+8元大额医疗救助金+10
元医疗门诊统筹金)的，每月最低缴
纳695 . 82元；参加企业职工基本养
老保险和基本医疗保险(按照10%
比例)的，每月最低缴纳852 . 1元。

济南市社会保险事业局提醒，
个人参保的灵活就业人员和无雇工
的城镇个体工商户，需及时在代扣
银行卡内足额存款，避免因存款不
足造成断保而影响社保卡正常使
用。

8173人7月开领正式待遇

今年1至6月份，济南达到国家
法定退休年龄的企业退休人员8173
人，由于社会平均工资是计算基本
养老保险养老金待遇计算的必要依
据，每年1月1日起至社平工资发布
前，到达法定退休年龄申领养老金
待遇的基本养老保险参保人，因无
法按上年社平工资计算养老金待

遇，只能暂时领取临时养老金待遇，
待退休年度上年社平工资发布后才
能计算并领取正式养老金待遇。

济南2013年度在岗职工社会平
均工资发布后，济南市社保局已对
已经发放临时待遇的退休人员重新
计算了正式养老金待遇。8173名企
业退休人员将于7月领到正式待遇，
并根据多退少补原则确定补发或抵
扣金额。重算待遇的退休人员养老
金核定表将于本月开始由社保经办
机构发放到企业劳资人员手中。

工伤生育保险待遇提高

随着2013年社评工资的提高，
从今年开始，济南工伤职工待遇、生
育保险待遇也将随之提高，一是工
伤职工一次性工伤医疗补助金、伤
残职工生活护理费、工亡职工丧葬
补助金都是以统筹地区上年度职工
月平均工资为基数。随着社平工资
的增长，工伤职工相关待遇也随之
提高。二是社平工资提高后，当年缴
费基数上限和下限也会随之提高,
由于生育津贴待遇与缴费水平有直
接关系，所以随着社平工资提高的
同时，生育职工生育津贴待遇也会
相应提高。

在社评工资调整后，济南在职
死亡参保人员一次性救济费开始
发放，基本养老保险参保人在职
死亡的一次性救济费(纳入统筹部
分)依据死亡上年社平工资标准发
放。

个个人人社社保保缴缴费费金金额额本本月月起起上上调调
从今年开始工伤生育保险待遇提高

近期济南市2013年度法人单位在岗职工平均工资发布，月社会
平均工资为3873元，济南市社保月缴费基数上下限也分别调整为
11619元和2324元，同时将济南市社保缴费年度执行时间由当年4月
1日至次年3月31日调整为当年7月1日至次年6月30日。7月份开始，
将对部分市民缴纳社会保险及享受相关待遇带来一定的影响。

企业工资指导线

今年最低上涨4%

新闻链接

1、申领在职死亡人员死亡待遇材料
申领在职死亡人员死亡待遇需参保单位(代

缴机构)携带以下资料到辖区社会保险经办机构
办理手续:

(一)死亡证明原件及复印件
(二)死亡人员的养老保险手册(2000年前参加工

作的需提供)及档案(死亡人员有服役、机关事业单位
工作经历等需要认定视同缴费年限的需提供)

(三)法定继承人或指定受益人的身份证原件及
复印件,参保单位代办人的身份证原件及复印件

(四)在职死亡人员法定继承人或指定受益人委
托参保单位办理相关待遇领取手续的书面委托书

(五)所在村(居)委会出具的法定继承人或指
定受益人与死亡人员的关系证明

(六)2011年7月1日至2013年9月30日因病或非
因工死亡的参保人员已办理养老保险个人账户继
承的，参保单位(代缴机构)可以携带第(二)(三)(四)
(五)项资料申请补发丧葬补助费、一次性救济费
(纳入统筹部分)。

对上述材料，社会保险经办机构审核无误后
出具《在职死亡人员丧葬补助费、一次性救济费及
基本养老保险个人账户继承审核表》，法定继承人
或指定受益人和参保单位确认领取金额。

2、如何领取在职死亡人员死亡待遇资金？
由参保单位携带法定继承人或指定受益人以

及业务经办人签字、参保单位盖章确认后的《在职
死亡人员丧葬补助费、一次性救济费及基本养老
保险个人账户继承审核表》，到所在社保经办机构
财务领取相关待遇。

在职职工死亡的参保单位提供加盖公章的银
行开户信息(开户名称、开户银行名称、账号)；断
保人员、灵活就业人员死亡的提供待遇领取人的
银行卡卡号及开户行详细名称。
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