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今日章丘

特刊

打打造造幸幸福福校校园园 体体验验幸幸福福成成长长
章丘一中三年教育为学生终身幸福奠基

章丘一中地处章丘北部，学生大多来自北部乡镇农
村家庭，其家长的整体受教育程度和对孩子教育、关爱的
方式与城里相比是有差距的，部分学生从家庭中获得的
快乐、幸福感与城里比差距是很大的。为此，章丘一中确
定了“用三年的教育为学生的终身幸福奠基”的办学理
念。全面推展“幸福校园”工程，让章丘一中真正成为师生
幸福的家园、成长的乐园；开展“生命课堂”研究，提高教
育教学质量，让更多的学生更好的成长成才！多年来，一
中人团结协作，科学谋划，凝心聚力，倾心付出，学校教育
教学各项工作均取得了可喜的成绩。

建校60多年的文化底蕴
是章丘一中的一笔宝贵财富。
继承发扬优秀的校园传统文
化“一树两碑”：围绕苦楝树，
形成了“苦楝文化”，引导广大
师生时时刻刻“勤学苦练”；对

“孝顺父母 尊敬长上”、“抚
字心劳”两块古碑，进行了解
读，挖掘出它们勤学苦练、感
恩励志的现实教育意义。在集
思广益的基础上，提炼出了新
的一中精神、校训、校风、教
风、学风。

进入章丘一中的校园，映
入眼帘的是立体的办学理念；
镌刻在绿地石头上的校训;校
园文化长廊，有对校训三风的
解读；励志格言警句，导引着
每一个学子健康成长;花木温

馨标语牌，增添了校园文化氛
围，丰富了文化内涵;“三室”
文化建设，使师生们工作、学
习、生活的环境文化整体提升
了档次;感恩文化长廊，增添
了同学们学习的动力，增强了
他们的责任心；设立小广场路
灯的灯箱，配上来自各处室的
符合各自特点的充满激情的
文字，丰富了校园夜间文化。

“孝顺父母 尊敬长上”，
“感恩教育”一直是章丘一中
的特色教育。以父母文化为核
心的感恩教育，使学生深刻认
识到了父母的艰辛，体会到了
父母对自己无私的爱，促使学
生坚定立志成才、回报父母的
信念。“孝敬父母”，在章丘一
中已成为一种文化。

围绕苦楝树形成“苦楝文化”

在传承中创新校园文化

结合教体局“大练基本
功，追求高水平”活动，借助教
体局构建高效课堂的实施意
见，年初，章丘一中提出了“生
命课堂”的理念。多年年来，学
校专注课堂改革，大力推展生
命课堂，提高课堂效益。学校
专门为全体教师做了生命课
堂的理论报告；为全体教师配
发了高效课堂建设的书籍，分
阶段下发生命课堂的系列学
习材料，要求教师认真学习，
在课堂教学中大胆实践运用；
构建生命课堂活动在三个级
部推开，各级部每周推出生命
课堂观摩课活动，活动安排每
周一在宣传栏中贴出，欢迎领
导同事听课观摩指导；在章丘
市教体局“立、学、达”活动的
指引下进行了“立标人”评选
活动，从40岁以下的青年教师
中推出候选人，通过说课、讲
课、抽检课、教学成绩等多项
内容进行综合考量，推出一批

“立得住、信得过、推得开”的

立标人，使其成为学科教学中
的排头兵，能够带领学科组成
员推动高效课堂建设，努力构
建生命课堂。

一年来，通过推展生命课
堂，进一步提升了教师的专业
素养，构建高效课堂活动已经
收获了累累硕果。在2013—
2014学年章丘市高中学段优
质课评选和章丘市青年素质
大赛中，在优质课评选参评的
14个学科中，章丘一中13人夺
得一等奖，音乐学科欧振娜、
张建国老师包揽前两名；在青
年教师素质大赛参评的13个
学科中，学校7人夺得一等奖，
语文学科徐金凤、张娣老师分
获一、二名。特别是教龄仅3年
的青年教师袁传国，花开并
蒂，同时包揽了优质课和青年
素质大赛的一等奖。老师们取
得的优秀成绩，展示了学校开
展高效课堂研究，构建生命课
堂的成果，表现出了学校骨干
教师的能力与风采。

打造生命课堂

实现教书育人

根据学校所处的位置和
实际情况，学校提出了“静下
心教书，潜下心育人，沉下心
落实”的管理思路。服务就是
管理。一年来，学校领导班子
为师生服务，教师为学生提供
服务，抓学生的规范养成教育
为学生一生服务，实现了学校
的健康、稳定、可持续发展，得
到了社会的认可。

领导班子成员认真参
加上级部门组织的各种培
训学习，回来以后，写出学
习总结，在校刊《苦楝树下》
刊登，供全体教职工交流学
习；学校邀请专家给学校领
导班子做报告，提升了各级
领导的领导力，通过加强学
校领导班子建设，提升了领
导班子成员的思想境界、管
理水平、执行能力。

教师直接服务于学生，并
且代表了学校。服务于学生是

教师工作的出发点和落脚点。
在推展高效课堂的基础上，提
高教师的专业素养和技能，上
好每一节课，为学生提供优质
的服务。走出去，多次组织备
课组长、青年教师到兄弟学校
听课交流，促进了教师职业素
养的快速提升。引进来，邀请
市教体局教科所的郭道胜所
长来学校为全体教职工做了

《时代的呼唤，做一个有思想
的教师》的师德报告，提高教
师们的职业的认知感，增强了
责任意识。通过这一系列的培
训、交流、学习活动，营造浓厚
学习氛围，提高了教师的师德
修养、理论水平和业务素质。
以丰富多彩的活动为载体，强
化师德建设，激发教书育人正
能量。随着教师队伍素质的提
高，章丘一中迎来了百花齐放
的局面，一大批教职工获得各
级各类荣誉称号。

树立服务意识

走出去，引进来，实现学校可持续发展 章丘一中地处绣惠镇镇驻
地，生源范围相对较小，属典型的
普通中学。建校60余年的章丘一
中，近几年来学校受迁建影响及
硬件设施的老化和陈旧，造成部
分优质生源和优秀教师的“双重
流失”。面对这样的现实情况，章
丘一中加强领导班子建设，树立
为师生服好务的观念，努力构建
幸福校园，实现和谐育人。在2014
年高考中，章丘一中文化课一本
上线率达到近20%，增长率达到
50%。艺体生一本上线117人，上
线率为90%；2014年学校首次尝
试春季高考，为学生提供多途径
成才路径，春招本科上线143人，
上线率为99%。

章丘一中立足实际、因材施
教的“生本教育”的思想，实现了
让更多的孩子多一次机会。其中，
学校在春招取得的成绩得到了上
级领导的肯定，实现了探索普通
高中多元化成才模式的新突破。
该校高三十七班刘义华学同学，
在2014年艺术高考中以全国第35

名的成绩，拿到了中央美术学院
书法专业过关证，西安交大也向
他伸出了橄榄枝！

2014年的章丘“最美考生”王
文莉能顺利参加高考，与学校领
导、老师们的关心和帮助是分不
开的。事故发生后，学校领导带领
班主任多次到医院探望，了解情
况。班主任陈世涛老师为她做了
大量的思想工作，解决心理问题，
帮助她尽快从中走出来；在确定
要参加高考后，学校领导指示高
三级部做好支持配合工作，多名
任课教师在繁重的工作之余，抽
时间到王文莉的病房中无偿为她
辅导，一直坚持了近一个月。考试
前夕，学校积极与招办联系，为她
安排考场；积极与考点联系，为她
专门开设了绿色通道。王文莉一个
月时间在病房中，仍然考出581分
的成绩，与学校的领导的关心和老
师们的无私奉献是分不开的。还
有，高三级部的“亮灯工程”，晚上
教师们加班，在办公室为前来的学
生义务辅导；高一高二级部教师的

义务辅导也成为常态化，这些受
到了学生及其家长的热烈欢迎。

东风劲吹好借力，目前，在上
级领导的关心和支持下，新学期
章丘一中新高一将入住三职专，
这将彻底解决我校校舍紧张、师
生生活工作环境条件差的问题，
一中发展的大幕正徐徐拉开。但
机遇与挑战并存，每个一中人的
压力会更大，一系列过渡时期的
新问题摆在我们面前，新高一在
管理上如何实现与职专的并存发
展，如何最大限度地改善师生的
学习生活环境，如何在学校发展
的特色上求得突破……是我们面
临迫在眉睫的问题。一中62年的
风雨兼程，有过一军崛起傲立群
雄的辉煌，更有沉舟侧畔千帆过
的失意，但一中复兴的一中梦仍
然是每一个一中人心中的永远不
变的梦想！这需要一中人干群和
谐，师生同心，凝心聚力，锐意创
新，拼搏进取。梦想就在前方，未
来在我们手上，让我们担负起历
史赋予我们的使命，扬帆起航！

开辟多元化成才路径

春夏两考取得双丰收

苦楝树

章丘一中

运动会 军训

通讯员 王革新
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