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今日章丘

特刊

章丘市第三中学

打打造造区区域域教教育育均均衡衡发发展展高高地地
章丘市第三中学始建于1956年。学校位于章丘市高官寨镇政府驻地，是一所比较偏远的市属农村初级中学，学校占地152亩，36个教学班，

在校生1777人，教职工138人。近两年，该校认真贯彻国家教育中长期发展纲要，积极争取省市有关校安工程、中小学标准化建设政策，落实章丘丘
市教育体育局“一一二三”发展思路，提升学校办学水平，实现教育资源优质均衡发展，学校面貌发生了根本性的改变变，素质教育蓬勃发展，办学
水平和教育教学不断提高，社会美誉度不断提升，使学校逐步成为当地教育优质均衡发展的高地。

章丘市第三中学位于章
丘市西北边陲，环境适宜、公
用设施完善，具有可持续发展
空间。占地面积101338平方米，
有36个教学班，在校学生1777
人。全体教职员工总数138人。
教学区、办公区、运动区、生活
区布局科学合理，校园内主干
路均为柏油路面，广场、人行道
均用水泥花砖硬化，雨污水排
放管网完好，学校绿化美化因
地制宜，校园绿化面积46699
平方米，生均绿化面积26 . 28
平方米，被市政府表彰为绿色
学校、花园式学校。

学校全面启动名校品牌
战略，以内涵发展为切入点，
走精品之路，内强素质，外树
形象，建成了一所具有人文气
质、现代气息、超前意识、可持
续发展的生态文化校园。该校
重视环境文化的育人功能，校
园环境典雅秀美，景色宜人，
充满生机和活力。学校校园文

化建设突出“学生为主体，文
化活动为主要内容，校园为展
示平台”三大特点。一是继续
突出以绿色生态为主题的校
园环境建设，2011年3月学校
成功争创为“济南市花园式单
位”。二是在操场护栏处高标
准建设艺术长廊。三是打造各
具特色的班级文化和寝室文
化。教室内班主任治班格言、
校园内教师学生的学习、人生
感悟随处可见；学生自己动手
布置的宿舍温馨而活泼。

学校坚持全面贯彻国家
的教育方针，模范执行教育法
律法规，遵循教育规律和学生
成长规律，坚持以人为本，按
照科学发展观要求全面实施
素质教育。学校三年规划，涵
盖全面、重点突出、措施得力，
确立了“以先进理念文化为引
领，内强质量和服务，外树形
象和品牌，走文化立校内涵式
发展道路”的办学思路。

启动名校品牌战略

打造花园式学校

章丘市第三中学不断加
强领导班子自身建设，努力提
高管理能力。班子成员用“以
人为本”的管理理念去激发教
师，用先进的教育思想和教育
观念去影响教师，用脚踏实
地，以身作则的身影去感召教
师。树立起终身学习、超前学
习、随时学习的思想；学理论、
研政策、习法规，随时把好工
作的方向；懂管理、抓落实、亲
实践，随时抓好工作的指导落
实；讲师德、重德育、做示范，
随时做好教书育人的典型。班
子成员团结一致，心往一块儿
想，劲往一块儿使，形成了不
断发展的凝聚力和向心力。

2012年9月份以来，通过
反复酝酿，在充分吸收意见的
前提下，先后修订完善了《章
丘三中教职员工考勤办法》

《章丘三中教学人员量化考核
细则》，补充制定了《章丘三中
教师违反师德行为处理暂行
办法》，进一步优化了管理制

度，形成了良好的激励机制，
形成了教育教学工作中公平
竞争的良好态势和人力资源
的优化配置。

在管理上，做到用真情、
讲实学、凭实据、有真才，弘扬
正气，树立正气，传承正气。实
实在在遵循教育教学规律，真
抓实干，严抓细管，敢抓善管。
在问题面前敢于出重拳，不讲
面子，不留私情，不走过场，大
刀阔斧地抓管理。同时，以各
类活动为载体，对学生进行
多种形式的思想教育，提高
学生遵纪守法的自觉性，增
强学生的社会责任感。一年
来，学校举办乒乓球、篮球、
跳绳、接力、拔河比赛等各
类活动，为学生的全面发展
奠定了基础。2012年9月，被
评为章丘市委市府实施素
质教育先进学校。章丘三中
在今年的学考中，无论实验
班还是普高升学人数都取得
了前所未有的好成绩。

抓学校管理

问题面前敢于出重拳

该校立足实际，积极研
究教师的备课和学生作业，
注重实效，考察实绩，正面看
备课，侧面看作业，从中探讨
教师的教学情况。同时，积极
倡导教师精心备课，上好每
节课，为成就名师奠基，让学
生勤奋学习，学好每节课，为
实现理想奠基。在抓好常规
备课，作业批改的基础上，不
断创新形式和方法，开展片
区教研、一人一课观摩、教学
竞赛、校级教学能手评选、优
秀教案设计评选等一系列形
式多样的活动，在教师队伍
中形成了“比学赶超”的浓厚
氛围，实现了以教研提升促
进质量提高的良好效果。

青年教师是学校发展的生
力军，培养好一支师德高尚、业
务过硬的青年教师队伍，事关
学校的生存和发展。学校注重
教师队伍可持续发展，重视骨
干教师和青年教师培养，通过

开展“师带徒”工程，为骨干教
师搭建了充分施展才能的平
台，青年教师业务素质有了很
大提高。近三年共投入经费20
余万元，保证了一定数量的教
师参加各类校外继续教育和学
术研讨活动，一定数量的教师
能赴市外、省外考察学习；教师
有自我发展的目标和计划；基
本形成优秀的教师群体和学习
型的学校。

学校建立了切合学校实
际的班主任工作评价机制和
奖惩制度，通过外出培训、经
验交流、典型引路、以老带
新、课题研究等形式，树立班
主任的事业心意识、爱心意
识、进取心意识，提高班主任的
素质和工作能力，形成了一支
高素质的班主任队伍，近三年，
涌现出了章丘市级优秀班主任
9名，济南市优秀班主任6名，
2013年9月被评为章丘市师德
建设先进单位。

注重教师队伍可持续发展

开展“师带徒”工程

学校重视德育工作，成立了
德育工作领导小组，不断完善德
育管理制度，确立了“三全四精”
育人模式，即全过程、全员、全方
位，管理精细、文化精致、教学精
彩、育人精心。充分发挥“学校、家
庭、社会”三位一体德育网络的作
用，多方面、多渠道地开发社会教
育资源。

为充分发挥学生的积极性和
主动性，该校变以往的家长式、保
姆式、裁判式的传统管理模式为
疏导、启发、自我教育为主的模
式，收到了良好的效果。学校组织
了学生志愿者，负责做操、午餐、
晚修期间的秩序，让学生既得到
理性的责任感教育，又在实践中
学会负责，人人为班级管理出力
出点子，使得班级的管理工作事

半功倍，也为学生今后能主动、积
极地参与社会生活打下基础。积
极开展告别修正液、每日一练、建
立纠错本等活动，督促学生作业
规范。

每年一次的文化艺术节、体
育节、合唱节、篮球赛、足球赛等
尽可能多地由学生自行策划、组
织和实施；学校重视在更多样、更
广泛的集体中培养学生的团队精
神、领导才能、合作意识和集体荣
誉。该校选定了社团建设作为学
校的办学特色和实施素质教育的
突破口。该校社团活动异彩纷呈，
并代表学校参加了上级主管部门
组织的各种形式的大型比赛，取
得了一定成绩：2008年，该校合唱
队荣获济南市第八届合唱艺术节
三等奖；2010年7月，该校科技社

团荣获第四届中国青少年创意大
赛团体金奖。2011年7月，该校被
命名为全国青少年创新教育实验
学校，2012年9月，荣获章丘市中学
生篮球赛亚军，2014年3月被评为
济南市行风评议家长最满意学校。

五十余年风雨沧桑，章丘市
第三中学走过了艰难曲折而自强
不息的历程。经风雨而弥坚，历磨
难而愈强。章丘市第三中学曾聚
集了众多学养深厚、品德高尚、业
务精湛的教师。章丘市第三中学曾
为国家培养了一代又一代高精尖
技术人才、合格建设人才，做出了
应有的贡献。现在，历经风雨的三
中已奏响了一曲激越奋进的凯歌，
峥嵘岁月铸就的昂扬不屈的品质
和精诚团结的精神将继续传承，正
满怀豪情地向着新的目标前进。

“三全四精”育人模式

让学生当主角

2012年9月，章丘市中学生篮球赛亚军。

“仰望者”素描社团。

科技节成果展示。
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