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圣井中心学校突出分层次教学特色

让让每每个个学学生生获获得得和和谐谐发发展展
章丘市圣井中心学校是一所九年一贯制学校。2013年，章丘市投资2200万元，改

扩建中心学校。现有50个教学班，其中初中24个班，小学26个班，在校生2133人，教职
工137人，教师学历达标率100%。学校图书室、微机室、实验室等各类功能室配套齐
全，功能完善，达到省定标准；校园环境整洁优雅，“三季有花，四季常绿”是“济南市
绿色学校”。学校教风正、学风好，先后被授予“章丘市文明单位”、“济南市九年义务
教育先进学校”、“章丘市师德建设先进单位”、“章丘市实施素质教育先进学校”、济
南市安全AA学校。

圣井中心学校以活动为
管理载体，强化教师业务能
力建设，促进教师队伍整体
素质的提升，重点实施抽评
课活动、研磨课活动、青年教
师培养活动。

坚持抽评课制度，努力
提高常态课质量。教师日常
上课质量直接关系学校教学
质量。结合学校实际，制定了
圣井中心学校抽评课制度，
对活动进行了明确的规范，
每天由三名学校教学管理干
部负责实施，早晨上班抽取
确定教师与听课节次，随即

通知同科教师全员参与，听
课后立即组织点评反馈，教
学领导负责听课教师存在问
题的跟踪指导。

开展研磨课活动，提升
教师课堂教学水平。学校研
磨课活动时间在学期初和期
中考试后组织进行，每次两
轮。研磨课实施以来，所有教
师都参加了课堂教学竞赛，
教师由以前怕讲公开课，到
现在争着、抢着上公开课，教
师的整体面貌、课堂教学水
平有了显著提升。

重视青年教师培养，提

高青年教师业务能力。青年
教师是学校教师队伍中一支
极具生命力的群体，是学校
未来发展的希望，学校高度
重视青年教师的培养。我们
采取骨干教师带徒弟的方
法，培养新的青年骨干教师。
学校要求每名骨干教师带一
名青年教师。骨干教师要给
青年教师做引路课，并指导
青年教师备课、讲课。听课
后，要给他们认真评课，指出
优缺点，提出改进意见。这样
坚持下来，徒弟进步明显，师
傅水平提高。

坚持骨干教师带徒弟，注重提高整体素质

自章丘市教体局提出在
师生中间开展“大练基本功，
追求高水平”和“大练基本
功、养成好品行”主题实践活
动以来，该校立足实际，在师
生中间广泛开展了形式多样
的主题实践活动。

围绕教师“大练基本功，
追求高水平”主题，在教师中
开展了钢笔、粉笔字练习和
比赛、课堂教学展示、多媒体
的使用培训、学习雷夫教育
艺术、班主任论坛等活动，同
时，立足项目学校有利条件，
开展上海专家入校指导活
动，教师的教育教学水平有
了明显的提升。

该校立足初中学生特
点，开展学生品行养成的系

列活动。一是推行“今日我当
家”学生自主管理。每周有一
个班作为校园的管理者，按
照该校“今日我当家”管理规
则，对各班纪律、环境区卫生、
学生着装、仪容、自习出勤、宿
舍内务、大课间活动等进行详
细检查评分，学校领导全程参
与指导协调，并及时在校内通
报检查结果，督促存在问题的
班级和学生进行整改完善。通
过此项活动，学生全员管理的
效果已初步显现，成为教师管
理学校的有力助手。

二是周末、节假日互助
学习活动。周末节假日的学
生管理是困扰家长的难题，
针对当前家长周末管控孩子
困难的诉求，在各班组织了

周末、节假日学生互助学习
探究小组。小组以村为单位
组成，让具备条件的家长参
与学习探究小组的监督管
理。各班周五布置小组任务，
周一反馈总结，班主任以走
访、家校联系卡、电话等方
式，掌握学生的周末出勤学
习情况。通过活动的开展，不
但帮助家长解决了很多后顾
之忧，而且促进了学生的学
习，增强了独生子女的互帮
互助的意识。

三是养成教育活动。开
展了的杜绝修正液入校、读
书写字姿势纠正、文明礼让
行路、弯腰捡拾垃圾、到敬老
院慰问等活动，让学生养成
了良好的品行。

注重养成教育，让师生大练基本功

圣井中心学校将现代君
子文化作为学校文化建设的
核心内容，提高校园文化对
师生的感染激励作用。深化
学校校风、教风、学风建设。
通过版面展示、主题活动、宣
传教育等手段，广泛深入挖
掘现代君子文化内涵，实现
三风思想入耳、入心，积极规
范感染师生的行为活动。

利用班级阵地，建立图
书角，充实学生阅读学习内
容；利用国旗下讲话，开展责

任、感恩、诚信等专题文化教
育；在各班开展各类主题实
践，“如何做君子”大讨论、

“安全在我身边”主题实践，
学生自我排查班级、宿舍隐
患等系列活动，在学生中引
起了巨大反响，校园文化的
教育感染作用起到了效果。

加强安全意识教育。利
用班会、活动课、学科渗、法
制副校长讲课等途径，对师
生开展安全预防教育，使师
生接受全面的安全知识教

育。利用学校广播、黑板报、
文化橱窗等宣传工具，举行
主题班会、讲座等形式，开展
丰富多彩的安全教育活动，
不断增强学生的自我保护、
自我防范的意识。通过安全
手抄报、安全知识竞赛、日常
行为评比、安全演练等活动
进行检查督促培养，加强学
生自护自救能力的培养。本
学年，学校没有发生一例安
全事故，被评为济南市学校
安全AA单位。

加强校园文化建设，“如何做君子”进课堂

真心关爱每一个学生，
让每个学生获得和谐发展。

“让每个学生获得和谐发展”
是学校的办学宗旨，尊重生
命个体，关注每个学生的成
长，贯彻因材施教的原则，发
展学生的强势智慧，力争使
每个学生获得和谐发展。

突出分层次教学特色，
针对不同层次的学生，采取
不同的策略。激励优秀生，引
导他们勇于冒尖，精益求精，
向深度扩展；关注培养边缘
生，抓好课下辅导巩固，及时
帮助他们克服学习上的障
碍，耐心鼓励他们不断进取，
力争升入高一级学校；努力
发挥特长生的优势，提出“合
格加特长”的人才培养模式。

学校成立各种兴趣小

组，突出活动教育特色。先后
成立文学、美术、音乐、篮球
等多个兴趣小组，着力抓好

“两节”活动，既包含篮球基
本功、拔河比赛、春秋季田径
对抗赛等项目的“体育节”，
还融进了绘画、摄影、乐器、
书法等内容的“文化艺术
节”。

通过活动的开展激发学
生各方面兴趣，挖掘学生的
强势智慧，为学生的全面发
展奠定了基础，取得了优异
成绩。该校女子篮球队获得
章丘市中学生篮球赛初中女
子组五连冠，学校合唱团在
市艺术节上取得了第一名的
成绩。今年初中毕业班学籍
330人，在章丘市组织的推荐
生考试中有24人录取，180余

人升入普通高中，实现了历
史性突破，升学人数逐年提
高，升学率居全市前列。

在今后工作中，学校进
一步落实《章丘市义务教育
教学常规》；进一步抓好高效
课堂构建活动。紧急围绕章
丘市教体局“一一二三”的工
作思路，全面实施素质教育，
坚持把让更多的孩子接受更
好的教育，让更多的学生更
好的成长成才作为永恒的主
题，把忠诚党的教育事业，
办好人民满意教育最为坚
定信念，把用心办教育作
为核心价值观，用事实说
话，让人民评价作为不变
的工作标准，把爱责任创
新作为主旋律，再创圣井
教育新辉煌。

关注每个学生成长，创圣井教育新辉煌

刘天东市长（右二）考察学校。

学校举办文化艺术节。

章丘核心教育文化墙。

女篮获全市中学五连冠。

学校环境优美，是济南市“绿色学校”。

通讯员 张笃忠 胡延友
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