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今日运河

重点

济宁出台军队转业干部安置办法

新新增增八八种种情情况况，，可可在在济济宁宁安安置置

本报济宁7月14日讯(记者
贾凌煜 通讯员 郭召利 ) 从
本月开始，济宁各级机关、事业
单位工作人员可以享受生育保
险待遇了。同时，各级机关、参照
公务员法管理的事业单位及其
职工也拥有生育保险了。

根据《济宁市机关事业单位
工作人员生育保险实施办法》规
定，生育保险适用于全市机关、
事业单位(以下统称用人单位)及
其职工。用人单位以本单位职工
工资总额为基数，按0 . 4%的比例
缴纳生育保险费，职工个人不缴
费。职工所在单位按照规定参加
生育保险，并按时足额缴纳生育
保险费，同时符合国家计划生育
政策生育或者实施计划生育手
术的，自缴费次月起，可以享受
生育保险待遇。

事业单位职工

有生育保险了

本报济宁7月14日讯(记者
贾凌煜 通讯员 郭召利 )

从今年起，配偶因随军取得
济宁常住户口的(落户时间应
在军队干部批准转业前)，可以
在济宁安置了。近日出台的《济
宁市军队转业干部安置办法》
中新增八种情况可在济宁安
置。另外，档案考核与笔试所占
比例也进行了调整。

符合到我省安置条件的军
队转业干部，具备下列条件之
一者，可到济宁安置。(一)原籍
或入伍地(不含院校入伍)是济
宁的；(二)配偶随军前或结婚
时常住户口是济宁的；(三)配
偶因随军取得济宁常住户口的
(落户时间应在军队干部批准
转业前)；(四)父母身边无子女
或者配偶为独生子女，其父母
或者配偶父母常住户口在济宁
的；未婚的军队转业干部，其父
母常住户口在济宁的；(五)自
主择业、因战因公致残和在边
远艰苦地区服役或从事飞行、
舰艇等特殊岗位工作满10年的
军队转业干部，其配偶、父母、
配偶父母、本人子女常住户口
在济宁的；(六)父母双方或一
方为军人且长期在边远艰苦地
区工作的军队转业干部，其父
母的原籍、入伍地或离退休安
置地是济宁的；(七 )夫妇同
为军队干部且同时转业的，
任何一方的原籍、入伍地(不
含院校入伍 )或服役地是济
宁的；一方转业的，任何一方

的服役地是济宁的；(八 )在
济宁服役但入伍地和原籍不
在济宁的未婚或离异的军队
转业干部符合国家规定的军
人家属随军条件的。

济宁市军官转业安置办公
室主任田文峰介绍，从今年开
始，档案考核与笔试所占比例
也有所调整。档案考核由原来

占40%增加到60%，笔试成绩
随之由60%调整为40%。这种
调整是为了照顾服役时间更
长，以及在边疆等偏远地区服
役的军人。

另外，军队转业干部安置
计划和选岗工作按行政职务和
专业技术职务两个类别分层次
组织实施。其中行政职务分正

团职、副团职、营职、连排职四
个层次；专业技术职务分技术9
级及以上、技术10级及以下两
个层次，如专业技术职务军队
转业干部转业数量较少时，可
合并为一个层次确定安置计划
和进行选岗。军队转业干部公
开选岗时只限一次机会，岗位
选定后，不得改变。

本报济宁7月14日讯(记者 贾
凌煜) 年内济宁拟建设10个市级
高技能人才培养示范基地项目和
20个技能大师工作室项目，即日
起，各县市区可以开始申报了。

2014年市级高技能人才培养
示范基地和技能大师工作室建设
项目即日起开始申报，每个县
(市、区)、市直有关部门、市有关
行业协会原则上可分别推荐2个
高技能人才培养示范基地和3个
技能大师工作室候选项目。

推荐后，济宁市人力资源社
会保障局会同市财政局在对申报
材料的完整性、规范性进行审核
后，聘请有关方面专家召开综合
评议会，并到现场进行考察，通过
定量打分与定性评价相结合的方
法，综合评价项目申请单位条件，
形成综合评议意见。

对确定的培养示范基地项目
和技能大师工作室项目，市财政
将分别按照每个5万元的标准给
予一次性补贴。主要用于购置技
能研修实训设备、完善培训基础
设施、聘用指导教师、加强师资培
训等，所需资金从就业专项资金
中列支。

高技人才基地等

即日起开始申报

本报济宁7月14日讯 (记
者 马辉 通讯员 李辉 )

日前，为期50天的惠普软件人
才实训基地首期教师培训在
济宁高新区人才联盟开班。来
自与惠普济宁基地合作的23
所合作高校100余名教师参加
培训。

惠普人才实训中心是惠
普软件集团在济宁高新区投
资建设的4大项目之一，主要
是建设面向华北、中原地区
的教师 I T技能再教育中心。
根据合作协议，惠普将与各

合作院校在专业共建、教师
培训、实验室建设、区域协同
创新、科研项目支持、产业融
合课程开发等方面展开全面
合作。合作高校每年派遣两
名计算机专业教师参与在惠
普实训基地开展的教师培训
课程。惠普基地向每个合作
高校无偿提供10年师资培训
计划，协助教师开展惠普专
业限选课程的教学，并对教
师 提 供 惠 普 最 新 技 能 的 跟
踪、培训需求管理等全方位
服务。

此次培训分为理论课、上
机课、研讨课三种方式，包括
软件综合开发实践、现代软件
测试基地和软件工程测试及
工具应用、应用软件测试实
践、软件代码可靠性测试实践
等内容。

惠普学术总监蔡建平教
授表示，将通过研修培训、学
术交流、项目资助等方式，为
合作院校培养教育教学骨干、

“双师型”教师、学术带头人和
校长，造就一批教学名师和学
科领军人才。

曲阜师范大学相关负责
人表示，将抓住与惠普合作共
建专业的重要机遇，改进教学
方法、课程体系及人才培养模
式，培养适应惠普及整个IT行
业用人需要的软件专业人才，
构建高水平、高技能的师资队
伍，推动优势院系的跨学科、
跨行业合作，打造强势跨学科
信息化课程。

据了解，首期教师培训工
作结束后，自9月1日即新学期
起，济宁惠普实训基地将迎来
1000名大学生入住学习。

惠普软件人才实训基地首期教师培训开班

2233所所合合作作高高校校百百名名教教师师““充充电电””

军转干部进行公开选岗(资料图)。
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