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父母上班没时间管孩子，更怕孩子落后于他人

大大多多孩孩子子培培训训班班里里过过暑暑假假
漫长的暑假，本该是孩子们快快乐乐的假期，但是真正快乐玩耍的孩子能有多少，孩子的暑假都去哪

了？“望子成龙，望女成凤”，为了不让自己的孩子在日益激烈的竞争中落伍，暑假一到，不少家长忙于把自
己的孩子送进各种各样的暑期培训班或补习班，孩子们的学习“档期”被安排得满满当当。

记者调查发现，参加培训
的学生一般都参加了两门以
上的培训课。在邹平县好生街
道办某辅导机构参加辅导的
小乐告诉记者，暑假过后马上
就要升初四了，暑假还没开
始，妈妈便四处张罗着给她报
培训班。

“明年就要参加中考了，
我很想考上邹平一中，但物理
和数学成绩不是太拔尖，趁着
暑假时间妈妈给我报个辅导
班补习一下。”面对记者的采
访，小乐无奈地说：“辅导完自
己的弱科，过一段时间还要上

预习班。我的暑假课程表已经
排得满满当当。为了明年的中
考，这个暑假就不打算玩了”。

今年刚考上黄山中学的
小彬告诉记者，他每年都上辅
导班，之前是因为考高中，父
母在县城给他报的辅导班，今
年考上高中了，以为可以放松
一下，不用再上辅导班了，结
果还得照常上。现在他参加的
辅导班是“超前学习”，提前预
习高中的知识。“之前想着参
加辅导班是为了升高中，现在
父母又说高中是为了考上好
大学，不能在高中落下。”

采访中，大多数家长都认
为假期把孩子送进培训班利
大于弊，“现在竞争这么激烈，
别的孩子都在学，如果让我孩
子玩，总觉得比别人落下了。”
李女士说。如今升学压力大，
竞争激烈，谁也不想让孩子输
在起跑线上。

此外，还有家长表示，暑
假没有时间陪孩子。父母在魏
桥创业集团上班的璐璐今年
读二年级，暑假一到，她就每
天上午学习绘画，下午参加英
语科目的补习。璐璐的妈妈告
诉记者，孩子放假了，可是家

长还要上班，为了不让孩子假
期感到孤单，就在暑假把小孩
送到人多的地方。“不上培训
班，小孩就没地方放，放在家
里，孩子自控力差，她只会守
着电视和电脑。让孩子上培训
班，有老师看管，包括作业还
有老师辅导，我们也省心。”

记者发现，家长们之所以
热衷于让孩子参加培训班，无
外乎三种动机：一是放假孩子
在家无人管；二是一些孩子面
临升学的压力，不得不参加补
习；三是家长生怕自己的孩子
落后于他人。

升学压力让孩子查缺补漏 假期上辅导班家长更放心

本报见习记者 赵颖鑫

医医生生护护士士咋咋当当好好，，教教授授开开讲讲啦啦
邹平县医院邀请专家为全院中高层干部送“福利”

本报7月17日讯 (通讯员
冯春霜 王慧敏 见习记

者 董明轩 ) 近日，邹平县
医院特别邀请法国里昂医药
管理学院教授、北京大学特
聘教授、全国资深医院战略
管理专家史晓群，为全院中
高层干部作了题为《如何当
好一名科主任、护士长》的培
训讲座。

本次培训形式灵活，内
容丰富。史晓群教授将100多
名听课人员分为14个小组，
以 团 队 的 方 式 进 行 现 场 提
问，互动交流，结合丰富的管
理理论和大量的实际案例，
通俗易懂，深入浅出地把科
主任、护士长在管理中需要
使用的管理理论与工具进行
了解析与说明。

通过学习，大家对“火炉
效应”，目标管理，医院高、中
层领导的任务，经营与管理的
区别，管理与领导艺术，如何
提高医院核心竞争力等内容
有了全面的认识与了解，对建
立过程控制、评价体系、医院
管理瓶颈等内容有了深刻的
理解与体会。参加培训的部分
科室负责人深刻领会学习内

容，第二天就将部分管理方法
与工具使用到了科室工作实
际中，充分证明了本次培训的
实用性和实效性。

组织本次干部管理能力
学习与培训，既是深入贯彻

卫生局党委“五讲四评三服
务”活动精神，也是县医院下
半年工作的重要内容之一。
县 医 院 一 直 注 重 学 习 型 团
队、学习型科室、学习型医院
建设，提出“培训也是员工福

利”的队伍建设理念，通过专
业化、规范化、持续化的培
训，以提升管理队伍管理能
力和综合素质，打造医院核
心竞争力，为医院创新发展、
持续发展注入活力。

在县医院，史教授与学员互动授课。 本报通讯员 袁瑞 摄

县民政局荣获
三项国家级荣誉

本报7月17日讯(通讯员 侯加昌
李珊珊 见习记者 董明轩) 近

日，滨州市民政局将“全国4A级婚姻
登记机关”“全国殡葬工作先进集体”

“国家三级救助管理机构”的奖牌送到
县民政局相关人员手中。

邹平县民政局荣获国家4A级婚
姻登记机关称号，山东省仅4个单位获
此殊荣。该县民政局婚姻登记处今年
上半年完成结婚登记2453对，离婚登
记715对，补证964对，出具证明1269
件，收养登记19例。登记合格率、出证
合格率、群众满意率均达100%。

邹平殡改工作立足于构建“亲情
服务 阳光殡葬”品牌，致力推行惠民
殡葬政策全覆盖，实现经济成果人民
共享。2012年县政府及全县16个镇(街
道)分别出台惠民殡葬措施，将惠民殡
葬政策覆盖到辖区内所有居民。补贴
标准从600元到1000元不等。自实行惠
民殡葬政策以来，全县共有6087名丧
属领取了的火化基本服务费补助款
425万元。

山东省共1家单位获得“国家一级
救助管理机构(站)”，4个单位获得“国
家三级救助管理机构(站)”称号。邹平
县救助站是全市唯一一家获此殊荣的
单位。邹平县救助站本着“以人为本、
爱心救助、无缝覆盖、规范管理”理念，
努力为流浪乞讨人员提供关爱救助，
县救助管理站精心打造“温馨港湾”优
秀服务品牌，为流浪乞讨人员撑起一
片蓝天。截止目前，已救助流浪乞讨人
员达517人次，切实保障了流浪乞讨人
员的基本生活，有力地维护了流浪乞
讨人员的合法权益。

加强源头监管
确保行车安全

本报7月17日讯 (通讯员 王轩
李文杰) 随着各地大中小学陆续

放假，针对近期学生返乡客流增加，客
运车辆出行需求加大的实际情况，为
遏制重特大道路交通事故的发生，邹
平县交警大队全面加强源头管理，迅
速采取多项措施，确保客运车辆运行
安全。

大队专门组织民警，深入客运车
站、辖区各大运输企业逐一进行检查。
重点对公司运营车辆制动、方向、灯光
系统以及轮胎磨损等情况进行检查，
对存在安全隐患的车辆，督促运输企
业或车主及时整改，对客运车辆安全
技术性能明显不良，灭火器等必备的
安全设施不全或失效的一律禁止上路
行驶。

此外，大队民警还以安全讲座的
形式，对从业人员进行交通安全教育。
并督促客运企业依据日常违法记录，
对违规行驶的车辆驾驶人落实追究处
罚，开展安全教育。
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