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上上班班时时热热晕晕了了，，单单位位不不管管咋咋整整
有关部门：工作时中暑这属于工伤，单位逃责不行

本报记者 王赟

4G网络带动下的移动互
联时代，很多用户开始考虑
更换新手机，这也意味着又
有一批旧手机要被淘汰，卖
掉旧手机成了不少消费者的
选择。

近日，记者在济南几处旧
手机回收点发现，消费者一般
拿着旧手机询问回收商价格，
而回收商挑着旧手机这不好

那不好，消费者不了解手机回
收行情，也就没有太多还价的
余地。日前，奇虎科技发布的

《旧手机回收价值调研报告》
显示，有87%的想出售旧手机
的用户，对手机的回收价格完
全不了解，仅有不到1成的用
户熟悉手机回收市场行情。

记者了解到，通过360安
全换机的手机估值功能，系统
会自动识别手机型号，用户只
需回答一些如机身颜色、进水

情况、维修拆机史等问题，就
可以对手机进行估价。

该报告显示，出售二手手
机的最佳时机为手机上市后
11个月。360安全换机产品负
责人田野告诉记者：“手机刚
上市阶段，由于利润较高，会
有大批经销商炒货，但经历了
11个月的销售后，潜在用户已
经消化完毕，此时也接近了手
机保修期的终点，利润空间变
薄，炒家会在手机上市12月的

时候进行降价抛货。如果赶在
降价前出售手机，就能卖个好
价钱。”

报告还显示，旧手机在一
周之内的价格也略有波动。相
比工作日，旧手机在周末的交
易价格略高，在网上卖旧手机
也比在实体店的价格要高。田
野建议，如果你想卖掉手中的
还不算太过时的手机，最好在
12个月之前找一个周末将其
通过网络卖掉。

手手机机用用1111个个月月后后卖卖出出最最划划算算
算笔账

德州孙先生递纸条：天热
了，经常喝绿豆汤，问一下，服药
期间喝绿豆汤或吃绿豆对药效
有影响吗？大蒜呢？

济南营养师扈先生传答案：
绿豆具有解百毒作用，中医理论
将异己的、对身体有害的物质界
定为“毒”。药物，尤其是西药，属
于外源性物质，也属于“毒”的范
畴。因此在服药期间大量食用绿
豆，有解毒功效，相应也就会降
低药物的功效。因而服药期间，
包括服中药，建议最好都不要吃
绿豆和喝绿豆汤，及其他绿豆制
品。其他豆类无碍。

大蒜只要不是吃得太多，是
不会对用药带来多大影响的，大
蒜的杀毒功能和绿豆的解毒功
能不是一个概念，可以不多食，
但是没有必要禁食。

需要提醒的是，患者服药最
好是用温开水送服，不要用茶或
者是其他饮料等送服，尤其是绿
茶，绿茶的解毒效果往往比绿豆
强很多。

本报记者 任磊磊
实习生 赵可心

纸条征集令

递纸条的方式现在有三种
了，拨打96706；将纸条内容及个
人联系方式发送到邮箱qlzhitiao@
163 .com；还可以给齐鲁晚报逸周
末官方微信(qiluyizhoumo)发信息：
我要递纸条+姓名+联系方式+纸
条内容。如果您的问题关注度足
够高，还可以得到百元奖金哦！现
在，选择一种你习惯的方式，一
起递纸条挣奖金过好日子！

绿豆能解药效

服药时不要吃

这几天持续炎热，中暑的事情可没少发生，其中有的还是在单位上班时中的暑，工作中中暑的，这算
工伤吗？不用怀疑，答案是肯定的。但这类工伤在申请中往往比较麻烦，加之很多人不知道这也属于工
伤，因此实际上本应该算作工伤的中暑，大部分都只由职工自己承担损失了，亏啊！

本报记者 刘云菲

案例

职工劳动中中暑

单位被裁定赔6万

近日，聊城市劳动人事争
议仲裁委员会裁决了一起因中
暑发生工伤保险待遇争议一
案。职工宋女士因在单位除草
时中暑了，但是鉴定工伤后单
位却拒绝赔偿。

宋女士在公司除草的时候
发生中暑后，聊城市人社局认定
为因工受伤。同时，经聊城市劳
动能力鉴定委员会鉴定申请人
的劳动能力功能障碍程度为八
级。宋女士因为中暑多次治疗，
可是还是落下了后遗症，现在说
话的时候还有些沙哑。因此她要
求单位按照工伤保险待遇予以
赔偿，但是单位一直未为她向有
关部门提出工伤认定申请，也拒
绝支付有关工伤费用。

最终，经聊城市劳动人事
争议仲裁委员会裁定，根据《工
伤保险条例》等相关规定，鉴于
双方提供证据，最后裁决宋女
士完全符合工伤条件，宋女士
所在单位应支付规定的工伤待
遇等有关费用及医疗费、护理
费等共六万多元。

现状

聊城两年只有俩人

享受了中暑工伤待遇

聊城市人社局工作人员介
绍，中暑事件虽经常发生，但近
几年因为中暑申请工伤认定的
却非常少，近两年只有两位职
工享受中暑工伤待遇。一是因
为职工对于有的中暑属于工伤
不了解，再有这也与参保单位
有很大关系。

《工伤保险条例》规定，在
工作时间和工作场所内，因工
作原因受到事故伤害的；工作
时间前后在工作场所内，从事
与工作有关的预备性或者收
尾性工作受到事故伤害的；在
工作时间和工作场所内，因履
行工作职责受到暴力等意外
伤害的；患职业病的等，应当
认定为工伤。市人社局工作人
员介绍，中暑工伤认定符合

“工作时间和工作场所内因工
作原因受到事故伤害的”和

“患职业病有关”的规定。该工
作人员介绍，中暑算作工伤需
是在工作时间，作为职业病，
则要在指定的职业病鉴定机
构进行认定。

提醒

劳动中发生中暑

职工和单位该咋办

有关部门提醒广大劳动
者，只要是在劳动中发生中暑
的，都可以提出工伤赔偿要求，
用工单位拒绝的，可向劳动仲
裁部门申请裁定。

同时，聊城市企业保险处
工作人员也向用人单位提醒，
发生工伤用人单位要快报。工
伤保险参保单位自职工发生工
伤之日起24小时内，将职工受
伤经过、救治医院等详细情况
报送当地工伤保险经办机构，
经办机构及时进行跟踪管理和

提供服务。
工伤认定应及时。职工发

生事故或者按照职业病防治
法规定被诊断、鉴定为职业
病，所在单位应当自事故发生
之日起或者被诊断、鉴定为职
业病之日起30日内，向统筹地
区社会保险行政部门提出工
伤认定申请。用人单位未在规
定时限内提交工伤认定申请，
在此期间发生的符合规定的
工伤待遇等有关费用由用人
单位负担。像上面的例子，因
为宋女士的用人单位一直没
有为宋女士提交工伤认定申
请，宋女士的治疗费用同样也
由用人单位给予支付，而不是
由保险机构承担。
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头儿，您别忘了
给我们记工伤啊。
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