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一周财经言论

“中国的外资企业代理人
竟把大批外资企业也列入政府
采购对象名单，其中还包括大
批正牌的日资企业，用中国纳
税人的钱去资助日本企业，帮
助日本企业在中日经济战中压
倒中国企业。”

——— 中国社会科学院经济
研究所研究员左大培认为，政
府采购应只限于购买本国企业
产品，这是一国政府保护和扶
植本国企业的最后一手。

“比如说我们棚改是用政
府投资拉动，我个人觉得就是
一个因果倒置。棚改区改造力
量用得越多，对市场破坏力越
大。”

——— 任志强认为，现在政
府已经完成了960万套保障房，
已经投入了1万亿，这几年可能
出现的常态就是所有开发商跟
着政府保障房走就是资金回笼
最快的，反而完全市场化的会
逐步退出。

本报记者 张頔 整理

三一打赢了全世界

都认为打不赢的官司

“起诉奥巴马，这是正在进
行时，其实在2012年时所有的

人都觉得三一要么愚蠢、要
么有钱没地方花，去状告
总统、挑战总统、挑战
美国国资委员会，大家
都认为是没有办法去
挑战的，三一大胆地去
挑战了。”

——— 作为在美国的
外资企业，三一集团高级副

总裁贺东东表示，三一并不鲁
莽，公司请了美国最豪华的律
师团队，请了美国前检查总长、
请了海军顾问，最后打赢了全
世界都认为不能打赢的官司。

“这个世界上有一个非常
有意思的现象叫‘鸟大了什么
林子都有’，大企业家都是大
鸟，大鸟往往会被惯出一些毛
病，它到哪个林子哪个林子就
会按他的规则给他筑巢。”

——— 品牌中国产业联盟执
行主席刘东华并不赞同“你需
要什么我满足你什么”的保姆
式招商。

风水轮流转
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“猎I行动”：

浪潮已成NO. 1

“不论研发水平、市场规模还是薪资
水平，浪潮都和国际接轨了，优质人才不
论在浪潮还是在IOE工作都一样了，他们
更多会从个人发展前景来考虑选择。”谈
及最近IOE离职潮，浪潮集团副总裁张海
涛认为这主要与行业发展趋势相关，并
非单纯是浪潮挖人的结果。

张海涛对本报记者说，过去也有从
IOE来浪潮的，但这几年来的人更多
了，这和他们看好浪潮发展有关。

市场研究公司Gartner的数据显
示，2014年第一季度，在中国服务器市
场，浪潮服务器出货量80929台，市场份
额达到19%，位居中国第一，同比增长
288%，成为全球增长最快厂商。与此同
时，美国厂商份额明显下降，IBM、HP
和戴尔市场份额从2013年同期的49%
降至38%，其中IBM X系列服务器降幅
高达25%。

5月27日，浪潮公布“I2I”计划即
“IBM to Inspur”，全面抢盘IBM退
出X服务器带来的市场机会。这个时
候，IBM硬件部门已有80多名员工跳
槽到浪潮。张海涛对本报记者确认，从
部门来看，从IOE来的人去市场和营
销部门的比较多，而研发人员比较少，
因为IOE在国内大多没有研发机构。
所以，研发需要的“头脑”人才队伍还
是需要自己培养和组建。现在，活跃在
公司的关键技术岗位上的专职开发人
员有2500多人，而浪潮在科研经费、股
权激励等方面都会给予充分的支持和
保证。

其实，“I2I”计划之前浪潮早有行
动。斯诺登事件后，浪潮启动了被称为

“猎I行动”的人才招聘——— 2014年春节
前后专项引进IBM等跨国厂商人才。浪
潮崛起带来的此消彼长，加速了IBM中
国区员工的离职潮。Gartner的数据显
示，今年一季度全球服务器出货量230
万台，同比增幅仅为1 . 4%。中国服务器
市场继续保持稳健状态，出货量42 . 7万
台，同比增长29%，成为全球服务器市
场增长的最大动力。这些数据面前，曾
经的服务器霸主IBM简直没法相信去
年公司报表——— 2013年IBM全球营收
下滑4 . 6%，中国区更是下滑12 . 2%。

而过去那些只认跨国公司服务器
的渠道商们，也开始向浪潮靠拢。记者
在浪潮总部采访时，曾遇到一位来自巍
讯数码的业务员，这家深圳公司以前代
理IBM，今年3月开始与浪潮打交道，如
今这家公司正逐步退出IBM渠道体系，
专门代理浪潮服务器。

“以前和IBM打交道时，对方牛得
很，有什么问题都要迁就他们，但浪潮
却能根据客户需求灵活定制。”这位业
务员告诉记者，浪潮在产品的设计能力
上已经和外国厂商没有差距了，而且快
速交货能和服务能力值得称道。

记者了解到，作为服务器市场的后
来者，浪潮的合作伙伴已超过5000家，
不少重要的合作伙伴都是最近一年才
达成合作协议的。

到谷歌挖人：

成为全球性公司的必需一步

当浪潮在“去IBM”的路上高歌猛
进时，国内几个互联网巨头已经把手伸
到了美国本土。

7月31日，阿里巴巴宣布任命Jane
Penner担任集团副总裁，负责投资者关
系。Jane担任过谷歌新闻发言人，在全
球范围内构筑投资者信任方面很有经
验。

眼下，阿里正在推进有可能是美国
史上的最大IPO，对于国际化人才需求
亦在日益增加。延揽Jane这样的顶级人
才，便于与华尔街过招。

近几年，在阿里引进的重量级人才
中，还包括毕马威合伙人武卫以及
Facebook公关经理阿什利·赞迪。

从谷歌跳槽到中国公司的还有雨
果·巴拉。2013年，这位谷歌安卓团队的
二号人物来到小米，业内人士都好奇，
小米到底花了多大价钱才从谷歌挖来
了巴拉。

事实上，巴拉与小米的谈判至少持
续了一年多，他也把小米手机带回到谷
歌给大家看。当谷歌的安卓设计主管对
小米的定制版安卓赞不绝口时，巴拉终
于动心了。

巴拉的加盟被视作是小米进一步拓
展海外市场，成为一家全球性公司的标
志，小米内部人士对巴拉这位重量级外
援印象不错：一个很酷的帅哥，对人非常
友善，在爆米花盛典和小米年会上，巴拉
开心地使用中文跟大家一起玩。

来到中国两个月后，巴拉就拥有了
20万微博粉丝，而他在推特上的粉丝只
有6000人。更让他惊异的是中国的淘
宝，规模居然是eBay和亚马逊总和的两
倍，而淘宝在光棍节一天的销售额是美
国所有电商在“网购星期一”全天销量
的2倍。在2013年底巴黎的Le Web大会
上，巴拉谈到了支付宝，它就像美国的
Paypal，还可以用来支付打车钱；让他
惊异的是，中国的京东还有3小时物流
服务，他常用的聊天软件WeChat确定

取消（微信外文名），创立不到两年
海外用户已破亿。他还提及了中国的

“陌陌”，拥有1亿用户，可以查找附近
的陌生人。中国的人均可支配收入在8
年内增长了2倍，而中国至少有122位亿
万富翁，仅次于美国，这都让巴拉惊异
不已。

而被微软当作负担的诺基亚员工，
却被众多中国企业瞄上。8月5日，阿里在
微博上宣布专门开通面向诺基亚工程师
的招聘通道，重点为阿里云计算平台

（YunOS）广揽人才。岗位包括手机工程
师、搜索算法工程师、安全工程师、视觉设
计专家等。阿里在微博中充满激情地召
唤：“当Ni遇上YunOS，你可以和我们一起
颠覆移动互联，迎接中国的OS未来。让我
们一起将中国制造变为中国创造。”

在阿里力推云计算的同时，今年百
度将“谷歌大脑”项目的负责人、人工智
能行业的资深科学家吴恩达挖至麾下，
在离谷歌不到10公里的地方，成立了以
人工智能为研究方向的百度美国研发
中心，主抓“百度大脑”项目。

褪去光环的外企：

当高福利渐成往事

在北京，31岁的山东青年张鑫收拾
完行李，离开了工作多年的索尼中国区
市场部，他的下一站是华为。

张鑫在北京打拼多年，先后就职于
北京外资管理咨询公司和埃森哲，几年
前来到索尼，税前年薪10多万元。半年
前，张鑫在索尼市场部的一些上司跳槽
到了盛大、阿里、京东，很多人职位升了
一级，甚至得到了公司股份，个人有了

更大的发展空间。“在外企，中国雇员不
论职位多高，都是打工的，没有归属
感。”张鑫说。

“这一段时间，在北京的外资企业
销售情况都不太乐观，福利待遇下降很
多，包括倒闭的，人员外流很多。”张鑫
说，从行业来看，思科，爱立信，诺基亚，
摩托罗拉的，去华为中兴的多，现在中
兴华为这些企业的工资待遇和外企的
距离缩小了很多。

在张鑫眼里，公司福利待遇下降是
一些外企在华三十年来，舒服日子快过
到头了的强烈信号。之前，超高的福利
待遇一直是罩在外企头上的亮丽光环。
比如，很多外企通讯，交通费用实报实
销，出差坐飞机，住五星级酒店，为员工参
加的第三方培训支付费用，一年将近20天
带薪休假，国外国内旅行等等，但现在出
差只能报销四星级酒店，以前索尼还奖
励优秀经销商去美国、欧洲、澳大利亚等
全世界各地旅游，现在也取消了。他还听
说，IBM的中国雇员的800元综合补助也
没有了，连咖啡、茶包都取消了。

任职于北京LG公司的王晓雯最近
正打算离职回山东老家。她所在的这个
外企圈子，比如微软、苹果、赛门铁克和
卡巴斯基日子都不太好过，在中国的业
务比以前更难开展了。

32岁的张磊刚从北京一家大型外
资企业跳槽，跟新婚妻子回到威海老家
一家新兴的物联网企业担当人力资源
部主管，虽然工资降了些，在张磊走了
没多久，他原来的企业就开始裁员。

在张磊眼里，自己是趁着外企被中
国政府整顿之机，恰到好处地跳了出
来。他所在的北京外企圈子里，很少有
人把外企当作一辈子的目标奋斗，干个
五年八年攒足了身价，跳槽到中资企业
的比比皆是。

而对于中国企业老板来讲，吸纳更
多的外企员工跳槽过来，对企业在管理
经验、生产经验的提升方面帮助尤为明
显。

“我们这个行业对技术要求高，但是
从最近几年招聘的情况来看，培养应届
大学生需要很长过程，不如去外企挖人
更有效。”青岛高新区一位从事机器人制
造的企业老板老宋告诉记者，他们在挖
人的时候往往会通过猎头公司寻找目
标。“很多外企员工聚会，或者开会时都会
遇到猎头公司的人，两者一聊投机了后，
就有可能把人挖过来。”今年春节过后，他
刚从工业机器人国际四大行业巨头之一
的安川电机挖来一名技术人员，来了就
给对方一个副总经理头衔。

“那些在外企的中国高管，做到高
层以后，挣多少钱已经不再是他们首要
考虑的了，他们需要更多的权利，甚至
股份实现自己的理想，这在外企里是很
难获得的。”在张磊看来，虽然中资企业
从技术层面上短时间难以取代外企，但
他们正在以一种快速有效的方式来追
赶外企，比如在挖人方式上。

去年以来，微软、IBM、甲骨文、谷歌、苹果的一些高管、技术总监，相继跳槽到百度、阿里、小
米、浪潮。

科技精英的“选边站队”，正是中国市场上本土企业与外资力量博弈的生动写照。一方面，中
国经济的巨大变化及结构调整，在华巨头利润没有之前丰厚了；另一方面，中国本土企业尤其是
互联网科技公司的快速崛起。此消彼长决定了这场跨国人才流动的大格局。

雨果·巴拉这位硅谷天才、小米的重量级外援非常喜欢吃中国的饺子。（资料片）

资本的扩张是没有止境
的，虽然其本身并无善恶之分，
但一与国家利益相结合，便会
产生所谓的“魔鬼与天使”之
争。近年来，国内工程机械、食
品等行业的并购进程不断加
快，集中表现为行业龙头的国
内并购和海外并购。

本书囊括了卡特彼勒、阿
尔卡特、达能、法国赛博等著名
外资企业在国内市场展开的资
本博弈战。从经济学的角度分
析、提示了外资入侵的轨迹与
手段，为与外资合作提供经典
案例与借鉴。

创富荐书

《资本战 :在

华外资的资本博

弈》

作者：汪康懋
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