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单单位位交交的的社社会会保保险险，，你你了了解解多多少少？？
这次咱们就聊聊与社会保险有关的法律话题

关关于于社社保保，，听听听听律律师师还还有有啥啥说说法法
律师圆桌谈

胡宇程表示，按照规
定，企业职工为响应国家
计划生育政策，只生育一
个子女，在退休时，可要求
该企业支付其独生子女父母
一次性养老补助金。这笔
补助金数额为退休时所在
单位按照设区的市上一年
度社会职工年平均工资的
30%，职工和企业因一次性
养老补助金的发放产生的
争议属于劳动争议纠纷。

胡宇程告诉记者，山东省

政府要求，达到法定退休年龄
的全省各级、各类企业退休职
工中的独生子女父母均享受
一次性养老补助。正常运转的
企业，经费从企业成本中列
支，无力解决这笔钱的困难企
业，由同级人民政府统筹协调
解决。进入破产、关闭程序的
企业，这笔钱由破产企业财产
在优先清偿破产费用和共益
债务后，依序清偿，按规定发
放。确实无力解决的，由同级
人民政府统筹协调解决。

徐永强说，之前有的企
业只给员工缴纳三险，但目
前的规定，三险变五险，少缴
漏缴不允许。五项社会保险
费实行统一征收，意味着今
后凡用人单位为职工缴纳社
保费时，五项社保必须同时
缴纳，入职30天内单位须申
缴社保。具体五险即：养老保
险，医疗保险，失业保险，工
伤保险和生育保险。

徐永强表示，有单位容
易拖欠缴纳员工社会保险。

员工可以通过携带身份证到
各区社会保险经办机构业务
办理大厅查询社保缴纳情
况，也可以登录所在城市的
劳动保障网或社会保险业务
网站，点击“个人社保信息查
询”窗口，输入本人身份证和
密码（密码是你的社保证编
号或者身份证出生年月）来
查询本人参保信息。如果发
现单位未缴纳劳动保险的情
况，可以向劳动监察部门投
诉，责令单位补齐。

邹积武说，单位为员工
缴纳的保险是五险，若员工
失业，可到人社部门去办理
失业证，在失业期间领取相
应的补贴。而对于社会保
险，可以续缴生育保险、医
疗社会保险和养老社会保
险三险。有的人将退休金和
养老金混为一谈，认为退休
金领取依据是养老社会保
险，对此邹积武表示，退休
金是由单位来发放的，而养

老金则是由社会保险基金
发放，两者不一样。

另外，邹积武还表示，在
他代理的劳动纠纷中，有的是
单位没和员工签订劳动合同
且拖欠或者没缴社会保险，有
的是签订了劳动合同只是拖
欠或者未缴社会保险。而后
者的情况没办法起诉到法
院，只能向劳动稽查部门投
诉。前者可以起诉到法院，附
带要求对方补缴社会保险。

林宇南表示，只要受雇于
某企业，不管是在试用期还是
正式工作，企业都应当为员工
缴纳社会保险（即劳动保险）。
在实际操作中，部分私人企业
违规操作，不给员工交保险，而
是和员工商量，将这笔本应给
员工缴纳保险的钱以工资形
式发放给员工，有的员工可能
想要钱不要保险，就同意了。林
宇南说，其实严格从法律上来
说，这是不允许的，而且给员工

以后还埋下了安全隐患。
林宇南提出，像这种情

况，万一员工因工受伤，那就
可能会因为医药费到底由谁
来出的问题，和单位产生争
议，很可能要由劳动仲裁根
据实际情况来判定。而缴纳
了社会保险的员工，一旦受
了工伤，单位应按正常程序
为员工申报工伤，受伤所需
的很大一部分治疗费用，是
由社会保险基金来出的。

企业破产，补助金也要按规定发放

要工资不要保险易埋下隐患 失业后个人最好自己续缴三险

员工五项社会保险缺一不可
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张某是烟台某超市分店的女职
工，2012年4月25日与超市签订了自
2012年5月1日至2014年4月30日的劳
动合同，月工资收入为1600元。2012

年12月15日张某怀孕，于2013年9月
2 5日生产，属于晚育。在此期间，烟
台某超市及其分店均未给张某缴纳
生育保险。

2013年10月22日，张某申请劳动
仲裁，请求确认自2012年4月26日至
2013年10月22日期间烟台某超市分
店与张某之间存在劳动关系，分店
支付张某未订立书面劳动合同二倍
工资17600元、产前检查费800元、生
育费1500元、生育津贴10006元。仲裁
委员会裁决，张某与烟台某超市分
店自2012年4月26日至2013年10月22

日存在劳动关系，烟台某超市分店
支付张某因未订立书面劳动合同二
倍工资17600元、产前检查费800元、
生育费1500元、生育津贴10006元。

烟台某超市分店不服，起诉到
芝罘区法院，诉称分店与张某不存
在劳动关系，不支付未订立书面劳
动合同二倍工资17600元、产前检查
费8 0 0元、生育费1 5 0 0元、生育津贴
10006元。

诉讼中，根据张某申请，法院依法
追加烟台某超市为共同原告参加诉
讼。庭审中，张某向法院提供了公牌、
工作服等证据，证明与分店存在劳动
关系，两原告均不予认可。但对被告与
烟台某超市自2012年4月26日至2013年
10月22日存在劳动关系、被告诉请支
付的产前检查费800元、生育费1500

元、生育津贴10006元无异议，仍不同
意支付未订立书面劳动合同二倍工
资。

法院认为，原告烟台某超市分
店系原告烟台某超市设立的无法
人资格的分支机构，超市与分店应
共同对被告承担法律责任。两原告
认 可 被 告 与 原 告 烟 台 某 超 市 自
2 0 1 2年 4月 2 6日至 2 0 1 3年 1 0月 2 2日
存在劳动关系，并对被告诉请支付
的产前检查费 8 0 0元、生育费 1 5 0 0

元、生育津贴1 0 0 0 6元无异议，法院
予以确认。

2012年4月25日，烟台某超市与
张某签订了期限从2012年5月1日至
2014年4月30日的劳动合同，故张某
诉请两原告支付未订立书面劳动合
同二倍工资于法无据，法院不予支
持。

家住芝罘区的张某于1988年12月
10日领取了独生子女优待证。2012年5

月份，张某从烟台某医药公司分公司
办理了退休手续。退休后，张某一直向
单位和社会追要独生子女父母一次性
养老补助金，因为她没有搞清楚是由
社会发放还是由单位发放。后来经明
白人指点，确定是单位支付后，就向单
位申请领取，但单位一直未支付其独
生子女父母一次性养老补助金。

在讨要无果的情况下，张某诉至
烟台市芝罘区法院。法院查明，烟台某
医药公司分公司系烟台某医药公司设
立的不具备法人资格的分支机构。根
据原告的申请，依法追加被告烟台某
医药公司为共同被告参加诉讼。庭审
中，烟台某医药公司及其分公司辩称，
原告不是公司职工，起诉主体错误。

被告还辩称，原告起诉超过仲
裁时效。原告向法庭提交了退休证、
独生子女优待证、劳动合同书复印
件以及烟台市芝罘区人口和计划生
育局为原告出具的证明，该证明载
明原告自退休之日起一直向被告烟
台某医药公司主张独生子女父母一
次性养老补助。

法院认为，因为分公司不具有法

人资格，其民事责任由公司承担，所以
烟台某医药公司分公司的民事责任应
由被告烟台某医药公司承担。根据
2002年9月28日颁布实施的《山东省人
口 与 计 划 生 育 条 例 》及 鲁 政 办 发

［2010］55号文件规定，独生子女父母
为企业职工的，退休时由所在单位按
照设区的市上一年度职工年平均工资
的30%发给一次性养老补助。

原告于2012年5月份在被告烟台
某医药公司分公司处办理退休，符合
一次性养老补助金领取条件，但两被
告一直未向其支付该补助的事实清
楚，证据充分，故原告要求两被告按照
2011年烟台市职工年平均工资37375元
的30%支付其独生子女父母一次性养
老补助金11213元于法有据，法院予以
支持。

烟台市芝罘区人口和计划生育局
为原告出具证明载明原告自退休之日
起一直向被告烟台某医药公司主张独
生子女父母一次养老补助，故两被告
辩称原告起诉超过诉讼时效，法院不
予支持。最后法院判决被告烟台某医
药公司及其分公司支付给原告张某独
生子女父母一次性养老补助金11213

元。

本报记者 苑菲菲

社会保险大家并不陌生，参加工作就得和社会保险扯上关系，那么关于社会保险的相关
法律问题，读者们是否都了解呢？单位应给员工缴纳哪几种最基本的保险？将本应缴纳保险的
钱以工资形式拿到手有什么潜在危害？签了劳动合同但没缴保险能不能直接起诉单位？除了
社会保险外，独生子女父母一次性养老补助金又是什么钱？本期说法，咱们就聊聊这些话题。

案例二

独生子女父母退休时

依法享有一次性养老补助金

案例一

签合同却不缴纳生育保险

员工生育，单位赔偿万余元
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