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今日威海

城事

本报8月12日讯(记者 刘洁)

近日，威海市被教育部确定为全国
义务教育学校管理标准化实验区。
除威海外，还有包括泰州等地6个
市、县当选。

教育部从全国义务教育均衡发
展基础较好的市县中共选定7个市、
县作为实验区，包括3个地级市、3个
县级市和1个市辖区：江苏泰州、山
西孝义、山东威海，湖北宜都、四川
蒲江、贵州贵阳，北京海淀区。

市教育局基教科工作人员说，
此次试行的管理标准，以学生和教
师为中心，设置6项管理职责，下设
22项管理任务，管理任务共下设92
条管理要求，基本涵盖了学校管理
的主要方面。

全国学校管理
选威作实验田

环环翠翠88名名““三三支支一一扶扶””大大学学生生上上岗岗
服务期满后，将有一定比例的职位用于定向考录

本报8月12日讯(记者 许
君丽 通讯员 王华媛 ) 日
前，记者从环翠区人社局获悉，
今年，环翠区招募的8名“三支
一扶”大学生已奔赴各个工作
岗位，服务期满后，环翠区将安
排一定比例的职位用于定向考
录。

目前，该批“三支一扶”大
学生将到环翠区基层从事支
教、支农、支医和扶贫工作。

为鼓励优秀大学生留在基层
就业，“三支一扶”计划大学
生两年服务期满后，原服务单
位需要且本人有意愿继续服
务 的 ，经 设 区 的 市“ 三 支 一
扶”工作协调管理办公室批
准，报省“三支一扶”工作协
调管理办公室备案，服务期可
延长 1年，相关待遇不变。他
们在两年服务期内，将享受
2 4 0 2元月生活补贴，同时统

一办理社会保险(五险)。服务
期满后，环翠区安排一定比例
的职位用于定向考录。

根据规定，这些“三支一
扶”大学生，服务期满考核合
格，被机关事业单位录(聘)用
的，其服务期间计算工龄，支
教服务期间计算教龄。

其中：“三支一扶”大学
生试用(见习)期期间可直接
执行转正定级工资待遇；试用

(见习)期期满合格后，按所任
(聘)职务(岗位)比照本单位
同等条件人员执行相应的工
资标准。在服务期内被机关事
业单位录(聘)用的，试用(见
习)期期间按照有关规定执行
试用(见习)期工资待遇；试用
(见习)期期满合格后，按所任
(聘)职务(岗位)比照本单位
同等条件人员执行相应的工
资标准。

12日上午，一名农户正在
将刚收获的嘎啦苹果摆放整
齐，准备销售。眼下威海成熟
期早的嘎啦苹果上市，每斤销
售价格在4 . 5元左右，与去年同
期相比小幅上涨。

本报记者 丛子茗
摄影报道

“嘎啦”

上市

本报8月12日讯 (记者
许君丽 通讯员 常允

刚) 12日，“2014年威海服
务业专场招聘会”在人力资
源市场举办。当日，招聘会
吸引了900多人进场求职，
现场达成招聘意向527个。

此次招聘会上，盛泉集
团、家家悦集团、利群集团
威海购物广场、铂丽斯大酒

店等56家企业报名参会，提
供了包括平面设计、英语教
师、文员、财会、收银员、业
务员等各类岗位1368个。记
者在现场看到，此次招聘会
上，企业对基层服务人员需
求较大，对求职者的学历等
要求不是很高，但对技术及
熟练程度有一定要求。另
外，部分企业对营养师、月

嫂等职业需求也比较大。当
日，经过接洽，现场达成招
聘意向527个。

威海市人力资源市场
在8月份还将举行两场现场
招聘会，分别为8月19日举
办“2014年环翠区重点企业
专场招聘会”，8月26日举办

“2014年威海市夏季毕业生
专场招聘会”。

服务业招聘会 527人达成意向

本报8月12日讯 (记者
刘洁) 记者从威海市体

育运动学校获悉，在11日结
束的山东省第23届运动会
场地自行车决赛中，威海市
体校18名健儿代表威海出
战，揽获6金4银3铜，居全省
各地市代表队榜首。

11日，山东省第23届
运动会场地自行车决赛在
日照自行车训练场落幕。
全省十个地市的110名运
动员参赛，比赛分男子甲

组、男子乙组、女子甲组和
女子乙组四个组别，产生
20块金牌。

威海健儿在男子甲组
个人争先赛，男子甲组1公
里个人计时赛，男子乙组3
公里团体追逐赛，男子甲
组团体竞速赛，男子乙组3
公里个人追逐赛，男子乙
组全能赛等6个项目比赛
中发挥团体及个人的优秀
水平，勇夺6块金牌。夺得
女子乙组500米个人计时

赛及男子甲组4公里团体
追逐赛银牌。在女子乙组
个人争先赛，女子乙组3公
里团体追逐赛中获得铜
牌。其中，刘城志右锁骨于
四月份受伤，钢钉还未取
出就带伤上阵，一人独揽
三金。

23届省运会场地自行
车金牌，威海以6块金牌高
居榜首，其余14块金牌的分
布为：潍坊4块，日照4块，烟
台3块，青岛1块，济南2块。

威海扬威省运会场地自行车赛

本报8月12日讯 (记者
李孟霏 ) 开学在即，大

批暑期打工、实践的兼职人
员离开“战场”，陆续返校。
这让市区沿街的不少小餐
馆和小商店等服务行业打
出“招工启事”，借以抵御新
一轮的“用工荒”。

“已经走了两拨人了。”
12日，在海滨北路一家小餐
馆，老板林女士正在给第三
拨应聘者张大姐介绍店里

情况。林女士说，从6月底开
始，她招了两名大学生，由
于是暑期兼职，俩人非常勤
快，让她省心不少。但8月
初，两人因为要提前返校便
离开餐馆，原本充裕的人手
一下子变得紧张起来，店里
也陷入了招工困境。林女士
说：“年纪大的人适应不了
快节奏，年轻人又不愿意干
体力活儿。”

位于世昌大道的一家

大型超市内，暑期招收了10
名大学生，随着新学期开
学，学生们都陆续离开，超
市负责人李先生坦言，学生
走后，人手变得紧张。

大世界附近的一处小
型人力资源墙上，海报多是

“急聘送餐员”、“急聘点菜
员”等，一位正在粘贴招聘
广告的餐馆经理周先生称，
随着暑假结束，餐饮业用工
紧张现象尤为突出。

“暑期工”返校 部分商家现“用工荒”

日前，威海市人民政府下发通
知，威海市居民基本养老保险有关
政策调整，提高威海市居民基本养
老保险500元以上缴费档次的参保
缴费补贴，补贴标准由每人每年50

元提高到60元，所需资金由市县两
级共同承担，自2015年1月1日起执
行；威海市居民基本养老保险参保
人死亡后，个人账户资金余额可以
依法继承，自2014年2月21日起执
行。

记者 许君丽
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