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聊聊城城新新增增66县县市市试试点点公公立立医医院院改改革革
9月底前启动，涉及临清、冠县等六县市的公立医院

日前，山东省县级公立医院改革方案由省政府正式对外公布。按照改革要求，今年9月底前，县级公立
医院院长不再有行政级别，按照公立医院改革方面的规划，本次聊城纳入改革试点范围的为临清、冠县、阳
谷、茌平、高唐、莘县6个县(市)，也就意味着这些地方的县级公立医院院长将没有了“官帽”。

本报记者 王尚磊 通讯员 路印娟

早在本次县级公立医院改
革方案发布之前，聊城市县级以
上公立医院就结合各自实际，选
择部分项目作为突破口，研究制
定了工作方案和考核标准，为本
次县级公立医院改革打下了基
础。聊城市卫计委工作人员介
绍，26家医院开展了临床路径管
理试点工作，累计已有7 . 8万例患
者进入临床路径，6 . 9万例患者顺
利完成路径。全市已有78家医疗
机构的345个病房开展“优质护理
服务示范工程”活动，全市26家二
级以上综合医院、中医院和规模
较大的专科医院病房覆盖率达
95%。20家医院开展了电话预约、
网络预约、现场预约等多种模式
的预约诊疗服务，累计提供预约
诊疗服务78万人次，有效缓解了
患者看病等待时间长“看病难”
的问题。

有16家医院开通了远程医疗
会诊，累计开展远程会诊近3000

例。“先诊疗后付费”服务模式在
县、乡两级医疗机构和部分市直
医院全面推行

县级公立医院改革，医
院院长取消行政级别，聊城
早在今年年初就有了示范标
杆，东阿县人民医院在今年
年初顺利实现改革成为全市
其他县级公立医院学习的样
板。记者了解到，本次县级公
立医院改革的关键环节是破
除“以药养医”，是对我省县
级公立医院管理体制、补偿

机制、价格机制、药品采购、
人事编制、收入分配、医保制
度、监管机制等方面的综合
性改革。省政府要求，第二批
试点县要在今年 9月底前完
成，1 0月 1日正式启动实施。
按照聊城市卫计委公立医院
改革方面的规划，聊城有临
清、冠县、阳谷、茌平、高唐、
莘县6个县(市)参与试点。

记者从聊城市卫计委获
悉，最近一段时间试点范围
的县政府分管领导、卫生(计
生)局局长、县级医院院长参
加了全国的公立医院改革专
题培训班，为县级公立医院
改革做准备，尽快制定聊城
市县级公立医院改革的实施
方案，并指导督促纳入改革
试 点 范 围 的 临 清 、冠 县 、阳

谷 、茌 平 、高 唐 、莘 县 6 个 县
市，尽快完成调查摸底、方案
制定等工作，重点围绕建立
综合补偿机制、建立法人治
理结构、建立现代医院管理
制度、深化人事管理制度改
革、推进医疗服务价格调整、
强化卫生行政部门监管等方
面，采取实质性的改革措施，
确保9月底前全面启动改革。

【准备】尽快完成摸底，确保9月底前启动

通过改革，取消药品加成，
破除以药补医，降低药品价格，
老百姓得实惠。通过改革，调整
服务价格，合理提高诊疗、手
术、护理、床位和中医药服务等
项目价格，价格调整部分纳入

医保和新农合报销范围，不增
加患者负担，同时还要降低大
型设备的检查费用。

优化资源配置，调整公立
医院布局，着力提升基层医疗
卫生机构的服务能力和水平，

推动形成基层首诊、分级诊
疗、双向转诊的就医新秩序，
真正把看小病、看初病的群众
留在基层，既方便快捷，又节
约费用。通过改革，建立现代
医院管理制度，改革医院内部

管理机制，提高技术能力，改
善医疗服务，降低服务成本，
着力提升县域医疗卫生服务
能力和水平，让老百姓以更低
廉的费用，就近享受到更高水
平的服务。

【方式】 破除以药补医，降低药品价格

公立医院改革

聊城下了大功夫
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