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今日运河

事件

辛辛苦苦干干了了一一月月，，课课时时费费被被克克扣扣
6名大学生暑假打工遭遇薪酬缩水

“每年暑假过后，我
们都会接到几起学生暑
期 打 工 的 相 关 举 报 投
诉。”济宁市劳动监察支
队支队长李英建议，学生
打工时，不要忘记保留证
据，以便出现纠纷时能够
维护自己的权益。

根据相关法律规定，
在校生利用业余时间勤
工俭学，不视为就业，未
建立劳动关系，可以不签
订劳动合同，也就是就不
受《中华人民共和国劳动
法》的保护。但如果发生
上当受骗、拖欠工资等侵
权情况，可依据《民事诉
讼法》向法院起诉，要求

追索劳动报酬，挽回损
失。

因此，学生想在暑期
打工，要事先对用人单位
进行全面了解，如有无营
业执照、经营状况如何
等，尽量选择正规的单位
或中介机构。同时，可以
和几位同学结伴打工，一
旦出现纠纷可以为彼此
作证。另外，如果是做促
销员，可以保留对方公司
提供的促销品，或是工作
服等。出现纠纷时这些物
品可以和工资条一样作
为证据，在维权过程中才
能赢得主动。

大学生打工时

别忘了留存证据

延伸阅读

本报济宁8月20日讯 趁着
放暑假，兖州的小孙(化名)等6名
在校大学生看到了某辅导机构招
聘的宣传单页，到该机构应聘代
课老师，约定除了每月1100元的
基本工资外，还按照2 5元/小时
发放课时费。而培训班结束结算
工资时，小孙等 6人却被克扣了
课时费。

7月中旬，快要放暑假的小
孙在学校看到了一家大型教育辅
导机构的“招贤纳士”通知，除了
每月基本工资1600元，再有课时
费和绩效奖。看到待遇不错，小
孙就按上面的电话号码跟对方取
得了联系。面试时小孙得知，这
家教育辅导机构的名字为青岛慧
海 教 育 集 团 ，而 对 于 薪 金 的 问
题，该教育机构的一名贾姓负责
人表示除了基本工资外，对参加
一对一教学的员工还会按每节课
25元发放课时费。

7月1 5日，小孙按约定来到
该教育机构租用的一家宾馆，与
小孙同来的还有其他几位在校
大学生。“当时我们先进行了课
前培训，当时负责人说培训期间
也 按 每 天 5 0 元 发 工 资 。”小 孙
说，经过培训后，6人于7月1 9日
正式上课。“每天8点到教育机构
所在的宾馆，早上两个小时一对
一教学加一节大课，下午上 3节
大 课 ，有 时 候 晚 上 还 要 上 一 对
一。”小孙说，因为负责人承诺过
按课时结算，所以大家都干得很

卖力。
8月1 9日下午，到了结算工

钱的时候，令小孙等 6人没有想
到 的 是 ，负 责 人 竟 只 给 了 他 们
1 1 0 0块钱。“之前给过我们每人
600元，加上现在的1100元，一共
才1 7 0 0元。”另一位同在该教育
机构教学的小胡说，负责人称一
对一的课程不管上了多少节，就
只给100元钱。小胡说，这个月他
一共上了42天的一对一教学，按
照原本说好的薪资标准应该拿

2 6 5 0元，现在却只拿到了 1 7 0 0
元。

随后，记者拨打宣传单页上
的电话跟该教育机构一位负责人
取得了联系，该负责人开始说自
己并不是教育机构的老师，完全
没有这回事。之后承认是该教育
机构人员，但又怀疑记者为竞争
对手指派，不接受采访。

此外，20日下午记者查询得
知，该青岛慧海教育集团并没有
在兖州区教体局登记注册。

 该 教
育 机 构
的 宣 传
单页。

该教
育机构
为代课
老师制
作的工
作证。

 该 教
育 机 构
在 某 学
校 内 张
贴 的 招
聘信息。
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