
1976年10月，北京长安街贴出了
“邓小平，你在哪里”的标语，人民的
呼唤恰如历史转折的前奏。年逾古
稀复出的邓小平，义无反顾地开创
了改革开放事业，让人民富了起来，
让国家强了起来。

今天是邓小平诞辰110周年纪
念日，他慈祥而坚毅的形象在很多
人的记忆中依然清晰如昨。今天纪
念邓小平，经历不同的人会有不同
的感触，比如那些因为“恢复高考”
而改变命运的人，在荧屏上看到邓
小平当年的决策过程，仍然禁不住
热泪盈眶。邓小平留下了丰厚的思
想和政治遗产，而不断地改革无疑
是其中最宝贵的，也是最具现实意

义的。我们怀念邓小平，就是要从他
那里汲取改革再出发的精神动力。

缅怀邓小平，我们能够深刻地
领会到改革需要勇气。36年前，改革
大幕开启时，虽然中国面临着被“开
除球籍”的危险，但是要真正开启沉
重的国门，殊为不易。在实现工作重
心转移的过程中，邓小平领导人民
不断突破思想观念上的障碍，甚至
经受了惊涛骇浪的考验。“杀出一条
血路来”，这是邓小平在面对困局时
做出的一个指示，今天我们更需要
这种大无畏的精神。既得利益盘根
错节，若无大刀阔斧的动作，不但难
以继续推进改革，甚至可能坐失已
有的成果，落入“转型陷阱”。

缅怀邓小平，我们能深刻地领会
到改革更需要智慧。在中国这样一个
大国搞改革，绝非易事，历史上也不缺
少失败的改革者。邓小平确实是改革
开放的总设计师，但是他的改革不是

闭门造车，而是尊重地方、基层和人民
的首创精神，无论是“猫论”，还是“摸
着石头过河”，都是从实际出发，实事
求是。改革从来不是一帆风顺的，但是
每到一个历史节点和重要时刻，邓小
平总能抓住重点，作出重大决策，从而
推动改革不断深入。今天的中国经济
体量巨大，也有着巨大的改革空间，但
绝不能在根本问题上出现颠覆性错
误，这又需要我们稳妥审慎地推进改
革，不能因小失大。

今年被舆论称为“改革之年”，
也是开始落实十八届三中全会全面
深化改革决定的一年。我们都曾受
益于改革，对改革也有更大的期待，
但这不等同于改革的共识。改革意
味着利益重组，在这个过程中必然
会有人感到利益受损，由此就可能
引发争议。若不能凝聚起最大范围
的共识，改革越是深入，我们付出的
成本可能就越大。为深化改革做出

“牺牲”，可能会让一部分人心有怨
言，但是放在更大的时空中看这个
问题，却又意味着再平衡。改革进入
攻坚期和深水区，已经很难让所有
人一起受益，要避免成为改革中最
难啃的“硬骨头”，必须有为改革做
妥协和忍耐的精神。否则，各执己见
就不可能形成改革的共识。

邓小平离开我们17年了，他的遗
产仍然影响着今天的中国，以至于有
人认为“从某种程度上说，我们仍然生
活在邓小平时代”。同时也应该看到，
今天的中国“比历史上任何时期都更
接近中华民族伟大复兴的目标”。越是
在要紧时期，越是需要我们凝聚共识，
为改革埋头苦干。邓小平领导中国人
民在那个时代实现了历史性的超越，
今天我们对他最好的纪念应当是为

“中国梦”凝聚起改革力量，再次实现
超越。这个共识一旦达成，我们今天面
临的很多问题或许就迎刃而解。
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凝聚更大的改革勇气和智慧
——— 纪念邓小平诞辰110周年

本报评论员 吴金彪

近日有媒体称中国红十字会将
“备灾仓库进行商业出租，每年赚取90

万元”。红会总会20日发表声明，称“备
灾仓库”与企业的合作已于今年5月全
面终止，未发现工作人员从中谋利。

红会的解释澄清了质疑，但事件
留给我们的思考远未结束。人们关注
备灾仓库出租事件，首先是源于红会
的公益属性，而通过出租仓库来筹集
善款，更像是企业的经营行为。混淆了
公益和经营的界限，即便不涉及腐败，
也容易损伤慈善组织的公信力。

现实中类似的“混搭”还有不少。
在一些事业单位甚至执法部门，员工
工资与行政事业性收费或罚款相挂
钩，湖北鄂州一物价局就因“罚款锐
减”连续5个月未发工资。正是因为这
种“混搭”的存在，群众很容易对相关
机构开展本职工作的动机产生质疑。

要想解决这一问题，需要剥离慈
善机构或相关职能部门“赖以生存”的
经营活动，建立更加“单纯”的资金渠
道，该财政拨款的财政拨款，该公开募
集的公开募集。这里面就存在一个“成
本”核算的问题了，履行怎样的职能、
需要多少员工、花费多少钱，都得让公
众看个清楚。毕竟，尊重公众的知情
权，也是帮助红会等机构重树公信力，
更好地履行职能。

免职仅仅免掉官员的职务，
但他的级别没有变动，因此，权
力、待遇等都没有变化。

西南政法大学行政法学院副
院长王选辉认为，降级与免职有
本质区别。一旦官员的级别降低，
他只有从头开始，就很难在短期
内恢复到原先的级别。因此，“断
崖式降级”是一种纪律处分上的
进步。

设立国有企业的目的是实现
国家意志、全民利益，负责人薪酬
必须体现这一性质。

在中国社科院学部委员金碚
看来，国企负责人的工资，是国家
可以直接调控的领域，薪酬制度

直观显示公权力对于“公平工资”
的理解。这是国家向社会展示的
收入分配公平性的导向性样板。

学习考试成为晋升的条件之
一，总比通过巴结领导获得晋升
的条件要好。

国家行政学院教授杨小军表
示，崇尚知识的民族是一个有希
望有前途的民族，崇尚读书学习
的公务员队伍，才会不断进步。而
衡量公务员读书学习不断进步的
一个重要方法，就是凡升必考的
现代科举制。
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“单纯”的红会更利于慈善
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