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国务院发文促进旅游业再提带薪休假，普通职工更关心如何落实

放放春春假假或或倒倒逼逼家家长长争争取取休休假假权权

本报济南8月22日讯 （记
者 王茂林 通讯员 严文达

宋雅男） 记者从山东省财
政厅获悉，近期省财政出台了

《山东省节能考核奖励资金使
用管理暂行办法》（简称《办
法》），节能降耗工作成绩优异
的市县可获得奖励资金。

据介绍，省级节能考核奖
励资金将用于支持全省公共、
公益性领域以及能够在全社会
或行业内起到应用推广作用的
示范性项目建设。各市节能工
作方案将作为依据，考核奖励
资金按照节能目标完成情况和
节能措施落实情况进行测算安
排。

根据《办法》，考核奖励因
素包括节能目标和节能措施两
部分。

节能目标包括省下达的年
度万元GDP节能降耗指标完成
情况，节能目标累计完成进度，
规模以上工业万元增加值能耗
完成进度，本年度节能目标任
务，第三产业增加值（现价）占
地区生产总值的比重。

节能措施包括年度重点节
能工作完成情况，市级节能专
项资金配套情况，上年度节能
考核奖励资金绩效评价情况，
各市年度节能工作实施方案可
行性、创新性，各市节能重点的
示范意义等。

国务院近日印发《关于促进旅游业改革发展的若干意见》，明确提出，将带薪年休
假制度落实情况纳入各地政府议事日程，作为劳动监察和职工权益保障的重要内容，
推动机关、企事业单位加快落实职工带薪年休假制度。鼓励职工结合个人需要和工作
实际分段灵活安排带薪年休假。对此，我省相关领域人士接受采访时说，如果带薪休假
能落实到位，对社会各有关行业都将带来利好。

本报记者 乔显佳 实习生 张玲君

此次国务院意见中提
出，中小学可按有关规定安
排放春假，为职工落实带薪
年休假创造条件。

对此，山东银座旅游集团
总经理雷凯接受采访时说，上
述意见对落实带薪休假制度

而言，是一个十分有力的举
措。中央实施“八项规定”之后，
随着公款旅游淡出，国内旅游
市场已全面进入散客旅游时
代。从最近几年暑期旅游市场
的情况来看，利用暑期中小学
生放假时间，家庭出游的群体

逐年壮大，而在非学生放假时
间，旅游市场呈现出萎缩之
势。雷凯预计，国家提出在中
小学中实行放春假后，将形成
放假学生倒逼家长休假的局
面，必将有力督促职工带薪年
休假制度在社会上的落实。

中小学：学生何时放假，直接影响旅游市场

据悉，早在2007年底，国
务院常务会议即通过《职工
带薪年休假条例》，为职工带
薪年休假提供制度保障。但
此后的实施情况却显示，职
工带薪年休假制度特别在一

些私企、机关单位，处于难以
落实的境况，只有一部分外
企、事业单位落实情况尚好。

在采访中，一些企业负
责人就表示，职工带薪年休
假在短期内不宜落实，理由

是目前一些企业依照劳动法
要求，落实职工的假期和休
假权利，企业的生存压力已
经很大，完全落实带薪休假
将使得企业面临更大的用人
成本，导致生存困难。

企业：生存压力已经很大，落实休假有困难

公务员：“一把手”若不带头，请假直打憷
国务院意见中，提出将

带薪年休假制度落实情况纳
入各地政府议事日程。

山东省旅游局某处工作
人员说，自己从事公务员工
作33年，“几乎没有”休过年
假。“局长都不休我们怎么

休？”该工作人员说，一把手
不带头，“处长们请假心里都
打憷”。因此带薪年休假也需
要领导带头落实。

对此次由国务院印发的
相关文件最终能否落到实
处，这位工作人员的态度也

有所保留。他认为文件最终
能否落实，仍然是“部委看中
央、司局看部委”。此次国务
院意见出台后，该工作人员
更关心后续的落实措施，比
如有没有发改委、国家旅游
局等部门监督落实。

节能降耗做得好

市县可获奖励
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