
2 0 0 9年，山东省人事厅、省
财政厅出台《关于组织实施机关
事业单位工作人员带薪年休假
若干问题的意见》。

上述意见规定，机关事业单
位要在每年年初制定出工作人
员年休假计划，经部门、单位领
导集体研究审定后执行。其中，
对部门、单位已安排年休假计
划、因个人原因未休假的，只享
受工作期间的工资收入；对部
门、单位已安排年休假计划、因
工作原因未按计划休假的，应当
在本年度内安排调休；对确因工
作需要不能按计划休假、也不能
安排调休的，应由部门、单位征
得本人同意后行文取消其休假
计划，并报同级政府人事行政部
门审定后按规定支付年休假工
资报酬。

上述文件规定，确因工作繁
忙或有特殊情况不休年休假的
人按照日工资收入的300%进行
补偿待遇，不休年假的人数控制
在本部门、单位在编工作人员总
数的１０％以内。

但从执行层面来看，这一政
策并未被强制推行，各部门单位
在执行上存在很大灵活性，所以
导致了可休可不休，休假的天数
也不固定。

带薪休假在山东真正得以
推行，应该是从2 0 1 3年9月省政
府办公厅发下的“关于进一步落
实机关事业单位工作人员带薪
年休假制度”的通知开始。

这份通知对各部门未休假
人数实行数量控制。控制确因工
作 需 要 不 休 年 休 假 的 人 数 比
例，这一比例原则上不能超过
本部门、单位在编工作人员总
数的 5 %；确因工作繁忙或有特
殊情况的部门、单位，经同级人
力资源和社会保障部门批准，不
休年休假的人数可控制在本部
门、单位在编工作人员总数的
10%以内。
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本报济南8月25日讯（记者
孟敏） 记者从中央对口支

援西藏工作20周年电视电话会
议上获悉，今后将大力实施经
济援藏、教育援藏、就业援藏、
科技援藏、干部人才援藏，全方
位、多层次、宽领域地对口支援
西藏。我省未来援藏资金、物资
中，八成将向民生倾斜。同时，
全省援藏干部管理将以西藏党
委为主。

组织收看中央对口支援西
藏工作20周年电视电话会议
后，省委、省政府召开专题会议
总结我省对口支援西藏工作情
况，提出贯彻电视电话会议精
神的初步意见。

我省今后将大力实施经济
援藏、教育援藏、就业援藏、科
技援藏、干部人才援藏，完善全
方位、多层次、宽领域的对口支
援西藏工作格局。省委常委、常

务副省长孙伟指出，我省坚持
科学援藏、务实援藏、真情援
藏，优先保障和改善民生，支持
民生领域，重点培育特色优势
产业，大力推进干部人才培训
交流，注重生态改善与经济发
展协调并重。

今后，我省援建西藏的资
金项目安排将继续向基层倾
斜、向农牧区、向保障和改善民
生倾斜，做好民心工程，把保障

和改善民生放在援藏工作的首
位。各有关市各部门前方工作
机构将在援藏十三五规划编制
中，切实把援藏资金的80%以
上向基层和农牧区倾斜，用在
藏区新农村建设、乡村道路建
设、公共卫生、医疗、基层文化
设施、农牧区安全饮水等项目，
使基层群众直接、广泛、持久受
益。教育、就业、人才、产业是下
一步援藏工作的重点。

援援藏藏干干部部管管理理以以西西藏藏党党委委为为主主
我省全方位援藏，增强西藏自我发展能力

我我省省带带薪薪休休假假由由提提倡倡变变强强制制
多个省直单位落实带薪休假制度，个人原因不休假要向人社厅说明

因工不休假比例

不能超总人数5%

头条链接目前，山东正在机关事业单位推行年度带薪休假。8月25日，记者调查多个省直机关人事部门获知，
这项制度在省直机关得到有效执行。所有省直机关事业单位工作人员若不能执行年度带薪休假，必须
向省人社厅作出说明。正是这一带有“强制性”的规定，保证了带薪休假的落实。

带薪休假具体日期

年初就得上报

“在省科协系统，除省科技
馆外，休假一般安排在七八月
份，由于六七月份举行半年常
委会议，工作比较繁忙，七八月
份休假不会影响正常工作。省
科技馆的带薪休假安排在九月
份，因为七八月份正值暑假，是
客流高峰。”省科协主管人事工
作的马主任介绍。

省科协一名负责调研宣传
的李姓工作人员也向记者证
实，省科协系统从今年开始严
格落实带薪休假制度。“2012年
之前，可以休也可以不休，今年
则强制休假。各部门进行轮休，
保证工作时间办公室里有人值
班，管理安排工作。”

省政府研究室姜处长7月
底刚刚休了5天假，他对记者
说，带薪休假的时间依照工作
年限不同有所区别，按照他的
工作年限，可以休10天。

姜处长介绍，今年开始对
带薪休假的要求比较严，需要
按照规定在年初上报，上报时
间具体到几月几日，省人社厅

通过平台查看每人的休假计
划，如果不休需要进行说明。

以往省直机关每年的带薪
休假，一般是各处室口头通知，
且多是提倡休假，并非强制性
的。大多数人因为工作繁忙推
迟休假或者干脆不休。

多个省直部门领导

带头休假

省旅游局人事处一名工作
人员表示，为了落实带薪休假
制度，省旅游局去年开始强制
执行带薪休假，并建立台账，坚
持“每月一调度”，基本安排全
员休假。因个人原因不休假的
要向省人社厅提交说明。

“以前领导不休，工作人员
也不好意思休。今年开始，领导
开始休假了，带动处长以及基
层工作人员的休假。”省旅游局
人事处一名工作人员说，“政策
实施以来，今年较往年休假人
员明显增多。根据统计，今年已
经有三分之一的员工休过假，
下半年休假的人会更多。”

省科协人事部门也证实，
“今年强制休假之后，政策实施
明显改变，今年省科协领导也

是带头落实带薪休假。”
关于带薪休假，国务院早

有文件明确规定要推进实施。
但多地执行一直“雷声大、雨点
小”。8月21日，国务院出台的

《关于促进旅游业改革发展的
若干意见》，再次强调切实落实

职工带薪休假制度，推动机关、
企事业单位加快落实职工带薪
年休假制度。

在国家层面，政府机关带
薪休假一直得到强化，但全国
如何真正落实，还需要各地出
台相应的细则。

本报见习记者 周国芳 本报记者 高扩
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