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今日巨野

车界

2014年8月15日上午，中
国医院协会主办的全国百姓
放心示范医院动态管理第四
周期总结交流会暨第五周期
启动会在北京召开，济宁市第
一人民医院副院长孙树印作
为荣获全国百姓放心百佳示
范医院的唯一代表作典型发
言，济宁市第一人民医院同解
放军总医院等110家医院荣获
全国百姓放心百佳示范医院
称号！

与会代
表们首先观
看了中国医
院 协 会 会
长 、原 卫 生
部副部长黄
洁夫发来的
视 频 讲 话 ，
全 国 人 大 、
全国政协有
关部门的领
导 先 后 致
辞 。领 导 们
还向获得全
国百姓放心
百佳示范医
院 、全 国 百
姓放心示范
医院的获奖代表颁发了证书。
中国医院协会副会长兼秘书
长李洪山作中国医院协会工
作报告。中国医院协会有关部
门负责同志对全国百姓放心

示范医院动态管理等下一步
工作进行了部署和安排。济宁
市第一人民医院副院长孙树
印同安徽省医院协会负责人
等分别作为省级医院协会代
表、全国百姓放心百佳示范医
院代表等作典型发言。这也表
明我院在以“百姓放心，行业
标杆”为宗旨、致力于医疗服
务质量的提升与和谐医患关
系的构建、真正让广大百姓享
受到优质、高效、安全、便捷、

满 意 的 医 疗
卫 生 服 务 这
一 全 国 百 姓
放 心 示 范 医
院 创 建 工 作
中 取 得 了 优
异的成绩，走
在 了 全 国 同
行业的前列！

大 连 医
科 大 学 第 一
附院等9家医
院 的 代 表 还
从 不 同 角 度
向 大 会 汇 报
了 各 自 医 院
的 创 建 经 验
体会。来自全

国各省、自治区、直辖市医院
协会及 6 0 0余家各级医院的
1000余名领导、专家、管理人
员参加了大会。

(辛全秋 乔萌)

济宁市第一人民医院

作作为为全全国国百百姓姓放放心心示示范范百百佳佳医医院院
唯唯一一代代表表应应邀邀作作典典型型发发言言

六六载载公公益益，，一一路路同同行行
———“阳光助教 爱满荆楚”2014东风日产助教之旅走进湖北武穴

8月21日，早上6点，吴戈开着车从湖北孝感驱车赶到了武汉，与那里参
加“阳光助教 爱满荆楚”2014东风日产助教之旅的车友们汇合。半个月前，
吴戈就收到了专营店在车友群里关于公益活动的公告，他第一时间打电话
报名参加了此次活动。虽然名额有限，但吴戈还是被选上了，这让他兴奋了
好一阵。

从孝感到武汉还有一段距离，天还没亮，吴戈就拉着昨天与家人在超市
购买的10个书包、30盒彩色铅笔、3个篮球、10个羽毛球拍早早出发了。孝感
当地有不少车主，也特别委托吴戈把他们的爱心物资一起送过去，就这样，
吴戈的奇骏后排座位被塞得满满的。

早上7点，车队集结，吴戈把车友们的爱心物资交给了专营店，也如愿以偿
地换上了“新奇骏”爱心助教车，与包括东风日产阳光关爱基金会、各路媒体记
者、志愿者等共同组成的近70人队伍，出发去往位于湖北武穴市的栗木中心小
学，这也是东风日产“阳光关爱·助教未来”自2009年举行以来的第14站。

沿途公路并不算难行，但
一入国道和乡道，就开始出现
道路狭窄、崎岖坑洼的路况，
路边大大小小的稻田，算是一
路难得的风景。“过往，从论坛
上看到公益活动贴感觉并不
辛苦，但当我们经历持续数百
公里的跋涉，才知道这其中包
含的劳累，也愈发能够感受到
山区孩子们生活的不易。”吴
戈趁着会车休息的时间对记
者说到。

历时6小时的连续奔波，
东风日产阳光助教车队终于
抵达栗木中心小学。该小学位
于武穴四望镇的西北边陲，是
一所村级完全小学，现有在校
学生247人，大部分都是留守
儿童，且仅有14名教师，教学
资源较为匮乏。

在学校操场上，孩子们羞
涩地看着吴戈和东风日产员
工们将一箱箱物资卸下车，眼

神里闪烁着兴奋和好奇。但很
快，吴戈就和孩子们打成了一
片，不少车主还和孩子们结成
了“大小伙伴”。一位喜欢打球
的车主，还和孩子们在操场玩
起了篮球。每一位孩子，接过
礼物时，都会怯怯说声“谢
谢”，那种天真、朴实的纯粹，
深深感动了车主们。

而为了拓展孩子们的兴
趣爱好，丰富其课余生活，东
风日产阳光助教车队还带来
了“汽车制造教室”，让孩子们
体验了一把汽车设计和“模拟
制造”的乐趣。孩子们一边跟

“大伙伴们”讨论汽车设计的
构想，一边说要给叔叔阿姨们

“制造”出最漂亮的汽车。
凭借天马行空的想象力，

孩子们有的为汽车描绘绚烂
外衣，有的帮汽车插上“翅
膀”，孩子们的奇思妙想打动
了在场的车主们。欢声笑语回

荡在小小的课室，大家俨然把
这里变成了“汽车车间”。“孩
子们的想象力让我惊叹不
已，”吴戈说道，“假如能给他
们多一点时间，相信他们能做
得更好，很感谢阳光关爱让我
认识这群可爱的孩子们。”

经过与校长和家长的交
流，车主们得知，虽然大部分
的孩子们都能上学，但因为教
学物资缺乏和生活水平有限，
这里的孩子们需付出比城里
孩子多几倍的努力去学习，他
们渴望的不是那些遥不可及
的梦想，而仅仅只是一张平整
的课桌和一副好用的文具。

针对这些需求，东风日产
阳光关爱基金会捐赠了价值
15万元的资金和物资，帮助学
校在冬天来临之前修缮门窗，
更新学生课桌椅、书柜，并提
供大量孩子生活及学习的必
备用品。

新奇骏开进栗木小学，爱心关怀“后会有期”

“过往不少公益活动都是车
友自己组织或专营店组织，但像
阳光关爱?助教未来这样由厂家
发起，联合媒体、专营店、车友、网
友等一起参加的，我还是第一次
参加。个人力量虽然有限，但大家
在一起，聚沙必能成塔。“吴戈在
捐赠仪式后跟记者分享到。

作为一个整车生产企业，东
风日产具有庞大的价值链体系。
供应商、经销商以及车主群体，都
是遍布各地的细小“神经元”，将
这些爱心力量整合起来，就可以
将公益的暖流引入每一个需要的
地方。为此，东风日产专门成立了
企业公民推进委员会，把践行企
业公民责任纳入公司发展的重要
战略，下设“环境”、“安全”和“公
益”三个活动推进小组，让企业公
民行为融入企业文化体系中，并
带动、影响了上下游的各个利益
相关方，共同搭建公益大平台。

以东风日产西区营销部为

例，今年重点开展“筑梦新希望
爱心再启航”活动，自5月在各大
专营店全面开展以来，便引起了
热烈的关注。仅3个多月时间，吸
引直接参与的车主超过5000人。
其中在成都地区，更卷入了1671
位车主踊跃参与，募集到近2000
套运动物品。

而旗下的经销商集团——— 东
风南方实业集团，也在2011年成立
东风南方爱心基金会，连续3年组
织全国专营店员工和车主，开展

“希望食堂”、“献血日”、“爱心图书
计划”、“慰问环卫工人”、“敬老
院探访”等多种类型的公益活动。

“公益不仅应该成为一种态
度、一种价值观，更应该是一种企
业文化。不积小流，无以成江海，
如果价值链中每一个成员都能秉
承这种信念，那我们为公益所做
出的努力，将发挥更大的光和热，
进而影响更多人。“东风日产副总
经理任勇说到。

东风日产公益大平台的“爱心共振”

东风日产阳光关爱基金会代表为栗木中心小学捐献支票。
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