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苹果和“脸谱”添新福利吸引女员工

冷冷冻冻卵卵子子，，公公司司给给报报销销
2014全球财富报告：

中国约１１８万人

资产过１００万美元

据新华社消息 瑞士信贷银行
１４日发布最新报告，报告统计，中国
大约１１８万人资产达到或超过１００万
美元，其中资产超过５０００万美元的
有７６００人，仅次于美国，排名第二。
资产为１万至１０万美元的中产阶层
比２０００年翻了一番，占全球的三分
之一。

按照报告的定义，财富为１万至
１０万美元属于中产阶层，全球共有
１０亿人。

报告说，中国内地个人平均净
资产２０００年以来迅速增加，从５６７０
美元达到２０１４年的大约２.１３万美
元；个人资产中值为７０３３美元。２０１０
年以来，中国个人财富增加的主要
因素为人民币升值。

中国家庭财富总额全球排名第
三，比第二位的日本少８％，比第四
位的法国高４４％。相比其他主要发
展中经济体，中国家庭资产以金融
资产比例较高，占４９％，原因是储蓄
率高。

报告说，中国居民个人实物资
产为１.０９万美元，包括私有房和农
村土地等资产。个人平均负债为
１６００美元，占总资产的６％。虽然负
债比例相对较低，近年来却快速增
长。

《２０１４年全球财富报告》显示，
北美为全球“最富”地区，过去一年
财富增长达到１１.４％，总额为９１万
亿美元，占全球的３４.７％；欧洲位居
第二，为８５.２万亿美元，占３２.４％；
中国内地位居第四，占８.１％。

全球财富过去一年中增加
８.３％，达到创纪录的２６３万亿美元，
但是贫富差距在加大，总体而言，
１％ 的 最 富 有 阶 层 掌 握 着 全 球
４８.２％的财富；前１０％拥有８７％的
财富；而“较不富裕”的半数人所拥
有资产不足全球财富的１％。

人民币有望3至５年内

成全球第三大货币

据新华社伦敦１０月１４日专电
中国人民大学国际货币研究所１４日
在伦敦发布报告称，人民币有望在
中期超过英镑和日元，成为仅次于
美元和欧元的全球第三大货币。

当天，中国人民大学国际货币
研究所联合交通银行和货币金融机
构官方论坛（ＯＭＦＩＦ）在伦敦举行
欧元与人民币研讨会，并发布《人民
币国际化报告２０１４（英文版）》。

中国人民大学国际货币研究所
副所长涂永红教授表示，根据该机
构汇编的人民币国际化指数（ＲＩＩ），
在２０１３年年底，人民币国际化指数
为１．６９，比当年年初的０．９２有大幅
上升，且整体增速比２０１２年有所加
快。乐观预估，未来３至５年内，人民
币有望成为全球第三大货币。

“脸谱”和苹果成

为头两家

美国媒体１４日援引硅谷
消息人士的话报道，苹果和

“脸谱”公司着手推出一项新
“福利”：为女员工报销冷冻及
储藏卵子的费用，人均２万美
元。

其中，“脸谱”公司已经开
始实施这项新制度，苹果公司
定于明年１月开始实施。苹果公
司在一份声明中说：“我们继续
为女员工增加福利，包括新的
产假政策，以及作为支持治疗
不育症的部分措施，我们报销
冷冻及储藏卵子的费用。”

据悉，“脸谱”与苹果或是
美国大企业中首批为并非出
于医疗原因而冷冻卵子的女
员工支付这一费用的公司。苹
果和“脸谱”还提供了其他女
性福利，包括生殖治疗甚至是
堕胎手术。“脸谱”甚至奖励新
婚夫妇4000美元儿童抚养费，
并且“不限制使用位置”。

路透社报道，冷冻卵子费
用一般不超过１万美元，而每
年储藏费大约５００美元。

调和“生物钟”与

“职业钟”的冲突

“脸谱”公司首席运营官
谢里尔·桑德伯格鼓励女员工
先专心发展事业或学业，然后
再考虑生孩子，而这项新措施
为女员工提供了更大选择空
间。按照苹果公司的说法，希
望女员工在“实现最佳工作业

绩”的同时，兼顾生育和照顾
家人。

美联社介绍，一般而言，
女性卵子的活跃程度可能从
２７岁开始有所下降，在３４岁或
３５岁时显著降低。这家媒体援
引美国政府部门的统计数据，
美国３５岁至３９岁的女性中，大
约三分之一面临生育方面的
困难；４０岁至４４岁的女性中，
这一比例飙升至６４％。

美国斯坦福大学克莱曼
性别研究学院社会学教授谢
利·科雷尔认为，女性谋求职
业发展的最关键时机，往往与
其生育年龄相冲突。“任何帮
助女性掌控生育时机的措施，
都有助于职业女性。让女性推
迟生育年龄……这潜在解决
了女性‘生物钟’与‘职业钟’
之间的冲突。”

为硅谷招揽更多

女员工

通过新“福利”措施，苹果
和“脸谱”公司希望能够招揽
更多女员工。现阶段，硅谷企
业因女员工比例偏低，受到不
少批评。法新社报道，谷歌的
女员工比例为３０％；微软为
２９％；“脸谱”为３１％，其技术
岗位的女员工比例仅为１５％。

美 国 全 国 广 播 公 司
（NBC）新闻分析称，作为素来
“男丁兴旺”的硅谷，想要吸引
更多的女性人才就业，此举是
具有建设性意义的。对苹果和

“脸谱”来说，他们能够吸引许
多对生儿育女有一定时间规
划的女性。同时冷冻卵子的福

利也可以说是对女性的一种
“回馈”。

美国纽约大学生育中心
专家妮科尔·诺伊斯介绍，除
硅谷企业外，一些大型银行已
经推出类似“福利”，各大律师
事务所也在考虑实施。

纽约西奈山医院生育专
家科珀曼预测，会有更多企业
推出类似措施，“这将向女性
传递信号……她们有机会推
迟生育、专心发展事业，而不
是在育龄限制下作决定。”

冷冻卵子仍然面

临风险

然而，这类“福利”措施在
社交媒体上引发争论。一些人
提出，这些公司应该帮助员工
平衡工作与家庭生活，让有孩
子的员工享受弹性制度，而非
鼓励员工推迟生育。

另外，美国生育协会成员
科里·惠兰提醒，冷冻卵子仍
然面临风险，“一些女性以为
这是铁打的（生育）保险，实则
不然”。即便科技变得越来越
发达，冷冻卵子也不能完全保
证受孕。美国生殖医学会也没
有对冷冻卵子诞生的婴孩做
详细的统计。事实上生殖医学
会对冷冻卵子延长生育期的
做法一直持观望甚至审慎态
度。虽然生殖专家表明越早冷
冻卵子，成功受精的可能就越
大，但医生常常会要求取卵对
象冷冻至少20枚卵子。如此一
来，存储费用可能会达到2万
美元左右。

据新华社、澎湃新闻

在苹果、“脸谱”等硅谷公司上班可谓一份美差，免费午餐、干洗、按摩等
员工福利着实不少。如今，苹果和“脸谱”为鼓励女员工投身工作、不要急着生
孩子，又新添一项“福利”：为她们报销冷冻卵子费，人均２万美元。

另类盘点：

谷歌推出

“后事福利”

如今的企业为了吸引人
才，在福利项目上可谓推陈
出新，更有不少企业另辟蹊
径，另类又贴心的福利层出
不穷。

“休闲福利”你感兴趣
吗？据媒体报道，美国一家网
络票务服务公司Eventbrite推
出了一系列放松员工身心的
休闲活动。如每月举行视频
游戏射箭比赛，配备图书馆、
打盹室、参禅室，并免费为员
工提供按摩和针灸治疗等。

如果“休闲福利”不足以
吸引你，那“健康福利”如何？
可穿戴设备制造商企业Fit
Bit为员工提供了尊巴、跆拳
道等健身课程，每月还向员
工发放健康津贴，鼓励员工
每周抽出一天时间穿运动衫
上班，以方便他们随时运动。

“健康福利”方式多样，
为员工提供健康的食材也成
为福利的一部分。美国高通
公司每周都会在其总部举办
农夫市集，出售的商品从传
统农产品到果酱、果冻，无所
不包。除此之外，公司还为员
工订购健康有机的食品提供
便利。

如果这些都不足以让你
动心，那英特尔的“红毯欢迎
福利”可否打动你呢？每季
度，加入英特尔的新员工都
会走上红地毯，在摄影师、摄
像师以及同事的夹道欢迎中
收获一份大礼包。

如果“红毯福利”太短
暂，日本企业的“狗狗节福
利”则会让员工兴奋一个季
度。日本一家数据存储公司
每年仲夏都举办“狗狗节”以
提升员工的工作热情，员工
可带自己的宠物上班，欣赏
宠物商品展销会，还可以观
赏宠物的才艺表演，这让爱
动物的员工大呼满意。

生老病死是自然规律，
如果公司为员工的“后事”都
尽心尽力，是不是应该点个
赞呢？谷歌就是一个这样的
公司，其规定员工去世后，配
偶能在未来10年享受去世员
工半数薪酬及股权授予；未
成年子女每月能收到1000美
元生活费，直至19岁成年。

据人民日报

一名“脸谱”员工站在公司门口。（资料片）
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