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聊城出台《关于加强和规范工伤医疗管理有关问题的通知》

床床位位费费超超规规定定标标准准的的不不予予““报报销销””
东昌路启用智能

交通信号灯
本报聊城10月22日讯 (记者

王尚磊) 22日，记者从交警部
门获悉，聊城市区主干道东昌路
全线更换了智能交通信号灯，智
能信号灯具有红灯和绿灯的9秒
倒计时功能，还能根据车流量调
整红绿灯时长。

新换的智能交通信号灯由电
子摄像头、服务器、信号灯等硬件
配套组成了一个强大的数字交通
控制系统，可以将摄像头拍摄到
的实时路况信息转换成数字信号
传递给信号灯的控制系统，信号
灯控制系统根据数据信息随时调
整红绿灯信号的时长，这样可以
大大提升东昌路的道路通行能
力，当某个路口车流量较大时，基
本在一个绿灯的时间内可以让等
待车辆全部通过。

聊城市交警支队设施大队民
警介绍，在国内一线城市也只限于
主要干道配备，它进一步保障了聊
城市区东西方向主干道的畅通。

全市评选依法行政

示范窗口单位
本报聊城10月22日讯 (记者

孟凡萧 通讯员 刘向勇 )
22日上午，全市依法行政示范窗
口单位评选活动推进会在市政务
服务中心召开。据悉，全市依法行
政示范窗口单位评选活动，到12
月31日结束。创建范围以部门为
单位，由进驻市县两级政务服务
中心的各窗口参加创建。市县两
级自行组织，分别评选。创建考核
标准为规范政务公开，规范窗口
办件，规范窗口管理等8部分。依
法行政示范窗口评选名额按参加
评选的进驻大厅窗口30%的比例
确定。

近日，聊城出台《关于加强和规范工伤医疗管理有关问题的通知》，其中规定了工
伤事故报告、规范入院就医流程、合理使用一次性医用卫生材料、严格执行普通床位费
标准、加强基金监管等问题。工伤职工住院床位费按照三级医院每日30元、二级医院每
日27元的标准执行，超出规定标准的床位费，工伤基金不予承担。

本报记者 刘云菲

发生工伤

须24小时内报告

参保单位职工发生工伤事
故后，所在单位务必在24小时
内向市社保处工伤保险待遇科
报告，详细说明职工姓名、受伤
过程、伤情及就医情况。职工发
生工伤后，应在工伤保险协议
医疗机构进行治疗，情况紧急
时可以先到就近医疗机构进行
急救，待伤情稳定后及时转到
协议医疗机构治疗。

职工受伤后到协议医院就
医时，首先告知经诊医师是因
工作原因遭受伤害或者患职业
病，到医院医保科填写《聊城市
工伤职工就医登记表》。协议医
疗机构按照工伤医疗管理有关
规定为其提供及时有效的服
务，并严格执行医疗和工伤保
险药品目录、诊疗项目目录、
住院服务标准。依据住院病历
记载，对于因个人或用人单位
没有及时告知接诊医生受伤
原因而出现的不符合工伤保
险规定的医疗费用，工伤基金
不予承担。

合理使用

一次性卫生材料

工伤职工体内需要放置
一次性医用卫生材料的，应使
用国产普及型产品(含在国内
生产的中外合资型医用卫生
材料)，符合规定的费用，由工

伤保险基金承担；使用进口材
料的，工伤基金承担80%。各协
议医疗机构要规范使用一次
性医用卫生材料，手术记录上
要载明所使用一次性医用卫
生材料的规格、型号、数量，费
用清单中要详细记载所使用
的一次性医疗用卫生材料的
名称、数量及价格，申请工伤
医疗待遇时除按规定提供相
关申请材料外，还需要提供上
述医用材料的合格证书复印
件。

各协议医疗机构对工伤
职工应给予科学施治，合理用
药。尤其对于价格较高的药
品，原则上以该药品说明书载
明的使用方法、剂量、时间为
标准，超出急性期后继续使用
的，基金承担该药品费用的
80%

各协议医疗机构的医疗
服务价格应严格执行省市有
关规定。工伤职工住院床位费
按照三级医院每日30元、二级
医院每日27元的标准执行，超
出规定标准的床位费，工伤基
金不予承担。

能出院的

须及时办出院手续

工伤职工在协议医疗机
构接受治疗应服从协议医疗
机构的管理，符合出院指征后
及时办理出院手续。对不办
理出院手续的，协议医疗机
构应及时组织本专业或相关
专业主治医师以上的医疗人

员进行会诊。会诊认为不需
要继续住院治疗的，通知工
伤职工出院；工伤职工拒不
出院的，协议医疗机构要尽
快告知当地工伤保险经办机
构，由工伤保险经办机构依
据医院会诊意见向用人单位
下达《出院通知书》。对于住
院时间较长的工伤职工，工
伤保险经办机构应主动向就
诊医院提出对其住院时间进
行会诊的建议。工伤保险经
办机构对就诊医院作出的会
诊意见有异议的，可组织医
疗专家进行再次鉴定，经鉴
定可以出院的，工伤保险经
办机构向用人单位下达《出
院通知书》。因就诊医院原因
导致职工延迟出院而发生的
医疗费用，由就诊医院承担。

工伤职工需要康复的，
由康复协议机构提出康复治
疗方案，并填写《聊城市工伤
康复申请表》，包括康复治疗
项目、时间、预期效果等内
容，报经所属工伤保险经办
机构批准后到协议康复机构
进行康复。工伤职工符合康复
出院指征的，要及时办理出院
手续。在人社部《康复诊疗规
范》对应的康复时限期满后要
求继续康复的，由康复协议机
构出具诊断意见和延期康复
建议，并填写《聊城市工伤康
复申请表》，经当地工伤保险
经办机构核准后方可继续康
复，符合规定的，工伤基金承
担70%的康复费用；未经批准
自行进行康复的，工伤基金不
承担康复费用。

骗取基金

处以二到五倍罚款

各级工伤保险经办机构、
各用人单位应严格执行原山东
省劳动保障厅《关于印发<山
东省工伤职工停工留薪期管理
办法>的通知》(鲁劳社[2006]15
号)规定，加强和规范工伤职工
停工留薪期管理。工伤职工停
工留薪期满仍要求治疗的，用
人单位应提前向市劳动能力鉴
定委员会提出延长停工留薪期
申请，并将市劳动能力鉴定委
员会批复的《聊城市工伤职工
延长停工留薪期申请表》报送
当地工伤保险经办机构，工伤
保险经办机构据此支付相关工
伤保险待遇。

工伤保险基金是社会保险
基金重要组成部分，是确保各
项工伤保险待遇支付保障。规
避基金使用风险，维护基金安
全完整是社保经办机构、协议
医疗机构和用人单位的共同责
任。《社会保险法》第八十七条
明确规定，社会保险经办机构
以及医疗机构、药品经营单位
等社会保险服务机构以欺诈、
伪造证明材料或者其他手段骗
取社会保险基金支出的，由社
会保险行政部门责令退回骗取
的社会保险金，处骗取金额二
倍以上五倍以下的罚款；属于
社会保险服务机构的，解除服
务协议；直接负责的主管人员
和其他直接责任人员有执业资
格的，依法吊销其执业资格。
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