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进进课课堂堂学学技技能能
农农民民工工变变技技工工
本报记者 贾凌煜 通讯员 季昌栋

核心提示：29日，济宁市出台《济宁市农民工职业技能提升三年行动计
划》。明年起至2017年，全市将以提高农民工就业创业能力为核心，通过开展
就业、创业技能培训，提高农民工劳动合同签订率、稳定就业的农民工纳入
五项社会保险以及随迁子女接受义务教育等，推进农民工在职业培训、权益
保障、公共服务三方面享受与城镇职工同等待遇，促进农民工融入城市。

3 随迁子女平等接受义务教育

在三年行动计划中，公
共服务也是重要一环。

将农民工随迁子女全
部纳入输入地教育发展规
划，根据输入的数量、分布
和变化趋势，合理规划中小
学布局，均衡配置教学资
源，实现农民工随迁子女基
本在输入地全日制公办中
小学平等接受义务教育。同

时，接受政府委托承担义务
教育的民办学校，按在校生
数量，政府可给予学校公用
经费财政补贴，就读学生参
照公办义务教育标准免除
学杂费并享受补助。

用人单位吸纳农民工
就业，应尽量提供符合规定
的宿舍，有条件的还可建设

“夫妻房”、“探亲房”。对在

济宁市城区内有稳定工作，
符合条件的外来务工人员
提供公共租赁住房保障。公
共卫生机构将辖区内居住
半年以上的农民工纳入服
务范围，保障随迁子女享受
免费免疫规划疫苗预防接
种权益，将农民工纳入免费
孕前优生健康检查服务范
围。

1 有愿望的都可参加技能培训

三年内，济宁力争每年
对13万农民工开展各类培
训，其中，对10 . 5万人开展
职业技能提升和创业培训，
对2 . 5万人开展特色培训。
使有培训愿望的农村转移
劳动力都有机会接受一次
相应的就业技能培训，使企
业在岗的农民工普遍得到
一次技能提升培训，使有创
业愿望的农民工得到一次

创业培训。
就业技能培训以拟转

移就业农村劳动力和农村
未继续升学的应届初高中
毕业生等新成长劳动力为
主，强化实际操作技能训练
和职业素质培养，使其达到
上岗要求或掌握初级以上
职业技能。岗位技能提升以
列入省市节能减排、淘汰落
后产能、化解产能过剩计划

范围的企业农民工为主。同
时，有创业意愿并具备一定
条件的农民工，可结合项目
开展创业培训。

家庭服务业也被列入
行动计划中。返乡农民工可
享受到农业实用技术、农业
生产经营技能等方面的培
训。建筑业农民工可以参加
高技能人才培训和多岗位
技能培训。

2 提高医保报销费用支付比例

在农民工权益保障方
面，到2017年，济宁将实现
在城镇稳定就业的农民工
劳动合同签订率达到95%
以上，建筑、餐饮、居民服务
等流动性较强的行业农民
工 劳 动 合 同 签 订 率 达 到
65%以上。

值得注意的是，稳定就

业的农民工将全部纳入基
本养老保险、职工基本医疗
保险、工伤保险、失业保险
和生育保险覆盖范围，实现
基本养老保险、职工医疗保
险关系跨统筹地区转移接
续和异地就医即时结算。

鼓励具备条件的企业
为农民工建立补充医疗保

险，对职工基本医疗保险制
度支付以外由个人负担的
医药费用进行适当补助。同
时，职工基本医疗保险、居
民基本医疗保险政策范围
内住院费用支付比例分别
达到75%以上和70%以上，
居民基本医疗保险门诊支
付比例提高到50%以上。

建筑行业吸纳了大批农民工就业(资料图)。
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