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再就业时的一次应聘经历

通通过过试试用用，，我我成成了了最最终终留留下下的的人人
朋子（企业员工）

前几年受经济形势的影
响，我下岗后就四处找工作，去
人才市场，托亲戚靠朋友，却一
直没有找到合适的工作，日子
过得非常艰苦。天一入冬，工作
就更不好找了，想过了春节再
去找工作。我爱读报，那天，我
买了一张报，在报上看到一则
招工启事就去报了名。这家企
业效益好，招的又是技术工，这
使我激动不已。

没想到，这次招工来应聘

的人那么多。经过笔试、面试，
本应招五名工人，进厂的却有
15名，并分成了两道工序，试用
期为三个月。很显然，我们当中
有10名最终要被淘汰。

恰在这时，厂里要赶一批
活，我们这些试用工都顶上了
岗，一周连轴转的工作，使许多
人有了怨言，而我却始终默不
作声地工作着。周末，为了及时
发货，我们一直干到深夜。领导
来了，说今天就干到这里，等会
儿厂里派车把你们送回家，休
息好，明天早晨6点再来干个早

班。来不了的，现在就请假，厂
里好安排人。领导说完了，除了
正式工有请假的，我们试用工
没有一个请假的。

为了第二天能及时到岗，
我对上了好久不用的闹钟。当
铃声把我从甜蜜的梦中惊醒，
我实在不想起床了，可想想单
位急着发货，我还是从热被窝
里起来了。推门一看，外面银装
素裹，一场大雪把世界装扮得
一片银白，若骑自行车去上班
非迟到不可，我毫不犹豫地打
的去了单位。

当我走进车间时，差五分6

点，我看到，货早已发走了，原
来是领导爱惜我们，他们干了
一夜。

早班的铃声响了，试用工
里正常赶来的只有我一个人。
领导问我，这么大的雪，人那么
乏，你又是一个女同志，怎么就
赶来了呢？我说是打的来的，这
是一个做员工必须做到的“信
用”。竞争是残酷的，三个月的
试用期很快到了，在签劳动合
同的五个人中，我的名字排在
了第一位。

你曾感受过来自

陌生人的善意吗

友善，是社会主义核心价值
观的重要内容。在自己生活的家
庭、单位、邻里这个熟人环境里，
我们不难感受到来自身边人的友
善，也不缺少对他人的友善。一旦
离开这个环境，在马路上、在商场
里、在公交车上、在外地出差旅行
时，我们就是别人环境里的陌生
人，别人也是我们眼中的陌生人。

在这些情境中，你曾感受到
来自陌生人的善意吗？你对别人
表示过善意吗？在生活中，你是否
被别人的不友善行为影响到美好
心情？欢迎来稿说说你的经历、看
法和你对友善的理解。投稿方式:

1 .关注本报微信公众平台投
稿,或者微博@齐鲁晚报

2 .加入“今日说事”QQ群 ,群
号:392120875

3 .发送到邮箱 :wox inwen@
126 .com

4 .下载壹点客户端,在情报站
发表看法

网友“土豆你个马铃
薯”：美女你取个钱不至于这
样啊……安全意识太强了。

你在生活中看到过类似
有趣的情景吗，写成段子或
拿起手机拍下来，快快分享
到壹点“情报站”,跟他PK吧!

段子和图片上传及发布
方式 :扫描“壹点”二维码 ,填
写注册信息(务必留下你的
手机号,以便送出奖品),将你
创作的段子上传到情报站
里。我们将定期评选“壹点”
最佳段子手 ,同时为获得称
号的网友送上小惊喜。

壹点情报站
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我们的价值观之敬业

下期
点题

担心司机开窝心车走神出事，班长从不乱罚款

““我我们们是是挣挣工工资资的的，，不不是是挣挣罚罚款款的的””
刚到现在的岗位时我很

不习惯，班长吆五喝六的，不
光对我们脾气差，对客户也
是百般刁难，处处罚款。我所
在 的 岗 位 是 国 企 的 窗 口 行
业，客户都是来拉货的司机，
因 货 物 属 于 紧 俏 的 危 险 物
品，司机远道而来怕拉不到
货，也只能忍气吞声，接受罚
款和刁难。

那段时间，我每次上班心
情都不好，耳边天天是争吵声、

讨价还价声。过了半年，我从这
个三班倒的岗位调到另一个
班，新班长让我感叹：他从来不
笑不说话，无论对同事对客户。
哪怕第一次来拉货非常笨的客
户，他在货台上手把手地教他
装货。有的司机空车没过磅，急
急忙忙加塞装货，换其他班罚
款无疑，他从不罚款，他说我们
是挣工资的，不是挣罚款的，别
人月底发罚款提成他从不眼
红。

有次聚会喝了酒，他说，我
们乱罚款，路上司机窝心，开车
走神出了事，一家人遭殃，不干
这样的事。和班长共事，发货
再忙也听不见抱怨，司机来得
再晚他也不发火。司机离开货
台，他会爬上去仔细检查，怕
留安全隐患，他性格就这样，
细心谨慎。我们都很佩服他的
敬业，佩服他的人品，和这样
的人在一起上班，工作辛苦心
里踏实。

这样取钱也是醉了
壹
起
拍

在工作中，每个人都有自己的位置，不管是位高权重，还是平凡普通，尽忠职守、兢
兢业业都是我们在工作上的追求。想在工作中有所成就，并得到周围人的认可，是大多
数人的追求。这不仅仅是为了拿到报酬，还来自我们内心对于完美和认同感的需要。要
做到这些，就得专注于自己的工作，孜孜以求，这就是敬业。

你捐衣物给需要的人了吗？

晒晒你的

“温暖”善举吧

本报济南11月2日讯（记者 吴佳） 天气渐凉，你为

父母、子女准备棉衣了吗？你打算捐出多余的棉衣给那些

需要的人吗？满满的暖意来自你对陌生人的微笑，来自你

对身边人的关爱，来自正能量的传递……

点滴善行汇聚大爱，只要你在新浪微博添加话题#

齐鲁晚报十万善行#并发布微博，晒出你的“温暖”善举

（文字、图片均可），与此同时@三位好友发起挑战，传递

正能量，阿里公益就会因你的善举捐出10元善款，用于在

山东的公益项目建设。此外，参与微博互动的网友还有机

会获得“正能量公仔”一个。

壹点APP

““油油老老虎虎””被被我我驯驯服服成成““乖乖乖乖虎虎””
平凡岗位，真心喜爱并勇于奉献也能做出不凡业绩

张健（济南公交驾驶员）

1994年，20岁的我来到3路
公交车队，开始从事公交驾驶
工作。那时候自己生性好动且
有些心高气傲，没把开公交车
当回事。于是，开快车、开怄气
车成了家常便饭，总以为在线
路上猛拉快跑、追前压后，这才
叫技术高超，并且一度讥笑那
些被我甩在身后的老司机都太
笨了，也因此被同行送了一个

“张飞车”的“美称”。
但这“美称”的代价可不

小，首先自己把安全意识忘得

一干二净，碰刮事故总是不断，
更别说节能降耗了，每每月底
车队张贴油料表，我都是浪费
大户，处罚不说，这面子上也不
好看啊。由于操作不当，再加上
忽视了对车辆的维护，所以车
辆经常在路上发生抛锚，面对
乘客的牢骚、领导的指责，再加
上拿到手里的那点儿工资，刚
开始那种神气劲早没了，变得
一筹莫展。经过领导和家人的
帮助，我慢慢意识到在这个岗
位上只有用心、只有真心喜爱
它才能做好。

我暗下决心：“一定要把车

开好。”从此，我经常利用休息
时间逛书店、找资料，学习与车
辆相关的知识。身上带了个笔
记本，及时记下车辆行驶中出
现的异常现象。有时候利用工
作间隙和下班后的时间找老驾
驶员或修理工学习、请教，不懂
就问，时间长了，硬是把一辆

“油老虎”驯服成了“乖乖虎”，
我自己也由浪费大户变成了节
油能手。

2010年至今，我驾驶的中
通LCK6112G-3型客车，累计行
驶151235 . 6公里，平均百公里油
耗26 . 7升，比百公里定额油耗

低了4 . 3升，几年下来，这一项
就能节支5000余元。

2 0 1 1年，我代表企业参
加了在北京举行的2011全国
城 市 公 交 客 车 节 油 技 能 大
赛，并荣获了比赛第一名和
节能明星的称号。今年，再次
参加山东省城市公交节能大
赛，以百公里油耗 1 0 . 5升的
成绩再获分量最重的柴油组
手动挡第一名。

在我看来，即使是平凡的
岗位，只要你真心喜爱这项工
作并敢于奉献，一定会做出不
平凡的业绩。

韩莉（国企职工）
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