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综综合合文文字字、、管管理理类类职职位位居居多多
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本报济宁11月5日讯(记者
晋森) 5日，2014年市直机关公
开遴选公务员职位计划表公布，
23个市直机关单位的30个职位公
开遴选43名公务员，其中综合文
字、综合管理等职位占据了大多
数，济宁市纪委、市委组织部等市
直机关都参加了本次市直机关公
开遴选。

记者看到，包括19家市直党
政群机关和4家市直参照公务员

法管理事业单位参加本次公开
遴选。其中济宁市纪委和济宁市
委组织部拟遴选人数最多，分别
为3人。济宁市纪委职位要求为
从事查办案件工作，并提出要求
法学类专业，财政学、经济犯罪
侦查专业等具体专业要求。法院
和检察院招收的岗位，必须通过
国家统一司法考试取得《法律职
业资格证书》。其他则大多数对
专业没有具体要求。

“遴选公务员试用期间，不转
移人事工资关系，保留原单位福利
待遇。试用期间，以遴选机关管理
为主，不参与原单位的干部选拔、
任用。”济宁市人社局的相关负责
人在2014年市直机关公开遴选公
务员解答中，对于一些基层公务员
关心的问题进行了解答。

遴选公告中所指的党政群
机关具体包括：实施公务员法的
中国共产党机关、人大机关、政

府机关、政协机关、审判机关、检
察机关、民主党派和工商联机关
七类机关，以及参照公务员法管
理的工会、共青团、妇联等人民
团体和群众团体机关。中央和省
属机关直属的县乡机构(如：国
税、地税、海关等)的公务员(参
照公务员法管理人员)和市外的
公务员 (参照公务员法管理人
员)不能报考。

在县(市、区)、乡镇(街道)党

政群机关中，具有2年以上公务
员或参照公务员法管理单位工
作人员工作经历的，才有资格报
名参加遴选。对此，济宁行政学
院教授林慧珍表示，只有在基层
经过锻炼，了解基层百姓的需
求，才能在市直机关这个更大的
平台和空间里更好发挥其作用。
同时，也会促使更多优秀年轻干
部投身基层，在基层这一大熔炉
中经受锻炼和快速成长。

在济宁市妇联权益
部工作的郝成成，作为
去年从基层公务员考取
到市直部门的一员，已
经在市妇联工作了10个
月。他是济宁市直机关
公开遴选的第一批公务
员中的一员。

“在市直部门工作，
平台大，得到的锻炼机会
更多，眼界开阔了，综合
素质也得到了提升。”郝
成成笑着告诉记者，她从
基层检察院来到维护妇
女儿童权益的妇儿权益

部，也算是学有所用。
2010年，大学毕业的

郝成成考取了任城区人
民检察院，过了司法考
试的她成了一名检察院
公诉人。在任城区人民
检察院时常会接触到涉
及妇女儿童维权的刑事
附带民事类案子，让她
对维护妇女儿童权益有
个更直观的了解。但是
作为基层的公诉人，处
理事情比较单一，因此
当去年第一批市直机关
遴选公务员时，她有了

考取市直机关的想法，
并顺利被录取。

“目前我们权益部每
周一、三、四，都会邀请知
名律师为妇儿维权免费
进行法律咨询和援助，我
负责具体协调。”郝成成
说，因为曾经在基层检察
院工作过，又是学习法律
的，所以在法律方面更加
得心应手，“考取济宁市
妇联这个平台，在这里锻
炼的机会多，10个月来我
感觉综合素质更高了，我
会更加努力地工作。”

经历者说

济宁市妇联妇儿权益部郝成成：

工作平台大了眼界更开阔了

济宁市2014年市直机关公开遴选公务员职位计划表
市直党政群机关

序号 遴选单位 职位名称 拟遴选人数

1 中共济宁市纪律检查委员会机关 案件查办副主任科员及以下职位 3

2 中共济宁市委办公室
综合文字科员职位 1

综合管理科员职位 1

3 中共济宁市委组织部 综合管理科员职位 3

4 中共济宁市委统一战线工作部 综合文字副主任科员及以下职位 1

5 中共济宁市委政法委员会

1
6 济宁市机构编制委员会办公室

综合管理科员职位A 1

综合管理科员职位B 2

7 中共济宁市委市直机关工作委员会
计算机管理主任科员及以下职位 1

综合文字主任科员及以下职位 1

8 济宁市中级人民法院

19 济宁高新技术产业开发区人民法院 审判业务科员职位 1

10 济宁高新技术产业开发区人民检察院 综合文字科员职位 2

11 济宁市人民政府办公室
应急值守科员职位 1

财会科员职位 1

12 济宁市经济和信息化委员会 综合管理科员职位 1

13 济宁市教育局
校园安全管理科员职位 1

基建建筑科员职位 1

14 济宁市民族宗教事务局 综合文字科员职位 1

15 济宁市公安局直属单位
公安管理科员职位 2

综合管理科员职位 2

16 济宁市民政局 综合管理副主任科员及以下职位 1

17 济宁市财政局 综合管理科员职位 1

18 济宁市人力资源和社会保障局 综合管理科员职位 3

19 济宁市食品药品监督管理局 食品药品监管科员职位 2

市直参照公务员法管理事业单位

1 济宁市党员干部现代远程教育管理办公室 综合管理科员职位 1

2 济宁市互联网信息研究中心（市互联网管理办公室） 互联网信息管理科员职位 1

3 济宁市海外联谊会办公室 综合文字科员职位 1

4 济宁市残疾人联合会 综合管理科员职位 1

综合文字科员职位

综合管理科员职位

1

1

审判业务副主任科员及以下职位

综合文字科员职位

2

1

对于本次市直机关
从基层公开遴选公务员，
济宁行政学院管理学教
研部主任林慧珍表示，这
是“一举多赢”的举措。

“对于市直机关来
说，有利于优化人才队伍
结构；对于基层公务员来
说，有利于激发工作激情
和工作活力。”林慧珍介
绍，公开遴选既为基层优
秀公务员带来“看得见、
摸得着”的机会，又畅通
和规范了基层公务员“上
行通道”，也为市级以上
机关选拔所需优秀人才
开辟了一条有效途径。

林慧珍表示，从市
直机关角度讲，这些从
基层考入的公务员，对
人民群众怀有深厚的感
情，更加了解基层百姓的
需求，做群众工作的能力
和处理实际问题的能力
较强，作风更为务实，工
作更为扎实，在市直机关
这个更大的平台和空间
里，更能发挥其作用。从
基层公务员角度来说，这
种以“转任”性质通过遴
选到市直机关工作的公
务员，将起到标杆作用，
会促使更多优秀年轻干
部投身基层，在基层这

一大熔炉中经受锻炼和
快速成长。

“市直遴选基层公
务员考试内容，也更加
注重实践性。”林慧珍表
示，考试内容侧重解决
工作中面临的实际问
题，这也给基层公务员
指明了一个方向，那就
是考上基层公务员后，如
果想有更大的提升空间，
就必须在平时工作中用
心思考，在“干中学，学中
干”，切实提高自己解决
实际问题的能力，才能把
握更多的发展机会。

本报记者 晋森

专家说法

济宁行政学院林慧珍教授：

公开遴选畅通了“上行通道”
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