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高高校校联联姻姻中中小小学学结结帮帮扶扶对对子子
大学生关爱留守儿童，也为自己搭建社会实践平台

本报11月20日讯(记者 刘
洁) 20日，哈尔滨工业大学(威
海)在高区一所小学举行哈尔
滨工业大学(威海)社会实践基
地签约揭牌仪式。哈工大(威海)
的“传爱·筑梦”志愿者将对该
小学进行爱心帮扶、学业辅导、
走进班级协助班主任管理等活
动，关注贫困留守儿童成长成
才。

20日，哈工大(威海)在高区
一所小学举行哈工大(威海)社

会实践基地签约揭牌仪式，哈
工大(威海)的“传爱·筑梦”工程
活动正式落户于此。现场揭牌
社会实践基地的小学办公室主
任李奕介绍，哈尔滨工业大学
(威海)与学校的学业辅导等帮
扶活动早就开始，此次签约新
增了志愿者参与班级管理、协
助班主任、指导该所小学艺术
活动等内容。“学生视野开阔，
到大学里参观科技等成果，激
发学生的求知欲。”李奕说。

作为哈尔滨工业大学(威
海)“传爱·筑梦”工程的系列活
动之一，哈尔滨工业大学(威海)
已经在文登特殊教育学校、恒
山实验学校等多所中小学建立
了社会实践基地，面向威海中
小学生，关注贫困留守儿童成
长成才，也为大学生搭建实践
平台。“社会实践与志愿活动，
是大学生体验社会、回报社会
的重要形式，通过在社会实践
基地这个平台，学生的知识将

传递给中小学生，增强了学生
的责任感和使命感。”哈尔滨工
业大学(威海)团委书记刘群说，
在帮扶过程中，志愿者自身也
在成长。

参加仪式的团市委副书记
申万兵介绍，目前，全市参与关
爱行动的志愿者人数达13851
人，哈尔滨工业大学(威海)的

“传爱·筑梦”工程走在了前列，
社会实践基地的成立为志愿者
服务提供了平台支撑。

第四场小记者

培训周六举行

本报11月20日讯 (记者 刘
洁) 22日(本周六)上午九点，本
报2015届小记者新闻采写培训将
在威海市妇儿儿童活动中心举
行。培训合格的小记者，将现场颁
发本报2015届小记者证。

本次培训针对凤林学校、经
区实验小学、皇冠小学、新都小学
及未参加上周培训的蒿泊小学、
河北小学、孙家疃小学的见习小
记者，其他学校见习小记者、小报
童，本报将安排其他时间进行采
写培训。

好心人为早产儿

捐500元

本报11月20日讯 (记者 许
君丽) 11日，本报《“没钱”挡住
早产男婴生路》报道了来威打工
的李运亮、王佃玲夫妇生下早产
儿，凑不齐治病钱孩子命悬一线
情况，看到报道后，19日，一不留
姓名男士来到塔中社区，请求帮
忙转交500元现金给夫妇俩。

19日，一位30多岁男子来到环
翠区塔中社区，拿出500元钱，希望
工作人员帮忙转交给李运亮、王佃
玲夫妇。该男子说，他希望能献一
份爱心。不过，男子不愿透露姓名，
放下钱就离开了。当日下午，工作
人员将钱送到李运亮手中。夫妇俩
很感动，并感谢好心人伸出援手。

威威海海高高新新区区880000余余家家企企业业有有了了““娘娘家家人人””
工会干部把“家”建到职工身边

“晚上下班干嘛去呀？”“去‘职工之家’看书、打球都行啊！”“我去那里跳舞。”
进入10月份，天气转冷之后，在位于威海高新区的三星电子有限公司依然热闹非

凡。其实，这只是威海高新区职工之家建设的一个缩影。2011年以来，在高新区总工会
的带领下，高新区800余家企业都把“家”安在了职工身边，让职工在工作之余也感受到
了另一份“温存”。

而在这些“职工之家”中，各家有各家的特色。18日上午，高新区总工会组织辖区内
20余家企业的工会负责人参观学习了联桥集团、威高集团、三星电子、克莱特集团等五
家企业的“职工之家”，互相交流了自己的心得体会，争取把职工之家建得更温暖。

“这里就是我们的家”职工找到家的感觉

在联桥集团一楼的爱心妈妈
室，不仅有供儿童玩耍的儿童乐
园，而且还有供孕妇休息的躺床、
婴儿床、甚至连婴儿摇椅都一应
俱全。

“这是我们园区比较有特色
的‘职工之家’，非常有代表性，”
高新区总工会隋主席告诉记者，

“女职工是企业中流砥柱，女职工
的权益我们都非常注意保护。”

在位于初村的威高工业园，
记者也感受到了“家一样”的职工
文化建设。为职工配置了职工浴
池、职工超市、蛋糕房、理发室、电
子阅览室、等场所，而且为了保障
职工吃得健康，特地建立了副食

品生产基地、后勤配套资源，职工
吃的面粉和花生油全都是企业自
己生产的。

职工找到了“家”的感觉，便
能在和谐的园区内更好的工作，
为此，高新区总工会总是告诉企
业一定要用温情做法去感化职
工，感动职工。

“做家的主人”职工行使民主权利

“2013年，我们公司的销售额
相比2012年下滑了8%，”威海新
兴迪基塔尔电子有限公司副总经
理姜云海说，作为一家韩资企业，
他们得到了高新区总工会这位

“娘家人”的很多关照。

就拿他们举棋不定的“工资
拟定合同来说”，面对业绩下滑的
现状，该公司仍然在高新区总工
会的指导下，制定了员工工资只
能升不能降的指导线，“也就是说
产值降低了，但是员工的工资仍

然按幅度涨，平均每位员工的工
资涨了200元左右。”

威海恒科精工电子按照高新
区总工会的部署，召开了首届职
工代表大会。根据其中一名职工
代表的提案，该公司投资了40万

创出家的特色 建立家的品牌

在高新区总工会的指导下，
每个企业都尽力创出了自己的
职工文化品牌。

在威海克莱特集团，“王新
工作室”几个字眼惹人注目，公
司负责人介绍，王新是他们公司
的主力工程师，用他的名字命名
工作室，目的就是让职工在业余
时间能走进这个房间，讨论业

务，谈论科技，在丰富自己的所
学同时，也锻炼自己的成长。

而联桥集团以“感恩责任”
为核心的企业文化，已经成为企
业创新发展源源不竭的动力，开
展的关爱职工权益、关爱职工发
展、关爱职工思想、关爱职工生
活、关爱职工健康的“五关爱”活
动。

元，改装了组装车间一条生产
线，不仅大大提高了生产量，而
且一条生产线能减少3名职工，
一年就增加利润100万元。

这件事让该公司的董事长
负责人充分认识到，职工维权和
企业发展并不矛盾，关键是有一

个沟通平台，而职工代表大会正
是最好的形式。

据了解，高新区目前已有
869家企业建立了职工代表大会
制度。在职代会基础上，各企业
充分实行“家务”公开的民主制
度，让职工有主人公责任感。

本报记者 李孟霏
通 讯 员 周明静 慕东峰

不做“管家”做“娘家”工会和职工心相印

截至目前，威海市高新区规
模以上企业基本上都建立职工
之家和职工活动中心，18家单位
达到了示范职工之家标准，对
此，高新区总工会给予了一定的
资金鼓励。

此外，高新区总工会开展了
争创模范职工活动室活动，对经
过验收符合标准的给予一定的
资金支持。在高新区总工会的支
持下，根据员工的需求建立了篮

球协会、摄影协会、瑜伽、乒乓球
等内部活动协会，协会活动费用
由企业行政和基层工会共同负
担，协会会长全部由工会小组长
担任，各种协会可以根据年初计
划组织职工活动。

在这种凝聚力之下，职工便
不会觉得工会是“管家”，而是进
一步觉得是“娘家”，有了“娘家
人”，工作起来便能“各尽所能、
各取所需”。

送送别别老老兵兵
20日，鲸园街道办东山社区组织百余名学生来到驻威某部

队，为即将退伍的老兵送别。学生们为武警送上了精美纪念品，
并合影留念。随后，武警官兵带领学生们参观了军营和荣誉室。

本报记者 孙丽娟 摄影报道

乳山7学校

告别燃煤小锅炉

本报11月20日讯(记者 许
君丽 通讯员 王欣淑 ) 今
年，乳山市整治燃煤小锅炉，城
区7所学校告别燃煤小锅炉时
代，具备了集中供暖条件。

今年，乳山市城区热力集团
和华地热力公司分别对辖区内
中小学铺设了供暖管网，将其纳
入集中供暖范围。其中，热力集
团对威海市幼儿师范、府前中
学、黄山路小学、第二实验小学、
乳山市一中5所学校供暖管道进
行了改造安装。华地热力有限公
司对畅园中学、怡园中学供暖管
道进行了安装，并将为2所学校
供暖的腾甲庄部队东面的换热
站和怡园小区换热站予以改造。

截至目前，威海市幼儿师
范、府前中学、黄山路小学、第二
实验小学、乳山市一中、畅园中
学和怡园中学7所学校接入城市
集中供暖管网，具备了集中供暖
条件。
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