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已已就就业业应应届届毕毕业业生生超超四四成成留留山山东东
山大(威海)发布2014届毕业生就业质量报告，总体就业率达88 . 6%

本报1月8日讯(记者 刘洁)

日前，山东大学(威海)正式向
社会发布了《山东大学 (威海 )
2014届毕业生就业质量报告》(下
称《报告》)。《报告》显示，该校
2014届本科毕业生3438人，总体
就业率达到88 . 6%；除选择考研、
出国留学等发展方向的外，在
1855名正式签约的应届毕业生
当中，共有819人留在选择在山
东就业，占总就业人数的44 . 2%。

《报告》显示了截至2014年

12月22日，山大(威海)2014届毕
业生就业的基本情况、相关分
析、主要特点、发展趋势、市场需
求、工作举措以及反馈评价七个
方面内容，山东大学(威海)2014
届毕业生共3767人，毕业生总体
就业率为88 . 9%。其中，本科毕业
生共3438人，就业率为88 . 6%，在
其中1855名正式签约的应届毕
业生中，819人留在山东就业，占
签 约 的 本 科 毕 业 总 人 数 的
44 . 2%。这和该届本科生来源分

布也有关，据悉，2014届本科毕
业生，1683人来自山东，比例达
49%。

据介绍，2014年，山大(威海)
采取众多就业创业工作新举措，
通过职业生涯规划课程、专题报
告、各类讲座等一系列活动惠及
学生4000余人，面向全校学生开
展一对一免费职业生涯咨询服
务。全年共举行三场大型校园双
选会，总计提供就业岗位25000
多个；开通专门通道进行就业推

荐，学院根据自身资源进行一对
一推介，每年创业孵化帮扶500
位有创业意向的学生，提高学生
的就业成功率。

《报告》显示，本科毕业生就
业单位主要集中在民营企业和
国有企业，学校十个学院中，数
学与统计学院、翻译学院、艺术
学院和机电与信息工程学院四
个学院的就业率高于全校平均
水平。

根据《报告》，64 . 4%的用人

单位认为学校在人才培养和教
学方面应着重加强专业相关实
习及社会实践，提高应用能力，
31 . 6%的用人单位认为学校应加
强人际沟通及协调能力培养。

《报告》称在今后人才培养改革
方面，强化教学的实习见习及社
会实践环节，加强人际沟通能力
及协调能力的培养，加强传统文
化、人文素养等通识教育，加强
专业知识的培养等得到较多用
人单位的关注。

细解新一届大学生就业

2014届本科毕业生3438人，其中男生1440人，女生1998人，男女比例约为1:1 . 4。2014届本科毕业生
来自全国30个省、市、自治区，共分布于10个学院，41个学科专业，其中商学院、机电与信息工程学院人
数最多，约占全校毕业生人数的49 . 6%。

本科毕业生，2309人来自东部省份，641人来自中部省份，488人来自西部省份，来源列前五位的省
份是山东、河南、河北、安徽、江苏。

◆ 女大学生超男生四成

在2014届毕业生就业质量报告中，山大(威海)还公布了全部41个本科专业的单项就业率，其中仅
有五个专业的就业率不足八成，分别为计算机科学与技术专业(79 . 7%)、数字媒体技术专业(76 . 3%)、生
物科学(77 . 8%)、应用化学(75 . 0%)和朝鲜语(79 . 4%)。

山大(威海)2014届本科毕业生整体就业率为88 . 6%，除以上五个专业外，舞蹈编导、翻译、应用数
学、测控技术与仪器、对外汉语等20个专业的就业率达到了90%以上。

◆ 仅五专业就业率不足八成

经调查统计，2014届本科未就业毕业生人数为392人，约占全校毕业生总人数的11 . 4%。在未就业
的这部分毕业生中，实习待签约的43人占11 . 0%，已追踪到学生就业单位，学生在系统予以未确认的30
人，占7 . 7%，复习准备考研、准备出国和复习准备考公务员和事业编的163人，占41 . 6%。真正待就业的
人数为143人，仅占全校本科毕业生总人数的4 . 2%。

◆ 真正待就业大学生仅占4 . 2%

2014届本科毕业生出国人数为237人，比例占本科毕业生总人数的6 . 9%，较2013届出国172人，比
例4 . 9%，2012届出国108人，比例为3 . 2%有显著提高，近三年，学校出国出境率直线上升，可见学生出国
深造的意愿越来越强。

2014届本科毕业生中共有308人有过海外交流经历，就业率高于全校平均水平。这一群体学生的签
约率，升学率都低于全校平均水平，而出国率为25 . 3%，约为全校平均水平(6 . 9%)的4倍。

2014届本科毕业生就业单位主要集中在民营企业和国有企业，分别占39 . 1%和29 . 1%。毕业后进入
国家机关、事业单位总人数为304人，占16 . 4%，进入外资企业的有185人，占10 . 0%。

就业行业主要集中在金融业、制造业和软件与信息技术业，这三个行业的就业人数占总就业人数的
51 . 5%。

共1855人正式签约，其中工程技术人员占41 . 0%、金融业务人员占20 . 2%，两者合计占签约毕业生
总人数的61 . 2%。

接收毕业生数量较多的公司主要是银行，其中排在前十的有工商银行、农业银行、建设银行、中国银
行和招商银行，除此之外，签约恒大地产、长城汽车、中国邮政等公司的人数业较多。

◆ 近四成毕业生进入民企

2014届家庭经济困难本科毕业生共841人，484人正式签约，签约
率为57 . 9%，234人升学，升学率达27 . 8%，明显高于全校平均水平，说
明该部分毕业生就业和升学意愿较强。

在签约的贫困生中，43 . 0%的人签约国家机关、事业单位和国有企
业。说明学校困难学生的就业帮扶和助困体系引领成长也起到了一定
的作用，同时也说明这部分学生目标明确，就业意愿强烈。据悉，学校为
299名家庭经济困难毕业生发放求职补贴299000元，为57名获华民慈
善基金会帮扶的毕业生发放资助171000元。

◆ 贫困生就业率达93 . 2%

2014 届本科生正式签约人数为1855人，根据就业单位所在地区
域划分，毕业生就业单位地区流向大体划分为东部、西部、中部。毕业生
就业地域主要集中在东部约占78 . 7%，西部与中部则分别占10 . 6%和
10 . 7%。其中东部地区以山东省为主约占44 . 2%，外省江苏、广东、北京
较集中约占16 . 4%；中部地区以河南省为主约占2 . 7%；西部地区以四
川省与陕西省为主，分别占1 . 8%、1 . 5%。

长期以来，由于生源及观念等原因，毕业生在山东省内就业意愿强
烈，尤其是沿海地区，而中西部则比较薄弱。相对前两年，今年情况有所
改善，本科毕业生在青烟威沿海地区的就业比重在逐步降低，而在中西
部地区的比重在逐渐增加。2014届本科毕业生就业区域分布更加均
衡，但不平衡现象依然存在。

在就业质量报告中，山大(威海)对毕业生选择工作单位的各项因
素进行了排序。

其中，“发展前景好”是应届大学生最为看重的，“福利待遇好”和
“利于施展个人的才干”排名二、三位；而“工作单位在大城市”在这份调
查中直接排到了第14位，甚至“对社会的贡献”、“工作舒适、劳动强度
低”和“工作自由”都排到了“大城市”之前。由此可见，新一届的大学生
就业取向日趋多元化，越来越突破固有的传统思维。

◆ 大城市吸引力仅排第14位

◆ 国外深造比例三年直线上升

◆ 选择中西部的大学生增多
◆ 546家企业选才，255家威海籍

针对今年的应届本科毕业生，2013年9月到2014年6月，山大(威
海)共举行了三场大型校园双选会，通过大型双选会和专场招聘会来学
校的用人单位共有546家，省内461家，省外85家。而这当中，来自威海
的用人企业数量最多，达到了255家，其次为青岛(61家)、烟台(37家)、
济南(34家)、东营(19家)等。

省外的用人单位中，北京市最多，达到了25家，第二、三名分别为
江苏省(24家)和上海市(10家)。

从来校选才的用人单位属地来看，山大(威海)大学生吸引着越来
越多的外地市企业的青睐，因此对威海企业来讲，需要不断增强自身的
竞争力，尽可能地让“威海出品”的大学生乐意选择扎根威海。

本报记者 刘洁
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