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记者跟随农民工工资专项检查，为防止工资拖欠———

部部分分企企业业成成立立工工资资支支付付小小组组
本报聊城1月13日讯 (记

者 刘云菲 ) 本月，全市农
民工工资专项检查启动，记
者 跟 随 专 项 检 查 小 组 到 企
业。部分建筑企业成立工资
支付小组，农民工工资按月
发放。一些建筑企业表示，建
筑行业活多但进钱少，宁可
压着项目经理钱也要按时给
农民工发工资。

13日上午，由劳动监察、
住建和水利部门成立的检查
小组来到了几家建筑施工单
位。在一家建筑企业工地上，
几十个工人正在施工。一位

来自阳谷的农民工说，他已
在这里工作一年多，工资每
月按时发放，公司为他们建
立了个人存折，直接把工资
打到存折里。“以前确实有拖
欠的情况，现在能按月及时
发放。”这家施工单位的一位
负责人介绍，公司每个月有
2000人次，人员流动性大，有
的干几天就走，长期干得很
少，“现在农民工维权意识也
强了，他们不会白干活，都是
结完工资才干活，有时工程款
紧张，宁可压着项目经理的
钱，也要先给农民工发工资。”

一家企业的相关负责人
说，公司制定农民工工资发放
预案，专门成立了农民工工资
支付小组，防止农民工资拖欠
问题。同时为了防止“包工头”
出现，发生拖欠工资情况，他
们已打算成立劳务公司，人员
入职由自己公司掌握，这样就
能避免类似情况发生。该负责
人坦言，在支付工资时，公司
压力较大，工程款如果不能
及时到位，对发放工资有一
定影响。“建筑行业活多，但
是钱进得少，工程款有的不能
及时到位，在这样的情况下，

我们只能先压着项目经理的
钱，有时甚至压着职工的钱，
也要先给农民工发工资。”

检查中小组工作人员还
对农民工合同签订及社保缴
纳问题进行检查，发现一些农
民工不愿意签订劳动合同，原
因是不愿意缴纳社保。“签订
劳动合同是对企业的一种约
束，同时也是对自身的约束，
而不签订劳动合同，一旦发生
纠纷就存在隐患。同时企业应
该主动给劳动者签订劳动合
同，这也是防止欠薪的重要
一项。”

本报聊城1月13日讯(记者
刘云菲 ) 一边是严厉打击拖欠
农民工工资问题，另一边，一些企
业也透露曾遭遇过恶意讨薪。为
了防止这种情况出现，企业安装
了人脸识别仪。

检查中，一家企业人力资源
部门工作人员透露，他们曾遭遇
过恶意讨薪，有的农民工明明没
在工地干活，硬说干活了。“这样
的事发生过很多次，为此我们安
装了人脸识别仪，每个工人上班
时都要在识别仪上‘刷脸’，下一
步还要安装摄像头，严格监督工
地施工情况。”

市人社局工作人员介绍，企
业现在需加强内部规范，精细化
管理，一旦发生恶意讨薪情况，就
能拿出足够的证据来证明自己，
不让恶意讨薪行为得逞。“现在全
市大多数大型建筑企业都实现了
工资卡支付，结算劳务费或工资
时可直接把钱打到劳动者卡里。
实行工资卡支付制度，有效避免
了建筑领域工资支付在中间环节
产生纠纷的风险。有了上面这些
措施，企业就能弥补很多漏洞，降
低遭遇恶意讨薪风险。”

企业为防恶意讨薪

安装人脸识别仪

头条相关

本报聊城1月13日讯(记者
谢晓丽) 日前，聊城各级工商部
门开始对企业公示即时信息情况
进行检查。对于企业存在未在责
令期限履行公示义务的、公示信
息隐瞒真实情况、弄虚作假的，通
过登记的住所(经营场所)无法取
得联系的，将其列入经营异常名
录并通过全国企业信用信息公示
系统对外公示。

2013年度报告开始时间为
2014年的10月1日，截止时间是
2015年的6月30日。因《条例》实施
时间的原因，企业和个体工商户
应当于2014年10月1日至2015年6

月30日，报送2013年度报告并公
示，未报送2013年度报告的，不得
报送2014年度报告。农民专业合
作社应当自2015年1月1日起，按

《农民专业合作社年度报告公示
暂行办法》规定报送并公示2014

年度报告。
据统计，截至2014年12月31

日，全市已有15973户市场主体填
报并公示了2013年度报告。

聊城开始检查

企业公示即时信息
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人社部门提醒：投诉有期限，要及时向部门反映

本报聊城1月13日讯 (记者
刘云菲 ) 许多农民工发出

疑问，如果务工时权益受到侵
害，该怎样维护自身权益？记者
咨询人社部门，相关工作人员
提醒务工者，劳动维权投诉期
限不得超过两年，农民工在遇
到用人单位拖欠工资的情况时
要及时向相关部门反映，“务工
时发现拖欠工资就应该尽快停
止劳动，被拖欠工资后要及时
向部门反映。”

一些农民工询问，如果遇
到纠纷，相关部门都有哪些？据
了解，在建筑领域产生的工程
款、劳务费等劳务纠纷，劳动者
可以求助住建部门清欠办、双
清办(清工程款、清农民工工资)
等部门。建筑企业在上述部门
有2%的工资备付金，一旦用人

单位拖欠农民工工资，欠款可
以用这部分资金支付。如果没
有发生拖欠工资情况，这笔资
金还会归还企业。

对于在水利、交通运输等
领域产生的劳务纠纷，劳动者
可以找主管部门协调，因为这
些部门有责任监督工程款的及
时发放。如果劳动者被无故拖欠
工资，但不牵涉工程款，可以找
当地的劳动监察部门维权。“农
民工权益受到侵害，如被拖欠劳
务费时，可以在有效时间内携带
有效证据到相关部门投诉，维护
自身合法权益。在维权时农民工
应尽量搜集证据，如工作卡、考
勤表、工资存折、欠条等看得见
摸得着的物证。农民工发现老
板要跑了，及时报警，并向劳动
监察部门及时反映情况。

聊城市劳动保障监察
局(振兴西路166号)2189275；

高唐县劳动监察局 (高
唐 县 北 湖 路 1 0 6 3 号 )
15725562893；

东昌府区劳动监察局
(向阳路中段路东)6958601；

临清市劳动监察局 (临
清市果园路80号)5161676；

茌平县劳动监察局 (茌
平县文化路西首)4276278；

阳谷县劳动监察局 (阳
谷 县 党 校 北 5 0 0 米 路 西 )
6173110；

东阿县劳动监察局 (东
阿县曙光街东首)3273991；

冠县劳动监察局 (冠县

振兴东路158号)2197116；
莘县劳动监察局 (莘县

新华路70号)7310286；
聊城市经济开发区劳

动监察局(东昌东路107号管
委会四楼)8510248；

聊城市高新技术产业
开发区政工部(黄河路32号)
8507125；

聊城江北水城旅游度
假区政工部 (聊城市湖南路
凤凰苑内)7100625；

聊城市住建委清欠办
电话：2110056、8492776。(特
别提醒：属于建筑领域工程
款的问题，归属住建委清欠
办)。
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本报记者
刘云菲 摄
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