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挂挂名名不不上上岗岗，，想想““吃吃空空饷饷””没没戏戏了了
┮淄博1月底全面开展专项督查，重拳打击“空饷”违纪乱象

┮接受社会监督，“吃空饷”、“发空饷”者都将被追责

近日，为实现“吃空饷”问题治理工作规范化并建立长效机制，淄博市政府办公厅印发《关于深入推进机关事业单位
“吃空饷”问题集中治理工作的实施意见》，就深入推进淄博机关事业单位“吃空饷”问题集中治理工作提出意见，要要求在全
市各级机关事业单位开展专项督查，对违纪人员从严追究相应责任。

本报记者 樊伟宏

重点清查各级

机关事业单位员工

淄博自2014年以来，全市各级
机关事业单位开展了“吃空饷”问
题专项治理，取得了阶段性成果，
但仍然存在治理进展不平衡、个别
区县和市直部门观望和思想麻痹
等现象。

据了解，本次集中治理工作的
范围为全市各级机关事业单位及
其编制内工作人员和相关离退休
人员。意见要求，各级、各部门要切
实认清“吃空饷”的危害性，充分认
识“吃空饷”治理工作的重要意义，
坚决完成机关事业单位“吃空饷”
问题集中治理各项任务。

据了解，自今年1月起，淄博各
机关事业单位要按照界定的“吃空
饷”情形，全面开展自查自纠；月底
前各级要对机关事业单位自查自
纠情况开展专项督查。

同时，各部门要向社会公布举
报信箱、电话等受理群众举报，对
收到的举报线索，要认真查处，并
向实名举报人进行反馈。

各部门对群众反映强烈的单
位要重点检查。此外，各单位主要
领导是第一责任人，领导班子是集
体责任人，对治理工作中隐瞒不
报、敷衍了事、弄虚作假、顶风违纪
的单位和人员，要从严追究相应责
任，并视情予以通报。

群众反映单位严查

敷衍了事也要追责

意见要求，对出现“吃空
饷”问题的机关事业单位和人
员，要追缴“吃空饷”资金，上缴
同级财政；对占编“吃空饷”单
位，机构编制部门要核减相应
编制，财政部门要核减相应预
算和经费，对造成“吃空饷”负
有第一责任和集体责任的领
导人员以及相关责任人员，要
按照有关规定，追究党纪政纪

责任，涉嫌违法犯罪的，要及
时移交司法机关。

对“吃空饷”人员，要依
据不同情形进行处理。对在
机关事业单位挂名未实际到
岗工作的，要进行清退；对应
当终止人事关系的，要按照
规定作出人事处理决定，办
理相关手续；对已与单位终
止人事关系或已办理离退休

手续的，要核销工资关系；对
工资和津贴补贴处理未到位
的，要按照政策及时处理到
位；对从基层借调的人员，完
成阶段性、突击性工作任务
后，要及时安排返回原单位 ,

不得长期借用。对利用职权
让亲属或他人在机关事业单
位“吃空饷”的领导干部，要
依法依规予以严肃处理。

“吃空饷”资金需追缴，“发空饷”者也跑不了

淄淄博博去去年年工工业业进进出出口口8899..44亿亿美美元元
比前年同期下降0 . 6%，出口连续11个月实现正增长

本报1月20日讯(记者 樊伟宏)

近日，为进一步加强对淄博重要文物
资源的保护，市政府办公厅对淄博第
五批137处市级文物保护单位的保护
范围予以公布。

据了解，早在去年4月前后，市政
府就已公布了第五批市级文物保护
单位，这些保护单位涵盖了众多文物
种类，其中包括古遗址、古墓葬、古建
筑等。市政府要求，各文物保护单位
所在地政府和有关部门要按相关规
定，切实做好对文物保护单位的保护
管理工作。

137处市级文物保护

单位保护范围公布

本报1月20日讯(记者 臧
振) 20日，记者获悉，淄博2014

年1—12月完成进出口89 . 4亿美
元，比去年同期下降0 . 6%。其中，
出口56 .0亿美元，同比增长6 .9%，
连续11个月实现正增长；进口

33 .4亿美元，同比下降11 .1%。
从重点出口行业看，医

药、建材、轻工、机电、石化五
大行业是拉动淄博出口的主
要动力，其中，医药、建材、轻
工、机电产品增长较快，分别

增长27 . 6%、27 . 3%、13 . 1%和
10 . 6%，石化产品平稳增长，同
比增长5 . 9%。从主要出口市场
看，主要传统出口市场继续保
持良好增长态势，韩国、欧盟
增 速 较 快 ，同 比 分 别 增 长

17 . 7%、12 . 5%，美国和日本平稳
增长，同比分别增长 5 . 1 %和
5 . 9%。新兴市场中南亚增长较
快，同比增长13 . 4%，巴西、东盟
和中东同比分别增长 9 . 2 %、
5 . 4%和5 . 7%。
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此次重点整治单位“吃空饷”和个
人“吃空饷”。其中，机关事业单位隐瞒
事实、虚报人员编制或实有人数套取
财政资金的，属单位“吃空饷”；而有关
人员不在岗而违纪违规领取工资、津
贴补贴的，属个人“吃空饷”。

据了解，在机关事业单位挂名并
未实际到岗上班，领取工资、津贴补贴
的；因旷工或因公外出、请假期满无正
当理由逾期不归等原因，按照规定应
当与单位终止人事关系，但仍在原单
位领取工资、津贴补贴的；已与单位终
止人事关系或已办理离退休手续，仍
按在职人员领取工资、津贴补贴的；已
死亡或被人民法院宣告死亡、失踪，仍
由他人继续领取工资、津贴补贴的；受
党纪政纪处分及行政、刑事处罚等，按
规定应该停发或降低工资待遇，但仍
未停发或按原标准领取工资、津贴补
贴的；其他违纪违规领取工资、津贴补
贴等情况，都已被列入个人“吃空饷”
严查的范畴之内。

不上班领工资

“美梦”该到头了

堵塞管理漏洞，长效遏制“吃空饷”

机关事业单位要全面了
解和掌握国家有关规定，严
格 执 行 组 织 人 事 和 财 经 政
策。严格人员考核管理，加大
平时考核力度，防止因管理
松懈造成新的人员在编不在
岗；严格人事管理流程，规范
机 关 事 业 单 位 工 作 人 员 流

动、退休、亡故、处分、辞职辞
退、解除聘用合同等环节的
管理，及时修改或核销人员
信息资料，并相应调整处理
有关工资待遇。

同时，全面分析、查找机
构编制、财经、人事等政策制
度及其执行方面存在的薄弱

环节，严格执行公务员登记制
度，完善事业单位工作人员实
名统计制度，把查处机关事业
单位“吃空饷”问题作为审计
工作的重要内容。加快实现机
构编制、组织、人力资源社会
保障、财政部门相关数据与信
息共享和对接。

意见要求，对调出机关事业单位
仍在原单位领取工资、津贴补贴的人
员，要按照政策规定予以纠正；对虽
未在原单位领取工资、津贴补贴但按
照规定应当终止人事关系的人员，以
及已达到退休年龄未按规定办理退
休手续的人员，要尽快办理人事关系
终止或退休手续。

退休人员应尽快

办理人事关系终止
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