
三三年年内内农农民民工工社社会会保保险险全全覆覆盖盖
济南出台农民工权益保障等三项计划，职工和居民养老保险将衔接

本报1月22日讯（记者 喻雯）
22日，全市保障性住房建功立业

竞赛表彰会在清雅居公租房举行。
据介绍，清雅居公租房预计在春节
之前开始陆续交钥匙。

22日，记者由清雅居公租房小
区的东门进入小区，看到红黄白相
间的12栋住宅楼整齐漂亮，小区内
部绿化面积很大，在凉亭水榭、松柏
翠草等映衬下与传统商品房小区无
异。据了解，清雅居项目目前内部管
网已完工，自来水、燃气均已达到交
付条件，绿化工作也已基本完成，基
本具备入住条件。

在全市保障性住房建功立业竞
赛表彰会上，济南市滨河投资集团
相关负责人表示，清雅居工程经市
质量监督站验收检查，全部达到优
良工程标准，2014年该项目荣获济
南市“泉城杯”工程质量奖和山东省
建筑“泰山杯”工程质量奖。目前该
项目又作为济南市唯一以整体住宅
小区申报“鲁班奖”的工程建设项
目，并已进入申报程序。

对于申请市民最为关注的清雅
居公租房何时入住的问题，济南市
住房保障和房产管理局相关负责人
介绍，因之前东宇大街修路，重新铺
设电力沟，导致小区供电延迟。近
日，东宇大街电力沟铺设完毕，接入
小区的电网正在紧张进行中。预计
在春节之前，租户就将开始陆续领
钥匙入住了。
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本报1月22日讯（记者
尹明亮） 农民工在城市参
加了职工基本养老保险，回
到老家如何和居民基本养
老保险衔接？农民工子女在
城市读私立小学能免学费
吗？22日，在济南市实施农
民工3项行动计划暨保障农
民 工 工 资 支 付 工 作 会 议
上，济南市印发了《济南市
农民工职业技能提升 3年
行动计划》、《济南市农民
工权益保障3年行动计划》
和《济南市农民工公共服务
3年行动计划》，就困扰不少
农民工的技能培训、就业、
社保、子女上学、落户等问
题做出计划。

根据目前的政策，很多
农民工在城市打工期间参
加了职工基本养老保险，但
回乡参加居民基本养老险
时，两种保险的顺利衔接
却很难实现，通常都只是
对缴费情况予以记录。根
据《济南市农民工权益保
障 3年行动计划》，济南市
将推进实施农民工社会保
险全覆盖行动计划，用人单
位要为在城镇稳定就业的
农民工办理“五险”，另外还
将研究制定基本养老保险
和居民基本养老保险制度
衔接的具体政策，保障农民
工养老保险参保缴费的权
益积累和待遇享受，届时，
农民工养老保险参保缴费
的权益积累和待遇享受将
得到保障。

在农民工子女上学的
权益保障方面，《济南市农

民工公共服务3年行动计划》
规定农民工随迁子女义务
教育经费全部纳入输入地
财政保障范围，实现农民工
随迁子女基本在输入地全
日制公办中小学平等接受
义务教育。对接受政府委托
承担义务教育的民办学校，
按在校学生数量对学校公
用经费给予财政补贴，就读
学生参照公办义务教育标
准免除学杂费并享受补助。

在住房保障方面，《济
南市农民工公共服务3年行
动计划》规定，劳动关系稳
定且已缴纳“五险”的农民
工要纳入住房公积金制度
范围。将会把未落户城镇但
在城镇稳定就业、符合条件
的农民工纳入住房保障体
系，逐步实现住房保障制度
城镇常住人口全覆盖。对开
发区、工业园区、企业建设
用于安置农民工的公共租
赁住房，一律免收城市建设
综合配套费、防空地下室易
地建设费等行政事业性收
费和政府性基金，执行保障
性安居工程有关税收优惠
和信贷支持政策，国家和
省、市财政保障性安居工程
补助资金予以适当支持。为
农民工提供租赁住房的业
主或机构，按规定给予一定
税收减免。

在农民工落户城市的
问题上，计划也规定将在市
区意外全面放开户口迁移
限制，为在城镇居住且有合
法稳定住所、合法稳定职业
的农民工解决落户问题。

清雅居公租房

春节前可领钥匙

●《济南市农民工权益保障3年行动计划》

用人单位要为在城镇稳定就业的农民工办理“五险”
研究制定基本养老保险和居民基本养老保险制度衔接

的具体政策

●《济南市农民工公共服务3年行动计划》

农民工随迁子女义务教育经费全部纳入输入地财政保
障范围

对接受政府委托承担义务教育的民办学校，对学校公用
经费给予财政补贴，就读学生免除学杂费并享受补助

劳动关系稳定且已缴纳“五险”的农民工要纳入住房公
积金制度范围

把未落户城镇但在城镇稳定就业、符
合条件的农民工纳入住房保障体系

对开发区、工业园区、企业建设用于
安置农民工的公共租赁住房，免收行政事
业性收费和政府性基金

为农民工提供租赁住房的业
主或机构，按规定给予一定税收
减免

新闻链接

力争3年内培训41万农民工
根据《济南市农民工职业技能提升3年行动计划》，未

来三年，济南将在就业创业、农民工技能等方面为农民工
提供培训，2015—2017年，力争每年对13 . 68万农民工开展各
类培训。其中，对11 . 02万人开展职业技能提升和创业培训，
对1 . 66万人开展特色培训，对1万人开展引导性培训，使有
培训愿望的农村转移劳动力接受就业技能培训、企业在岗
农民工参加一次技能提升培训、有创业愿望的农民工参加
创业培训，确保无就业技能的农民工掌握一定就业技能，
有就业技能的农民工得到较大提升，促进其稳定充分就
业。 本报记者 尹明亮
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